Protokoll MAS/MAR-STYRELSE 7-8 dec 2023

1.

Motets 6ppnas, sekreterare Jessica
Dagordning faststalls

Foregaende minnesanteckningar 231026—27 inga kvarstaende fragor
fran det protokollet som laggs till handlingarna.

Infor motet med Socialstyrelsen

Kerstin har mailat fragor till dem i forvag.

Basniva- specialistniva definiera detta ett medskick fran traff med
kontaktpersoner.

Patientsdkerhet, handlingsplanen, materialet fran SKR.

Digitalisering. Delegering, egenvard. Teamsamverkan- férebyggande och
samverkan. Dokumentation- sekretess. Nara vard, Systemsyn.

11.00-11.45 Besok av socialstyrelsen Olivia, Irene, Charlotta
Patientsdkerhet, nationell handlingsplan. Delrapport om pagaende
arbete. Handlingsplanen efter 2024, viktigt att halla i da vi precis kommit
igang. Dialog pagar med Socialdepartementet. Skort pa grund av pressad
situation i bade region och kommuner. Socialstyrelsen har granskat
patientsakerhetsberattelser och intervjuat foretradare for kommunerna
runtom i landet for att fa en bild av vilket stod som behdvs.

SKRs uppdrag kring patientsakerhet har flyttat over till viss del till
Socialstyrelsen. Socialstyrelsen vill kartlagga vilket behov av verktyg som
finns. NSG patientsakerhet har tagit ansvar for verktyg kring
handlingsplan och patientsikerhetsberittelse. LOF tar ansvar for vissa
delar, SBAR och patientsakerhetskultur.

PPM har information gatt ut till kommunerna.

Nationella kunskapsmal for patientsdkerhetsomradet kommer i nasta ar.
Malgruppsanpassa information for chefer och beslutsfattare.

Ny socialtjanstlag kan ha hogre fokus an forslaget om dldreomsorgslag.

<



Digitalisering ar hogt pa agendan fran SKR. IVO uttalar sig ibland motsatt
och det blir en svarighet. Samtycke for beslutsoférmogna pa gang.
Positiva till anvandandet av valfardsteknik. Ny lagstiftning pa gang. Det
juridiska runt sensorer och Al ar problematiskt. Tar med vara problem
kring amnet. Behovs ett stod att halla i for att gora ratt enligt lagen.
Egenvard, kunskapsstod berdknas vara klart i slutet av 2024,
riksforeningen kommer fa delta i arbetet med meddelandebladet.
Avancerad halso- och sjukvard gors till egenvard for att fa patienten till
kommunen. Viktig patientsakerhetsfraga.

Vad ar kommunens basuppdrag? Stor fraga for oss i kommunen.
Delegering pagar ett arbete dar dven riksféreningen kommer bli
inbjudna.

Nara vard och l6sa forskjutningen kraver en samverkan. Vi behover ett
stdd i vad som ska utforas.

Granssnittet specialiserad vard/priméarvard behovs ett fortydligande.
IVO tillsynen gav mycket kritik till kommunerna. Kompetenscentrum for
aldre arbetar med fragorna. Stéden som finns kommer anpassas utifran
kritiken. Behovs mer stod till alla sarskilda boenden. Gemensamma
seminarier med IVO ar ett forslag. Nationella radet for patientsakerhet
har fragorna pa sin agenda. Socialstyrelsen bygger struktur for att mota
kommunerna. Bygga stddet pa IVO’s granskning sa stddet finns nar
resultatet kommer.

Chefldkare och MAS/MAR samverkan ar ett viktigt natverk.

Bjuda in igen till varen for fortsatt dialog.

. Ekonomi, Ser bra ut. Kontroll pa budgeten. Resa och hotell for
styrelsemote har okat i pris. Vi tanker 6ver frekvens pa de fysiska moten
som bokas in. Till varen ett fysiskt mote. Boka resor i tid for att fa
billigare priser, lagg till ombokningsbar biljett om motet skulle bokas om.
Utbildningen kring juridik ska betalas inom kort.

. Medlemmar och register. 303 medlemmar just nu. Manga nya och
manga som uttratt under aret. Registret ar bra men kranglar lite. Finns
ett bra stod fran Swenurse.

. Sociala medier
-Instagram, 63 foljare
- Facebookgruppen lever med en del fragor fran medlemmarna, och vi



hjalps at att lagga upp utbildningar. 363 medlemmar i gruppen.
- Hemsidan, Ulrika, Annika och Jessica tittar dver hemsidan.
-Mailadressen kontrolleras av Kerstin.

9. KI15.30- 16.00 teamsavstamning valberedningen, Marie och Anna.
Mandatperioden gar ut for Lilian och Susanne. Ordférandeskapet gar ut.
Meddela valberedningen senast 15 december. Lilian vill ej férnya och
Susanne stannar garna kvar. Kerstin funderar.

Revisorer valdes 2023 och behover tillfragas igen.

Valberedningen saknar en person. Vi lagger ut pa facebook att det
behovs en person.

Valberedningen bor komma pa vara kompetensdagar. Vi beslutar att de
bjuds pa kompetensdagarna.

10. Info fran arbetsgrupper, informationsmate brev till styrelsen , remisser
https://skr.se/4.68dec7381764c03fcaal0873.html
- Svedem, Annika har avgatt och Susanne ar invald.
- Cheflakarnatverket, Ulrika, Lilian och Jessica deltar. Denna grupp blir en
undergrupp till cheflakarnatverket. Syftet med denna grupp ar att samla
in information och sprida detta. Kl geriatriker var med och pratade om
skora aldregruppen. Gruppen ska kartlagga hur samverkan ser ut i landet
hos cheflakarnatverket/chefssjukskoterskor/ MAS/MAR via en enkat.
-Tillsynsgruppen IVO pratar om de nationella tillsynerna. Fortsatta folja
upp sjukhusen. IVO gar vidare till domstol i arenden for att prova
arenden. Sabo tillsynen, 150 bedomningar under varen. 30 tal kommuner
kommer fa skarpare beslut. Estetisk tillsyn utékas och uppdrag finns att
fortsatta jobba med detta. Uppdrag att titta pa forlossning och
modravard. LSS tillsyn fortsatter. Fortsatta titta pa psykiatri, tvangsvard
och BUP. Ny chefslakare pa IVO, ortoped.
- Arbetsgrupp att ta fram stodmaterial for att beddéma riskbeteende och
patientsakerhet. Stodmaterial ar klart. Filmer ska spelas in i januari. Jurist
och lakare berattar i filmerna. 3-4 olika arenden.
- Remisser fran kunskapsstyrningen, det som bero6r oss ar hjartsvikt, alla
laser och vi lyfter via mail om vi ska svara p nagot.
- Utredning om ldakare i kommunen. Vi behover ha kontakt och planera
in mote med utredaren. Kerstin tar kontakt.



https://skr.se/4.68dec7381764c03fcaa10873.html

11.Utbildning 15/12
- 163 anmalda. Lanken skickas pa mandag. Foreldasaren ar medveten om
antalet anmalda. Vi filmar inte denna presentation men vi kan vi fa
powerpointen efterat. Annika skoter presentation och halsar valkomna.
Ulrika och Susanne hanterar fragor i chatten.

12. Kontaktnatverket
Mote 1 december. Bra deltagande och ett givande mote. Bra moétesform.
Dialog om sociala medier att vi finns pa facebook, instagram och
hemsidan. Aktuella fragor vi arbetar med. Efterfragade person till
valberedningen. Lyfte stipendie infor kompetensdagarna. Ska vi
aterkoppla dagens mote med Socialstyrelsen till kontaktpersoner?
Kerstin bokar in ett mote i borjan pa julveckan for att ge aterkoppling
fran motet med socialstyrelsen.
Forslag pa goda exempel, ndgra har mailat och ett forslag pa stipendie
har inkommit. Robertsfors har ett kvalitetsrad och strukturerat
tvarprofessionellt arbete de garna berattar om.

13. Planering av kompetensdagar i separat dokument. Besok i lokalen. Bra
lokal med bra utrymme for utstallare.

14.0Ovriga fragor
- Micaela SOU om att forstatliga halso- och sjukvarden. Micaela skickar
pa mail. Micaela ska svara och delger sitt svar.
- Annika Nilsson felaktig resebokning och la ut dubbelt. Detta betalas av
foreningen.
- Annika Nilsson Kil kan inte skicka mail utanfér kommunen pa grund av
virus. Kan da inte skicka lank infor utbildningen. Har skapat grupp med
alla adresser.

15.Nasta sammantrade:
Kerstin skickar kallelse. Ulrika bokar rum till fysiskt mote.
Kort avstamning 8/1 teamsmote fm 10-12
Andrade datum 15/2 teamsméte heldag
21-22/3 fysiskt mote
19/4 9-12 teamsmote



