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Nu nar HiO ut till fler

Kara medlemmar! Var styrelse har haft ett kreativt mote pa
Baldersgatan i Stockholm. Nu kan vi med gliddje bjuda in till
arsmote den 23 mars nésta ar och studiedag med tema ”Ge modet
i dig en chans” dagen efter. Inbjudan kommer i host.

Vira nya riktlinjer for godkidnnande dr nu klara. Du hittar dem
snart pa var hemsida, men de ska ocksa spridas via gmail, face-
book och till alla ldrositen.

I host fortsitter vi med véra uppskattade digitala nitverkstraf-
far, datum och handledare ir pa géng.

Vice ordférande Pernilla Karlsson och Lotta Carlson kommer
att representera HiO pa sjukskoterskedagarna i host. Vi fortsitter
arbetet med att sprida kunskap om och virdet av omvardnads-
handledning. Vi vill férsoka na ut och informera om handled-
nings effekter for att stirka sjukskoterskan i sitt omvardnadsar-
bete, att ge en god och siker vard.

Nu har vi fatt ett gyllene tillfdlle till detta genom att delta pa
Almedalsveckan med SSF. Den 6 juli ska vi var med i en panel-
debatt och diskutera pa temat ” Sa kan hélso- och sjukvarden
organiseras for att rekrytera och behalla sjukskoterskor” med un-
derrubriker som ”Det finns mojligheter att fordndra den negativa
trenden och behalla sjukskoterskor genom forskningsbaserade
strategier; hur kan de omsiittas i praktiken? ” Var styrelsemedlem
Lotta Carlson dr med i Almedalen for att svara pa en del av dessa
fragestillningar.

Planeringen av vart efterhandledningsseminarium &r nu klart.
Temat blir ”Att méta fordndringar” och seminariet arrangeras pa
Svartso i Stockholms skirgard 5-9 september. Vi bjuder in till en
fantastisk vecka med foreldsare och efterhandledare som Barbro
Arvidsson, professor i omvéardnad med flertalet publikationer,
Lone Bodil Jensen, forfattare till bland annat boken ”Endring”,
Yvonne Wallberg Andersson, tidigare ordférande HiO, och Elisa-
beth Lindberg, docent i vardvetenskap, kommer att foreldsa om
handledningens etik.

Vi kan utlova en spdnnande vecka i en fantastisk miljo. Det
finns fortfarande nagra platser kvar — se vér inbjudan pa hemsi-
dan.

Jag onskar alla en underbar sommar och hoppas att vi se pa
ndgot av vara “event”.

Linda Sjéholm

Leg. sjukskéterska, specialistutbildad
intensivvardssjukskéterska, handledare och
ordférande i Handledning i Omvardnad
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Pionjar startade

omvardnadshandled
for over 30 ar sedang

MANGA MEDLEMMAR i HiO
kinner igen Ewa Olsson. Hon har varit
ordforande pa atskilliga av vara arsmo-
ten, men dr ocksa en av de pionjérer som
startade omvardnadshandledning i Gote-
borg 1989-1990, den forsta i Sverige.

Ewa kom i kontakt med omvardnads-
handledning da hon och HiOs tidigare
ordforande Gunnel Selin var pa en
utbildningsdag for Psykiatrisjukskoter-
skorna i slutet pa 80-talet. Pionjédrerna
Katie Eriksson och Elisabeth Severins-
son foreldste och Ewa och Gunnel blev
eld och lagor. Tillsammans med bland
andra Kerstin Mod-Hinnersson startade
de upp handledning och tog in den i den
somatiska varden i Goteborg.

Utvecklingen under 30 ar
Ewa dlskade att handleda och har fort-
satt dnda till nyligen, nér hon blev pen-
siondr. Hér berittar Ewa om den utveck-
ling av handledningen hon sett under
drygt trettio ar och delar med sig av sina
personliga reflektioner om handledning.
— I borjan av mitt handledarskap var
mitt fokus pa mig sjilv och att jag skulle
vara en bra handledare, berittar Ewa.
Nir jag handlett ett tag borjade jag
forsta att min kompetens och mitt sétt
att handleda funkade — det holl. Sedan

dess har jag koncentrerat mig helt pa
deltagarna och fokuspersonen.

Ewa tycker inte att handledningens
innehall eller de amnen sjukskoter-
skorna tar upp har @ndrats pa trettio
ar. Sjukskoterskorna hjartan dr fyllda
av samma saker: Det handlar om
tillkortakommanden, att inte riacka
till for att ge patienterna den bésta
omvardnaden och etiska dilemman i
svara situationer.

Stress alltid vanligt

Stress var ett vanligt tema dven pa
1990-talet och manga sjukskoterskor
lamnade dven da yrket for att pressen
blev for stor.

Ewa var utbildad psykoterapeut
innan hon blev omvardnadshandleda-
re. Grundmodellen, som de larde sig
fran Norge, var ocksa paverkad av
den psykiatriska varden, ddr handled-
ningens kérna var samtalet och dess
utforskande karaktir. Vardvetenska-
pens teorier och teoretiker paverkade
sedan hur handledningsmodellen
utformades och utvecklades.

— Men jag dr nog lite fundamenta-
listisk, jag har inte tagit in s manga
sa kallade metoder i min handledning
utan hallit fast vid samtalet och det
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vardvetenskapliga, sdger Ewa.

Samtalets fordelar

Hon tycker att genom att enbart ha
samtalet som metod utmanas hand-
ledaren att stanna upp, vidga sina
tankar och hitta utforskande och
hjédlpande fragor:

— Om man lyssnar noga och foljer
fokuspersonen kommer man djupare
in i samtalet. Genom fragor vidgas
ordens betydelse och samtidigt delta-
garnas forstaelse.

”Ansa, leka, lara” skulle Katie
Eriksson ha sagt. Leken kommer
1 utforskandet, i leken med orden.
Utvecklingen inom sjukskdterskan i
handledningsgruppen blir som en lek.

Metod kan missa fokus
— Om jag far sticka ut hakan tycker
jag att det ibland blir fér mycket av
olika metoder, som vykort, méla eller
hattar, nu for tiden. Det kan ta fokus
bort fran &mnet omvardnad. Och det
kan paverka handledarens egen vixt
nir utmaningen att fordjupa sig i
samtal uteblir.

Ewa tycker att handledningens
grundmodell, som hon ldrde kdnna
den for trettio ar sedan, haller valdigt
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bra dn i dag. Det finns dock en oro hos
henne att den pressade verkligheten i
varden i dag gor att vi tappar bort det
vardvetenskapliga, att vi for séllan
pratar om de olika omvardnadsteorier
var verksamhet bygger pa och vad det
betyder i vardsituationen. Att vi riske-
rar att gldomma det vardvetenskapliga
uppdraget.

Saknar vardvetenskapen
— Jag hor for sillan ordet vardveten-
skap tycker jag, sdger hon.

Handledningen péaverkas en hel del
av hur varden ser ut i dag. Om en
sjukskoterska fran 90-talet damp ner i
dagens verklighet skulle hon/han sluta
direkt, tror Ewa:

— Det ar for stressigt, det dr ingen
ordning och arbetsgivarna héller inte
vad de lovar, skulle 90-talssjukskéter-
skan sdga.

Mer om arbetsmiljo
Stressen i dag paverkar vildigt mycket
i handledningsgrupperna. Det dr sva-
rare att fa en trygg grupp nir manga &r
nya eller slutar. Stressen gor att delta-
garnas fokus blir mer pa arbetsmiljo
an pa vardens utveckling.

For att kunna férdjupa sig i det
holistiska vardandet och det vardve-
tenskapliga perspektivet i en grupp
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krivs stabilitet i arbetsgruppen. Sa ar
det alltfor sédllan nu. Och arbetsgivaren
ger inte den tid handledningsprocessen
behover. De drar ner pa antalet triffar
och vill se snabba I6sningar.

Langsamhetens lov
— Langsamt och bra duger inte for
arbetsgivare numera, tycker Ewa.

En stor del av glddjen i att vara
handledare ligger i att se nya sjuk-
skoterskor ga fran att vara livradda
nyborjare till att ett ar senare vara
trygga och sikra sjukskoterskor. Ut-
vecklingen dr som med barn, de vixer
allra mest forsta aret.

Handledning 6ppnar dérrar
Det har ocksa varit viktigt for Ewa att
handledningen 6ppnat dorrar mellan
generationerna:

— Att fa triffa unga ménniskor ger
perspektiv pa livet. I handlednings-
grupperna blir generationernas likheter
och olikheter tydlig, samtidigt far man
mojlighet att ldra kidnna den yngre
generationens vérld och plattform.

Det allra bista med att vara handle-
dare ér att f4 vara med och skapa en
fortroendefull stimning i gruppen, da
vagar den enskilda deltagaren 6ppna
sig och visa vad de gor ’bed-side”. Att
sedan se gruppen hjilpa fokusperso-

(I

nen att komma vidare dr en handleda-
res glddjestund.

Framtidsvision
Ewa sammanfattar sina erfarenheter
med en personlig drom for framtiden:
— Jag hoppas att handledningen far
leva vidare. Trots redovisade bra re-
sultat lever handledningen alltid under
hotet att minska eller prutas bort, sa
det giller att halla i och inte ge sig,
konstaterar hon.

Text: Lena Matsson
Foto: Privat

(Ewas tips till b

nya handledare

e Var méan om och lagg tid pa att
bygga upp tryggheten i gruppen.
Den dr avgorande for att delta-
garna ska utmana sig och vaga
vaxa.

* Folj fokuspersonen. Lat dig
folja med, du utvecklas av det
mod du sldpper fram.

e Vaga vara tyst, vénta in. Lita pa
att det hander nagot hos deltagar-
na.
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Handledarutbildning

HOGSKOLE-
UTBILDNINGEN Reflek-
terad handledning i omvérd-
nad, 30 hp, har nu pagatt
sedan november 2020 och i
juni var det dags for en hel
utbildningsdag. Under storre
delen av utbildningen har vi
triffats digitalt och detta &r
tredje triffen vi ses fysiskt.

Nar vi sags fysiskt forsta
gangen upplevde vi det som
att vi redan triffats i verkliga
livet. Det mérktes tydligt
pé den vdrme vi kidnner for
varandra. Vi skrattade at hur
kul det &r att se oss som hela
kroppar, langa och korta och
med rorelser som syns tydli-
gare i naturlig skala &n pé en
bildskérm.

Hela dagen inramades av
naturen och rorelse.

Vi hade lidst Moxnes bok
”Positiv dngest” och sam-
talade kring den utifran de
fragestillningar vi forberett.
Pa promenad i de vackra
omgivningarna reflekterade
vi i sma grupper kring positiv
angest.

Nista uppgift var att
gestalta den utveckling som
skett genom utbildningen.
Med olika uttryck, som bild,
text, rérelser och ménskliga
skulpturer, gestaltade vi var
vixt i gruppen.

Utbildningen avslutas i
november.

Text Helena Olofsson
Blivande processhandledare
Alingsas lasarett,
Sjukhusen i vaster

Foto Mia Berglund
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Positivt arsmote:

Certifierad i stallet for godkand

I MEDLEMSBLADET nr 2/21
presenterades bakgrunden till att
HiOs styrelse arbetat med fornyelse
av Godkénnande-riktlinjerna. Forsla-
get diskuterades och godkéndes pa
arsmétet i mars. Arsmotesdeltagarna
var mycket positiva, samtidigt som de
hade nagra forslag till andringar och
fortydliganden.

Hela textforslaget fanns med i
kallelsen till arsmotet. I arsmotespro-
tokollet, som finns pa HiOs hemsida
uppmanades medlemmarna att skicka
in synpunkter pa forslaget fore den 15
maj.

Beslut i juni
Styrelsen kommer att justera utifran de
synpunkter som kommit in och fatta
beslut om dndringen vid ett styrelse-
mote i borjan av juni. Efter det kom-
mer Vvi att anpassa text och layout med
mera i den broschyr som finns.
Historiken &r kortad vad géller hand-
ledningens tidiga historia, men ocksa
kompletterad med vad som hint fram

riga fér den nya texten om certifiering.

Sidan 6

till i dag.

Tydligare definition

En tydligare definition av vad om-
vardnadshandledning ir, enligt HiOs
styrelse:

Enligt Svensk sjukskéterskeforening
sektion fér Handledning i Omvérdnad
definieras Handledning i Omvérdnad
som:

”En pedagogisk process, dir sjalv-
upplevda omvérdnadsrelaterade situa-
tioner klarlidggs, bearbetas kognitivt
och affektivt genom egen reflektion
och kollegialt stod samt kritisk reflek-
tion. Dédr omvardnadsamnets virden
och teorier utgdér ramverk och analys-
verktyg for handledningen. Handled-
ningen kriver regelbundenhet och ett
systematiskt genomforande, malet &r
utvecklingen av sjukskoterskeprofes-
sionen och den kliniska omvardnaden.
Med regelbundenhet avses att det dr
samma personer och handledare som
triffas med regelbundenhet 6ver tid.
Handledning i Omvardnad ska ledas
av en certifierad Om-
vardnadshandledare.”

Andrat begrepp
Begreppet "godkén-
nande av handledare
i omvardnad” dndras
till "certifiering av
handledare i om-
véardnad”. Handled-
ning i omvardnads

certifiering innebdr att handledaren
uppfyller samtliga kriterier enligt
HiO:s kompetenskrav, det vill sdga
utbildad sjukskoterska med minst tre
ars yrkeserfarenhet, omvardnadskom-
petens motsvarande magisterniva samt
godkind handledarutbildning, 30 hp.

Andring av dispens

Ansokan om “dispens fran formell
kompetens” tas bort och ersitts av
”ansokan om reell kompetens”.
Sokande ska da kunna uppvisa mot-
svarande kompetens som vid formell
kompetens.

Rekommendationsbrev enligt
tidigare riktlinjer tas bort for de med
formell kompetens med motiveringen
att alla s6kande ska uppvisa godkind
handledarutbildning motsvarande 30
hp eller motsvarande kompetens.

Layout och format pa riktlinjedoku-
mentet uppdateras.

Forandrad ansékning
Ansokningsforfarandet och ansok-
ningsblanketten har reviderats.
Diplomet uppdaterats fran Godkind
till Certifikat.
Annonsering av certifierade handle-
dare som dr medlemmar i HiO sker pa
HiO:s hemsida.

Styrelsen fér HiO

Digitalt arsmote igen

Mia B‘e}élund .o.ch Mbnica Oberg-l‘\lorlin,‘huvudansva—

PA GRUND AV pandemin
blev dven arsmotet 2022 digi-
talt. Totalt deltog 18 medlem-
mar utover styrelsen i arsmotet
pa Internet, den 3 mars.

Vi avtackade Marianne
Kisthinios, som avgick som
styrelseledamot efter tva ar.

Ake Grundberg valdes som
ny ledamot. Tyvérr avsade han
sig uppdraget efter en kort tid.

Utover sedvanliga arsmo-
tespunkter antogs forslaget att
dndra Godkédnnanderiktlinjer-

na till Certifiering av handle-
dare och det kom vérdefulla
forslag till forbéttringar av
forslaget.

Arsmétesprotokollet i sin
helhet finns pa HiOs hemsida.
Las mer kring Certifiering hir
ovan.

Lena Matsson
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certifierad Handledare i Omvardnaq

Stockholm den 10 Jjuni, 2025

Svensk sjukskéiterskefi)’rening

Handledning 10Om
— sektion inom
Svensk sjuksk(')'terskef(')'rening

vardnad

Linda Sjoholm
Ordf('irande

(M6t forandringar pa Svartso ) ( Nésta arsmote A
Det finns nagra platser kvar pa som Barbro Arvidsson, professor HiOs arsmote och studiedag 2023
hostens seminarium ”Att mota i omvardnad, Lone Bodil Jensen, arrangeras i Stockholm den 23
forandringar” pa Svartso i Stock- Yvonne Wallberg Andersson, tidi- mars. Studiedagens tema blir
holms skirgérd. Vi bjuder in tillen  gare ordférande HiO, och Elisabeth ”Ge modet i dig en chans”.
fantastisk vecka, den 5-9 september, Lindberg, docent i vardvetenskap. Inbjudan kommer i host.
med foreldsare och efterhandledare Se inbjudan péa hemsidan.

- AN J
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Positiva natverkstraffar pa natet

I Medlemsbladet nr 2, 2021, presenterade vi
idén om nétverkstriffar pa nétet.

Nu har vi testat forslaget vid tre tillféllen.
Hittills dr utvarderingarna bara positiva. De
traffar som varit under varen leddes av per-
soner fran styrelsen, men i framtiden &r det

till digitala tréffar.

Hir redovisar Medlemsbladet tva av arrang-

mojligt att dven andra medlemmar tar initiativ

Mojligheter och hinder

emangen: Efterhandledning med stod av Lis-
beth Lindells modell och en traff pa temat " Att
starta och leda handledningsgrupper digitalt —
mojligheter och hinder”.

vid digital handledning

DEN 22 MARS bjod Monica Oberg
Nordin in till en digital nitverkstraff
pé temat “Att starta och leda handled-
ningsgrupper i omvardnad digitalt —
mojligheter och hinder”.

Vi var sju deltagare fran olika delar
av Sverige. Monica ledde triffen
genom att stidlla nyfikna och 6ppnande
fragor som fick oss att vinda och vrida
pa dmnet.

Viktiga forutsattningar

* Vad é&r viktigt vid uppstart av en
grupp?

¢ Vilka grunder vill ni bygga forst i en
ny grupp?

* Vad behovs for att det ska bli trygg-
het och deltagarna ska kunna vixa?

Det blev snart tydligt for oss alla
att det inte @r sa stor skillnad om en
ny handledningsgrupp ir fysisk eller
digital. Grunderna dr desamma &ven
om man kan behova hantera det rent
praktiskt pa ett annat sétt i det digitala
rummet.

Trygg med tekniken

Vid all gruppstart vill vi skapa trygg-
het, ge ramar och fa i gang reflektion.
I den fysiska handledningen sker det
genom val av lokal, hur vi sitter, att
det dr en lugn plats.

I det digitala rummet behdver det
forberedas pa ett annat sitt, sa att tek-
niska problem inte stor:

» Kameror och mikrofoner masta fung-
era smidigt.

* Deltagaren maste ha tillgéng till

Sidan 8

en egen dator (inte fler personer vid
samma alltsd).

* De maésta sitta pa en lugn plats dér
ingen stor for att det ska bli sekretess.

Det kan vara bra att ha en provtraff
enbart for att kolla att tekniken verkli-
gen fungerar, sa att det blir den lugna
och trygga start vi vill ha. Man kan
behova informera och férbereda delta-
garna mer vid digital handledning.

Andra utmaningar
Utmaningar utover tekniken:

Etiska — vagar man prata om allt nér
man &r pd Zoom? Kan man vara siker
pa att ingen annan lyssnar? Ta upp och
bendmn detta sa att deltagarna vagar
prata om det om det behovs.

Ogonkontakten — hur man én gor
ser man inte varandra i 6gonen. Skapa
kontakt genom fler rundor och var
noga med att lyssna pé en i taget.
Manga tycker att man blir mer synlig
i det digitala rummet eftersom man
kommer sa nira och har ljudet direkt i
oronen.

Ser inte hela gruppen samtidigt,
och har svart att finga upp det som
pagar —Handledaren maésta vara mer
uppmirksam, lata det ta tid, ga tydliga
rundor for att sldppa fram den som
kanske inte synts s mycket. Anvind
“réck upp hand”-funktionen.

Kreativa metoder — komplicerat att
anvinda kreativa metoder spontant.
Om man vill anvénda till exempel
body-mapping vid nagot tillfille far
man skicka ut mallen i forvég och be
deltagarna ha med pennor till hand-

ledningen. Hir har vi olika vana vid
Zoom sa man far ha sin personliga stil.
Om du vill anvédnda kreativa metoder
ar det klokt att testa dem innan sa det
inte blir "teknikstrul” som kan sénka
upplevelsen hos de handledda.

Kanske i framtiden

Jag har inte provat att handleda digi-
talt, och maste medge att jag inte &r sd
sugen. Men efter Monicas genomgang
ser jag @ndad bade fordelar och majlig-
heter. Med lite stod och tréning skulle
det kanske @nda kunna hinda nagon
géng i framtiden. Vi far vél se!

Lena Matsson
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Provade sjalv efter andra traffen

JAG DELTOG i efterhandledning
med Marianne Kisthinios pa HiOs an-
dra trdff i den serie digitala nétverks-
triaffar som testats i var.

Marianne foljde Lisbeth Lindells
modell, en handledningsmodell som
anvints i Malmo pa sjukskoterske-
programmet i manga ar. Modellen
presenteras i ett kapitel i boken "Peda-
gogik for sjukskdterskor” 2022 och i
”Omvardnadshandledning — reflekterat
erfarenhetsbaserat vetande” av Lin-
dell, L. (2014), Malmo universitet.

https://mau.diva-portal.org/smash/
get/diva2:1410257/FULLTEXTO1 .pdf

Inspirerande

Att bli handledd digitalt efter denna
modell kindes viktigt, bra och an-
vindbart. Det gav mig nya tankar och
inspiration.

Under avslutningen av trdffen
framkom olika tankar fran gruppen.
Nagon upplevde modellen for strikt
och att det paverkade kreativiteten.
Jag upplevde att rundorna, med endast
klargorande fragestillningar, 6ppnade
for alla att fa sdga det de ville och
att det inte sviivade ut. Man holl sig

till imnet och allas roster blev lika
viktiga.

Alla enades om att det var spin-
nande att fa mojlighet att delta.

Testade sjalv

Jag ville anvinda mina nya erfaren-
heter och valde en grupp for att testa
modellen. Sa hir gjorde jag, samman-
fattat i nagra korta punkter:

1. Alla fick tdnka pa en situation
utifran tanke, kénsla och handling.

En runda med kort presentation.

2. En av deltagarnas problem
presenterades djupare:

Fordjupning av deltagarens - Tanke,
Kénsla, Handling.

Vad téinkte du? Vad kénde du? Vad
gjorde du? Alternativt, vad hade du
gjort?

3.  Enrunda med alla deltagares
klargorande fragor (vad behover du
veta mer om situationen som presen-
terats). Viktigt att bara stélla klargo-
rande fragor, inte ga in i situationen.

4. Enrunda med rollévertagan-
de, det vill sédga att varje deltagare i tur
och ordning far sitta sig in i den nyss
redovisade situationen utifrdn samma

fragor som ovan. Deltagare kommen-
terar utifran Tanke, Kénsla, handling —
oppen reflektion. Hér kan handledaren
ocksa lyfta aspekter som kanske inte
kommit fram.

5.  Deltagaren som presenterat si-
tuationen kommenterar det som sagts
av de ovriga deltagarna och reflekterar
over vad hen skulle gjort annorlunda/
vad tar jag med mig?

6. Avslutningsvis, en runda dar
alla deltagare reflekterar 6ver vad de
tar med sig.

Lotta Carlson
Utbildningsledare
Omvardnadshandledare
Sahlgrenska sjukhuset

4 .. R
Nya traffar till hosten
I host aterkommer vi med nya
teman for digitala nitverkstréiffar.
Medlemmar kommer att fa infor-
mation via mejl nédr programmet
ar klart.

N\ J
Sidan 9
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Franvaro ger merjobb for

KLINISKT BASAR iir obligato-
riskt for nyanstéllda sjukskoterskor
i VGR. Hir ingar handledning som
ett viktigt moment. Deltagare som
har varit franvarande vid nagot
tillfalle i handledningen har mojlig-
& het att i stiillet imna in en skriftlig
reflektion nar de inte deltagit.

I dag ligger det pa handledarna
att granska och godkinna den
skriftliga reflektionen. Ibland upp-
levs detta uppdrag som ett omfat-
tande arbete av handledaren.

Amnet diskuterades under en di-
gital néitverkstriff med handledare
i VGR i varas.

En skriftlig reflektion, dér deltagare
ska reflektera ver en omvardnadssi-
tuation, forekommer under utbildning-
en till handledare. Men det anvinds
ocksa inom grupphandledning om en
deltagare uteblivit och @nda vill fa
godként att den deltagit i handledning
under en viss tid. Det fungerar i grup-

handledare

per dir sjukskoterskor deltar frivillig.
Men nir handledning &r obligatoriskt
kan det bli problem, enligt deltagarna
pa VGRs senaste digitala nétverks-
traff, ddr nagra handledare fran 6vriga
landet ocksa deltog.

Obligatoriskt i basaret

Inom VGR ir det kliniska basaret
obligatorisk for nyanstillda och de
maste delta for att fa godkédnt pa om-
vardnadshandledningsdelen i kliniska
basaret och ett intyg pa det att ha i sitt
CV.

En del i basaret dr att delta i omvard-
nadshandledning/processhandledning,
alltsa dr dven handledningen obliga-
torisk. Om sjukskoterskorna inte kan
delta i handledningen ska de gora en
skriftlig reflektion och anses da ha del-
tagit i handledningsdelen. Den skrift-
liga reflektionen gors utifran egenupp-
levda situationer i omvéardnadsarbete
och/eller sin yrkesroll som handle-
daren viljer, till exempel Gibbs eller
nagon annan modell. Men upplevs
det som en mojlighet eller ett straff
for deltagarna? Och det &r verkligen
omvardandshandledarens uppgift att



se till att de blir godkiinda? Samtidigt
vill omvéardnadshandledarna forstas att
deras deltagare blir godkénda...

Pressar handledarna
Deltagarna pa nitverkstriffen berit-
tade att det inte alltid &r létt att fa in
de skriftliga reflektionerna. Samtidigt
kénner sig handledarna pressade att fa
deltagarna att limna in reflektioner ef-
tersom dessa krivs for att bli godkind.
Hittills har handledarna anvént flera
metoder — med varierande framgéang:

. Paminna och tjata.
. Informera dnnu mer om syfte
och mal.

. Forenkla den skriftliga reflek-
tionen sa att deltagarna ska hinna med
att skriva.

. Presentera uppgiften pa ett
mer motiverande sitt, som en mojlig-
het att vara i den reflekterande pro-
cessen och fa feedback av ett proffs.
Det kan till exempel handla om att
saga “skriftlig reflektion” i stillet for
’skriftlig uppgift”.

. Visa forstaelse for att delta-
garna har det tufft pa grund av stress.
Peppa for att fa skoterskorna att
kdmpa pa.

. Bytt tiden for handledningen
for att fler ska vilja att komma till
grupperna.

Lamnas inte in

Trots alla dessa atgirder hander det
alltfor ofta att de skriftliga reflektio-
nerna inte kommer in, och deltagarna
i nédtverkstriffen har olika tankar kring
amnet:

Vill alla minniskor reflektera? Ser
alla deltagare i basaret verkligen detta
som den mojlighet till vixt som vi an-
ser att det &r? Ar det verkligen hand-
ledarens jobb att "tvinga” dem? Far
handledaren en roll som hen inte vill
ha? Tar handledaren ett ansvar som
den egentligen inte har? Kan reflek-
tionen uppfattas som ett straff for att

man uteblivit? Varfor ska jag handleda
personer som inte vill? Frivillighet dr
vil en grundsten i var handlednings-
modell?

Handledarna i nétverkstriffen bollar
de tvivel och undringar som kommer
upp i nitverkssamtalet.

Positivt samtidigt
Pa andra sidan tvivlet star allt det
positiva:

Det dr manga nyanstéllda sjuksko-
terskor som kommer varje handled-
ningstriff, alternativt med glidje gor
en skriftlig reflektion. Handledarna
blir ofta glada av att lidsa de reflek-
tionerna de far in, de &r ofta fulla av
klokskap.

”Om inte vi handleder far de ju inte
reflektera alls. Detta dr mycket bittre
dn ingenting”, sdger en av handledarna
pa triffen.

Om det inte dr obligatorisk att delta
i kliniskt basar dr det dnnu svarare att
komma ifrén for att fa handledning,
det har vi sett i “Forstirkt yrkesintro-
duktion for nyutbildade underskoter-
skor” ddr anmélan var frivilig.

Vidare perspektiv

Hir kom samtalet in pa de vidare per-
spektiven, det som omger det kliniska
basaret.

En orsak till att kliniskt basar
startade pa flera hall i Sverige var att
sjukskoterskorna inte ansags tillrack-
ligt kliniskt kunniga efter sin examen.
I VGR inf6rdes det 2012 for att
stirka och bekrifta sjukskoterskorna i
deras yrkesroll och omvardnadsarbete
i enlighet med magnetmodellen.”

En annan orsak var att det skulle
locka fler att soka anstéllning, att fler
skulle stanna kvar eftersom det kli-
niska basaret skulle ge dem mer trygg-
het och stéd i en grupp med andra
nyanstillda. Det &r kloka tankar for att
stodja de nya sjukskoterskorna, tankar
som ibland krockar med verkligheten.

Tuffare situation i dag
De nyanstéllda slutar i dag snabbare
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in nagonsin! Arbetet dr sa stressigt
att manga inte orkar jobba heltid. De
far 16fte om en lugn inskolning via
kliniskt basar, men tvingas samtidigt
jobba dubbelpass och natt 1angt innan
de dr mogna for det. De hinner inte
ens delta i aktiviteterna i det kliniska
basaret. Deras chefer har en tringd
situation och ber de nyanstillda
skoterskorna att jobba kliniskt i stillet
for att ga pa handledning. Chefen tar
inte ansvar for att planera sa att de
nya sjukskoterskorna kan genomféra
sitt basar pa ett godként sitt. Ansvaret
flyttas till handledaren, som tvingas se
till att deltagarna ldamnar reflektions-
protokoll sa de kan bli godkénda.

Eftersom nitverkstréiffen sker
dagarna efter pask liknar gruppen
handledningen vid dgg:

Arbetsgivarna har bett oss handleda-
re komma med en fin korg med &dgg i
manga olika féarger. De kycklingar som
kléacks dr lika, men dnda personliga. Vi
ar stolta over var dggkorg!

Men i smyg och har arbetsgivarna
lagt ner nagra gokédgg, som vi far ruva.
Gokdgg som bland annat bestar i att
handledningen forvintas lindra bade
tidspress och etisk stress hos sjuksko-
terskorna, ge mod att klara konflikter
som uppstar pa grund av att varden dr
underbemannad och peppa att stanna i
detta underbara yrke trots urusla loner.

Tillbaka till karnan

Nitverkstriffens samtal om de
skriftliga reflektionerna forde oss till-
baka till handledningens kérna:

Vi fortsitter komma med var fina
dggkorg, vil medvetna om att det slin-
ker in gokégg ibland. Vi dr ndjda med
det vi kan erbjuda de nya sjukskoter-
skorna, men ska ldgga mindre kraft pa
att fixa till "gokaggsfragorna” — det
som andra har ansvar for.

Vi fokuserar pa de dgg vi har upp-
drag och kompetens att utveckla, och
glads over de kycklingar som klécks.

Lena Matsson
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Forsknin

Kliniskt basar

VI 1 HIO VILL synliggora att

Handledning i Omvardnad ingar i flera

introduktionsprogram for nyutbildade
sjukskoterskor. Vi vill hir tipsa om en
artikel i raden av flera som &r pa gdng
om det Kliniska basaret (KBA) vid
Skaraborgs sjukhus i Skovde.
Berglund, M, Kjellsdotter, A, Wills,
J, Johansson, A. (2021). The best of
both worlds — entering the nursing
profession with support of a tran-
sition programme. Scand J Caring
Sci.2021; 00: 1-10. https://doi.
org/10.1111/scs.13058
Den aktuella artikeln beskriver

g om

nyutexaminerade
sjukskoterskors
forvéntningar och
farhagor infor
starten av sitt
arbete som sjukskoterskor.

Det basta av tva varldar
Att som nyutexaminerad sjukskoter-
ska borja sitt yrkesliv via det kliniska
basaret innebér enligt deltagarna i stu-
dien att "ha det bésta av tva virldar”.
De nyutexaminerade sjukskoterskorna
anser att de via KBA har mjlighet
att fa utbildning och strukturerat stod
samtidigt som de arbetar sjélvstéin-
digt i klinisk praktik. Det studerade
fenomenet kinnetecknas av att vara i
en pendlande rorelse mellan osédker-
het, trygghet, utmaning och vixt pa
troskeln till en ny identitet.
Sjukskoterskorna f6ljs under tva
ar. Data samlas in genom intervjuer,
reflektionsanteckningar och frage-
formulér som beror erfarenheter som
professionell, upplevd hilsa, stress
och somn. Sjukskoterskornas erfaren-
heter kommer att beskrivas i ytterli-
gare artiklar.

Mer om upplagget

programmet KBA ir upplagt och hur

Vill du veta mer om hur introduktions-

studiedesign for hela projektet plane-
rades, kan du lésa:

Johansson A, Berglund M, Kjells-
dotter A. (2021). Clinical Nursing
Introduction Program for new gradu-
ate nurses in Sweden: study protocol
for a prospective longitudinal cohort
study. BMJ Open 2021;11:e042385.
doi:10.1136/ bmjopen-2020-042385.

Gruppen som studerar detta bestar
av Anna Kjellsdotter, docent, RN,
Forskningsledare och Innovationschef
FoUUI Skaraborgs Sjukhus Skévde,
Joanne Wills, MSc, RN och Mia Berg-
lund, Bitr. professor, RN, Hogskolan
1 Skovde samt Anita Johansson, PhD,
RN. Samtliga &r utbildande Handle-
dare i Omvardnad.

Vi brukar starta upp véra analys-
processer av datamaterialet pa vackra
platser som stimulerar till reflektion
och kreativitet, se bilden till véinster.

Forskningsgruppen
genom Mia Berglund

Grundbok | uppdaterad uppla

SIDSEL TVEITENS bok Yr-
kesmdissig handledning - mer dn
ord finns nu i en femte uppdaterad
upplaga.

Den hir boken har funnits med
lange och héller &n. Den &r en bra
grundbok som stimulerar och inspi-
rerar till reflektion vid arbete med
handledning i omvéardnad.

Den nya upplagan &r uppdate-
rad med den senaste forskningen
om handledning. Boken innehal-
ler ocksa viss fordjupning och
utveckling av praktiska dvningar,
som exempelvis metoden ’Vand-
rande dialog”.

Sidsel Tveiten har ocksa tips pa

Sidan 12

hur man kan hantera olika situatio-
ner och stirkas som omvardnads-
handledare.

I boken fordjupas begreppet
handledning, dess gransomraden
och som pedagogisk verksamhet,
savil i grupp som individuellt inom
skilda yrkesomraden och i olika
professioner.

Till detta kommer en ny metod
for reflektion och handledning i
tvérprofessionella sammanhang,
som beskrivs i del tva.

Lotta Carlson

YRKESM/iss|g
HANDLEDN|NG

Sidsel Tveiten
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Ny bok vidgar horisonten

JAG HAR JUST LAST Jonna
Bornemarks bok “Horisonten finns
alltid kvar”. Nir jag sedan ska lana ut
boken till min dotter foreslar jag att
hon ska bdrja med att ldsa ett tal som
finns i slutet pa boken. Didr samman-
fattas Jonna Bornemarks tankar pa ett

sitt som jag tycker dr bra att ldsa forst.

Boken borjar med filosofiska tankar,
kunskaper och reflektioner som sedan
leder till den kritik av samtiden som
gjort Jonna Bornemark kénd. Stund-
tals tycker jag att forfattaren slar in
Oppna dorrar och “uppticker” saker
som dr vil kiinda for en vardare och
ldsare av omvardnadsvetenskap.
Samtidigt framfors kritiken av att
endast det métbara dr verkligt pa ett
slagkraftigt sétt. Och att omdomet ar
sa mycket storre dn en checklista.

Forfattaren sdger mycket som
vardare haller med om. Dirf6r rekom-
menderar jag boken, som stirkande
for oss som moter patienter och vet att

det finns mycket som &r viktigt, men
omdtbart. Och som redan vet att det
finns mycket vi inte vet. Som vet att
vi maste leva livet utan att riktigt veta
vad som finns bakom horisonten. Och
att i detta ovetande kommer man langt
med att anvinda omdomet, bade sitt
eget och andras.

Handledning i omvardnad och den
nyfikenhet vi anvédnder oss av i lyss-
nandet &r ett fint sitt att utveckla sitt
omdome. Genom att lyssna pa grup-
pen och individernas olika erfaren-
heter vidgas perspektivet och vi far
tillgang till flera personers horisonter.

Jag rekommenderar boken till den
som #r arg pa for ménga checklistor
i varden, till den som vill ha stoff till
mer filosofi och existentiella samtal i
handledningen och till den som vill bli
stirkt i att anvinda sitt eget omdome.

Lena Matsson

HORISONTEN
FINNS ALLTID Ky

Handledningen stérker mig
i mitt omvardnadsarbete?

Hoga |°
betyg |: )

13

20 Handledningen stérker mig

i min yrkesprofession?

i VGR |, mm

1 2 3 4 6 1 2 3 4
| mycket | mycket | mycket
lag grad hég grad lag grad

| mycket
hég grad

ledning i omvardnad.

UTVARDERINGARNA av kliniskt basar inom Vis-
tra Gotalandsregionen ger fortsatt hdga betyg for hand-

Vi har tidigare publicerat utvérdering av handledning i
omvardnad inom det kliniska baséaret inom VGR. En ny

utvirdering, gjord varterminen 2021, visar fortsatt hoga
betyg. Hir redovisar vi svaren pa tva fragor. Kontakta

LOtt?. Carlson om du vill veta mer.
KBAssk VT21 Kliniskt basar 13

Sidan 13
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Handlednig utomhus

= — = - R

R et : w3 b

Det giller att kunna tinka utanfor kurslokalen. Skulle jag stilla in och Nagra blev nog lite kalla, men dnda
boxen! skicka hem alla? nojda.

Nir jag skulle ha en grupp i om- Da overtygade sjukskoterskorna i
vardnadshandledning i Kliniskt basdar ~ gruppen mig om att det gick alldeles Lotta Carlson
pa varvintern fick jag ett ovéntat stralande att ha omvardnadshandled-
problem: Mitt passerkort fungerade ning ute.
inte sé jag kom inte in i den bokade Det gick jéttebra!

m Positivt gensvar pa nytt reflektionskort

m UTBILDNINGSENHETEN, grupper med studenter, elever, handle-
FoUUI, pa Sahlgrenska Universitets- dare, vardpersonal, huvudhandledare
flektionscykel i i 5
GIBBs Reflektionscykel | T T sjukhus, SU, har tagit ~ och omvardnadshandledare.

m o TR fram ett reflektionskort i Reflektionskortet blev positivt mot-

i fickformat. Nyheten pre-  taget vid presentationen av huvud-
S « + Vedgirjag? senterades den 8 juni,pd  handledarna som sag en stor potential

Vilken betydelse fr efiektionen fr dig som arets huvudhandledardag i att anvénda kortet, som ar lattill-

. e handledd/handledare/huvudhandledare? .. .. . . weeys . s e
Beskrivning _|vad hande? Nu och framst? for huvudhandledare for ~ gingligt och mgjligt bira med sig i
Kanslor | Vad tankte du? . o . P
mﬁw—' T KASAM oy o, il akademiska vardutbild- brostfickan.

N YT S ——— av sammanhang. Tre b o . .

;'::ru_#:addk"_" “*9:1’" g C"; detta? manniskans kéngs\aC'Eup;\gerveeasesgéml:’::irk:ep\an ningar, gymnasie- och
unde jag gjort pa nagot annat sitt? < b . O 3
rngin v gt i s e, [ Yrkeshogskolan pd SU. Lotta Carlson
= s 9 E X 4, Instrumentella — h barh .
| gora d - Det kdnslomssiga, affektiva - m:;itr?;sfagl\::l Sthet med kortet ar

~ Kanslatupplevelse av sammanhang att det ska anvéandas vid

reflektion enskilt och i

Hanterbarhet Begriplighet

Meningsfullhet
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Tystnad som
pedagogiskt

verktyg

UNDER UTBILDNINGEN till
processhandledare gjorde vi ett exa-
mensarbete kring fenomenet tystnad.

Vi valde fenomenet tystnad da vi
onskade Oka var kinsla av trygghet
infor fenomenet och vaga anvéinda
oss av tystnad som ett pedagogiskt
verktyg.

Talande tystnad
Tystnad beskrivs som ett tillstand med
nistan fullstidndig franvaro av ljud.
Synonymer kan vara stiltje och lugn.
Tystnad forutsitter tystnad — dock kan
tystnaden i sig tala, exempelvis genom
kroppssprak.

”Vi kommunicerar dven nir vi inte
talar. Det dr omojligt att inte kommu-
nicera.”

Trygg i tystnad
Tystnad framkallar olika kénslor
hos olika individer. En del kan upp-
leva tystnad som ett tillstand av lugn
medan andra blir stressade och upple-
ver tystnaden som obehaglig. Det kan
skapa en vilja att bryta tystnaden —
bade omedvetet och medvetet. Dérfor
ar det viktigt att vi som processhand-
ledare uppmirksammar tystnaden och
lyfter dess syfte for att deltagarna ska
vara trygga i tystnaden.

Tystnad i processhandledning skapar
utrymme for reflektion och tolkning.

Dérmed kan tystnad anvéindas som
pedagogiskt verktyg och bidra till att
uppfylla syftet med processorienterad
handledning.

Nya mdojligheter

Att identifiera tystnad som ett peda-
gogiskt verktyg leder till nya mojlig-
heter. Vi har identifierat styrkor med
fenomenet vilket okat var trygghet i
att anvénda oss av tystnad, bade i var
roll som blivande processhandledare
och i var roll som ldrare. Vidare har
vi fétt en insikt i fenomenets negativa
konsekvenser, som maktutovning och
tyst medhall, vilket ocksa fatt oss att
bryta var egen tystnad for att den inte
ska tolkas som medhall alternativt
motstand.

13 sekunder
Vi har redan borjat anvinda oss av

MEDLEMSBLADET -1, 2022

tystnad och lért oss att 13 sekunder

av tystnad skapar forutsittningar for
studenter och deltagare i handledning
att stilla fragor eller komma med re-
flektioner. Samtidigt 4r det en relativt
kort stund som inte ger upplevelsen av
obekvim tystnad.

Andrat uppfattning

Vi har nu dndrat uppfattning om tyst-
nad som fenomen och hoppas att vi nu
vagar frimja och vila i tystnaden i var
roll som processhandledare.

Anette Johansson
Malin Lindberg

Enresal tgstwaol

PRy

Friiw stress och wakt vid brows start
Vi tpg oss an en ubmaning som efter en del gupp fick Lite favt.
Tillsanumans Vi skapa kunskap om. detta fenomen,
Som fick 13 sekunder att § vir handleduing hoja kvalitén

trygghet i
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