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FORORD

Riksforeningen for sjukskoterskor inom aldre- och demensvard ar en nationell
ideell sammanslutning av legitimerade sjukskoterskor som ar verksamma inom,
eller med anknytning till, vard av aldre personer. Riksforeningen ar en sektion
inom Svensk sjukskoterskeforening och arbetar bland annat for att kravet pa
specialistutbildning ska vara en sjalvklarhet inom all vard av aldre personer.

| Patientsakerhetslagen (2010:659) framgar att titeln specialistsjukskoterska
ar skyddad och endast far anvandas av den som har svensk legitimation som sjuk-
skoterska samt godkand examen fran en specialistutbildning. Examensordning,
examensbenamning och mal for yrkesexamen som specialistsjukskoterska med
inriktning mot vard av aldre anges i Hogskoleforordningen (1993:100).

| denna kompetensbeskrivning galler féljande definition: Specialistsjukskoterska
avser legitimerad sjukskoterska med specialistsjukskoterskeexamen med inriktning
mot vard av aldre.



SYFTE

Kompetensbeskrivningen beskriver den kompetens som Riksféreningen for sjuk-
skoterskor inom aldre- och demensvard anser att en specialistsjukskoterska med
inriktning mot vard av aldre bor ha.

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att:
e synliggora specialistsjukskoterskans fordjupade och specifika kompetens

¢ vara ett stod for politiker, huvudman, arbetsgivare, chefer och specialist-
sjukskoterskor, for en god, saker och jamlik vard av aldre personer inom alla
vardformer

¢ informera aldre personer och deras narstaende om specialistsjukskoterskans
kompetens

¢ vara ett stod for larosaten och studenter vid utformning, planering och genom-
férande av utbildning av specialistsjukskoterskor med inriktning mot vard av aldre.

BAKGRUND

Aldres hilsa och specialistsjukskoterskans kompetens
For att arbeta som specialistsjukskoterska behovs fordjupade kunskaper inom
omvardnad. Antalet aldre personer 6kar och halso- och sjukvarden utvecklas
standigt. Det finns omfattande forskning som visar att 6kad kompetens i varden
av aldre personer bade ger battre vard och kostnadseffektivitet. Den som

har omfattande och komplexa omvardnadsbehov ska kunna forvanta sig ratt
resurser, personal med ratt kompetens och ett kvalificerat ledarskap inom vard
och omvardnad. Detta innebar hoga krav pa vard och omvardnad och forutsatter
specialistsjukskoterskans specifika, fordjupade kompetens om det naturliga
aldrandet (gerontologi) och om aldrandets sjukdomar (geriatrik). | specialist-
kompetensen ingér forutom fordjupad kompetens i omvardnad kunskaper inom
vard-, medicinsk och folkhalsovetenskap, etik, ledarskap och pedagogik samt
fordjupad forstaelse for hallbar utveckling inom vard och omvardnad.

Manga aldre personer har en god halsa, men med stigande alder 6kar
risken att drabbas av langvarig sjukdom, flera samtidiga sjukdomar, funktions-
nedsattning och skorhet (gerasteni, frailty). Detta innebar en méngfald av
symtom och diagnoser, olika former av behandlingar och ofta behov av flera



vardtillfallen pa olika vardnivaer och hos olika vardgivare och huvudman. Den
skora aldre personens halsa kannetecknas av komplexitet.

Specialistsjukskoterskan arbetar i hog grad sjalvstandigt i omvardnaden.
Hen ska kunna vardera, integrera och anvanda relevant kunskap i den aldre
personens unika situation, och ska kunna hantera och l6sa komplexa foreteelser,
fragestallningar och situationer. Specialistsjukskdterskans fordjupade och ut-
vidgade kunskaper och fardigheter bidrar till hogre kvalitet och patientsakerhet i
halso- och sjukvarden.

Specialistsjukskoterskans omvardnadsansvar
Specialistsjukskoterskan har ett fordjupat ansvar att leda och utveckla om-
vardnaden. Specialistsjukskoterskan arbetar utifrdn personcentrering och
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter. Hen ansvarar for att leda
omvardnadsprocessen och utformar omvardnaden utifran den aldre personens
behov och dnskemal, manskliga rattigheter, hansyn till personens varderingar,
vanot, sjalvbestammande, integritet och vardighet. Specialistsjukskoterskan
identifierar faktorer som framjar halsa och forebygger ohalsa, skapar trygghet
och stodjer den aldre personen och narstdende att ta vara pa egna resurser.
Hen bedomer tillsammans med den aldre personen vad som ar lampligt i den
specifika situationen och formér att identifiera, redogora for och kritiskt granska
kunskap i relation till omvardnad av aldre personer.

Specialistsjukskoterskan har hog grad av ansvarstagande i omvardnaden.
Hen arbetar systematiskt och gor sjalvstandigt bedomningar, faststaller
omvardnadsdiagnoser, planerar, atgardar och féljer upp komplexa omvardnads-
behov hos aldre personer. Hen har fordjupad kunskap och forstaelse for aldre
personers livsvillkor och sarskild kunskap om hur forhallanden pa olika nivaer i
samhallet, liksom halso- och sjukvardens ledning och styrning, paverkar aldre
personers halsa.

Halsoframjande och forebyggande halsostrategier omfattar férdjupade
kunskaper inom vardvetenskap och folkhalsovetenskap om hur faktorer som
livsstil, miljo, samhallsstrukturer och vardens organisation paverkar aldre
personers hélsa, sjalvstandighet och delaktighet. Specialistsjukskdterskan
ska utifran sin fordjupade kompetens identifiera saval halsorisker som orsaks-
samband och arbeta for att forebygga risker och anpassa omgivningsfaktorer,
for stod till halsa och valbefinnande. Hen ska aktivt medverka till en halso-
framjande vardmiljo, utifran sin fordjupade kompetens kring utformning av saval
fysisk som psykosocial miljo. Hen har férdjupad kunskap om hur personens egen

Specialistsjukskoterskan
ska kunna arbeta
halsoframjande och

forebyggande samt stddja
den aldre personens
sjalvstandighet och halsa.



Specialistsjukskoterskan
ska kunna genomfora
komplexa omvardnads-
atgarder och utvardera
effekterna.

Specialistsjukskoterskan
ska kunna agera utifran

ett etiskt och reflekterande
forhallningssatt i komplexa
situationer.

uppfattning om aldrandet och samhallets syn pa aldre personer och aldrande
paverkar vardens och omvardnadens planering och utforande. Specialist-
sjukskoterskan ska omsatta data fran kvalitetsregister i ett helhetsperspektiv for
att arbeta halsoframjande och férebyggande utifran den aldre personens unika
behov, forutsattningar och énskemal.

Specialistsjukskoterskan har fordjupad kunskap och fardighet i hur hen kan
stodja aldre personers sjalvstandighet och halsa. Med det menas hur aldre
personer och narstdende genom samarbete med halso- och sjukvardspersonal
kan vara delaktiga i utformandet och genomforandet av vard och omvérdnad,
och uppleva vardighet, trygghet och respekt. Specialistsjukskoterskan ska
identifiera och arbeta utifran den aldre personens livsvarld, behov och resurser,
tillvarata den aldre personens livserfarenheter och kunskaper och utifran det
starka personens identitet, integritet och halsa.

Den aldre personens fysiologi skiljer sig fran yngre personers. Specialist-
sjukskoterskan har fordjupad kompetens inom fysiologi och sjukdomslara, vilket
gor att hen kan identifiera, tolka och beskriva bade vantade och avvikande
symtombilder vid olika sjukdomstillstand, foresla atgarder, sjalvstandigt genom-
fora omvardnadsatgarder samt utvardera effekterna.

Specialistsjukskoterskan ska kunna beakta individuella forutsattningar sésom
syn- och horselnedsattning, talsvarigheter, neurologisk funktionsnedsattning,
psykisk funktionsnedsattning, minnessvikt, behovet av en anpassad miljo samt
behovet av kognitiva och/eller kommunikativa hjalpmedel. Hen ska omsatta sina
kunskaper om funktionsnedsattning vid sjukdom och hog alder till omvardnads-
atgarder som ar evidensbaserade och anpassade till den aldre personens
situation, behov och dnskemal.

Etiskt forhallningssatt

Vard av aldre personer kan innebara svéara stallningstaganden och etiska
dilemman, vilket staller krav pa ett reflekterande forhaliningssatt och kompetens
att anvanda samtalet som en omvardnadsatgard. Specialistsjukskoterskan ska
skapa fortroendefulla relationer och lyhort anpassa kommunikation och dialog
utifran den aldre personens och narstdendes situation, forutsattningar, behov
och 6nskemal. Hen ska hantera svara, kansliga och komplexa samtal och dess
foljdfragor, till exempel existentiella fragor, och har formégan att avgdra nar det
ar lampligt att sjalv initiera samtal. Specialistsjukskoterskan ska sakerstalla att
palliativ vard till aldre personer ges enligt den palliativa vardens fyra hornstenar,
specifikt anpassade till personens livssituation: Symtomlindring, teamarbete,
kommunikation och relation samt stod till narstaende.



KARNKOMPETENSER

Specialistsjukskoterskan har fordjupad kunskap att
sjalvstandigt leda och genomféra omvardnad utifran
vardens sex karnkompetenser: personcentrerad vard,
samverkan i team, evidensbaserad vard, forbattrings-
kunskap for kvalitetsutveckling, saker vard samt
informatik. Specialistsjukskoterskan ska sjalvstandigt
ansvara for ledarskap inom omvardnad och pedago-
giska insatser riktade till aldre personer, narstaende,
kollegor och studenter. Hen kan identifiera egna
behov av ytterligare kunskap och ska ta ansvar for sin
professionella utveckling pa avancerad niva

Personcentrerad vard

Den personcentrerade varden utgar fran en holistisk
syn och stddjer den aldre personen att identifiera
sina egna resurser. Ett personcentrerat arbetssatt
innebar att arbeta i partnerskap med den aldre per-
sonen och narstdende och tanka ett steg langre och
djupare, utifran specialistkompetensen. Specialist-
sjukskoterskan ska ha fordjupad kompetens att
beakta den aldre personens livssituation och tillstand,
funktionsnedsattningar och resurser, och kan iden-
tifiera skillnader mellan det naturliga aldrandet och
sjukdomar som kan drabba aldre personer.

Detta innebar bland annat att ta hansyn till alder,
kon, socioekonomi, miljo, kultur, etnisk tillhorighet
och trosuppfattning, faktorer som paverkar den
aldre personens mojlighet till jamlik vard och halsa.
Specialistsjukskoterskan ska arbeta utifran ett
intersektionellt perspektiv, med medvetenhet om hur
maktrelationer paverkar halsa, vard och omvardnad.

Hen har fordjupade kunskaper om hur normer
paverkar bemotandet av aldre homosexuella,
bisexuella, transpersoner, personer med queera
uttryck och identiteter och intersexpersoner (HBTQI),
samt fordjupad formaga att utforma omvardnaden
utifran en 6ppen och icke normativ manniskosyn.

Samverkan i team

Vard och omvérdnad till aldre personer med flera
sjukdomar och skorhet kraver en helhetssyn som bland
annat skapas genom samverkan i interprofessionella
team med olika yrkesgrupper.

Specialistsjukskoterskan ska ha god kannedom
om kunskapsomradena i teamet och bidra till en
kontinuerlig dialog mellan professionerna. Hen kan
avgora vilka kompetenser som behovs i ett team,
utifran den aldre personens situation, behov, resurser
och dnskemal.

Vardkedjan

Specialistsjukskoterskan ska samarbeta effektivt
med andra vardgivare, organisationer sasom social-
tjansten och andra myndigheter. Hen ska stodja

den aldre personen och narstaende i kontakter med
andra vardgivare, genom sina fordjupade kunskaper
om halso- och sjukvardens organisation och
lagstiftningen inom omréadet.

Hen ska identifiera behov av samt initiera kontakt
med rehabiliterande eller habiliterande verksam-
het for att den aldre personen ska fa tillgang till
ratt medicintekniska, kognitiva och kommunikativa
hjalpmedel samt anpassning av boendemiljon.



Evidensbaserad vard

Att arbeta evidensbaserat innebér att systematiskt
anvanda basta tillgangliga vetenskap (evidens), bepro-
vad klinisk erfarenhet samt den aldre personens kun-
skaper, erfarenheter, behov och 6nskemal. Specialist-
sjukskoterskan ska arbeta evidensbaserat, i samarbete
med den aldre personen och hens narstaende, utifran
sin specialiserade kompetens inom omvardnadsteori
och vardvetenskap samt sin fordjupade kunskap
om aldrandet och aldrandets sjukdomar. Specialist-
sjukskoterskan ska kunna soka, vardera, sammanstalla
och omsatta forskningsresultat, anvanda dem i sitt
arbete och utvardera effekterna.
Specialistsjukskoterskan har fordjupad kunskap i
att anvanda relevanta nationella riktlinjer och kvalitets-
register, nationella och lokala vardprogram samt
evidensbaserade skattningsinstrument och besluts-
stdd i vard och omvéardnad. Hen ska kunna forklara for
den aldre personen och nérstaende, i syfte att gora
dem delaktiga. Specialistsjukskoterskan ska kunna
identifiera behov samt initiera vidareutveckling av
evidensbaserade metoder, tillampa resultaten av dem
samt handleda kollegor och studerande inom omradet.

Forbattringskunskap

Specialistsjukskoterskan har kompetens att syste-
matiskt folja upp saval det dagliga arbetet som
genomfdrda forandringar inom vérd och omvéardnad.
Hen har fordjupad kunskap om metoder for kvalitets-
sakring och kvalitetsutveckling, det vill saga for-
battringskunskap, och kan identifiera forbattrings-
behov och initiera forbattringsarbete utifran sin
specialistkompetens. Specialistsjukskoterskan kan
kritiskt reflektera 6ver arbetssatt och metoder, iden-
tifiera mojligheter och hinder for forbattringsarbete
pa bade lokal- och systemniva och ta fram strategier
for problemlosning, kvalitetssakring och utveckling.
Den snabba utvecklingen inom halso- och sjuk-
varden och ovrig valfard kraver bade kompetens och
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formaga att se nya losningar. Specialistsjukskoterskan
kan bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete och moti-
vera behov av férbattring och utveckling, och har ett
sprak for att forklara det for andra. Hen ska sjalvstan-
digt kunna driva och genomféra verksamhetsplanering
och verksamhetsuppféljning. Hen ska sjalvstandigt
kunna ansvara for att driva, genomfora och utvardera
mer komplexa och omfattande forbattringsarbeten
samt ha formaga att stotta, handleda och motivera
andra i samband med verksamhetsutveckling.
Specialistsjukskoterskan ska verka for att involvera
den aldre personen och narstaende i forbattrings-
arbete.

Specialistsjukskoterskan ska kunna delta i
forskningsprojekt. Hen har férdjupad kunskap och
medvetenhet om kvalitets- och etiska aspekter pa
forskning och utvecklingsarbete och forméaga att
reflektera over sitt eget arbetssatt. Specialist-
sjukskoterskan ska medverka till att riktlinjer, vard-
program, vardforlopp, kvalitetsregister, beslutsstod
och utvarderingsmetoder inom vard och omvardnad
av aldre personer utvecklas, implementeras och
utvarderas.

Saker vard

All hélso- och sjukvardspersonal ska medverka till

en hog patientsakerhet. Specialistsjukskoterskans
helhetssyn och fordjupade omvardnadskompetens

ar avgorande for en saker vard. Specialist-
sjukskoterskan ska arbeta systematiskt for att for-
hindra vardskador och framja patientsakerhet genom
sin specialistkompetens, sitt fordjupade kritiska
tankande och sin fordjupade kunskap om den aldre
personens forutsattningar. Specialistsjukskoterskan
kan koppla sjukdomstillstand och symtom till
specifika, evidensbaserade omvardnadsatgarder,
utifran den aldre personens unika situation, dnske-
mal och behov. Hen ska arbeta saval halsoframjande
som forebyggande. Specialistsjukskoterskan ska



anvanda sin fordjupade kunskap for att forebygga
patientsakerhetsrisker. Hen ska uppmarksamma och
beskriva de risker som hen identifierar, foresla och
initiera verkningsfulla atgarder samt utvardera dem.

Hur dldre paverkas av behandlingar

Med sin fordjupade kompetens kan specialist-
sjukskoterskan uppmarksamma den aldre personens
tecken pa halsa och ohalsa samt reaktioner pa olika
behandlingar. Hen kan foresla lampliga behandlings-
metoder och agera vid dver- eller underbehandling.
Manga aldre personer behandlas med flera lake-
medel samtidigt, sa kallad polyfarmaci. Specialist-
sjukskoterskan har fordjupad kompetens i farmakologi.
Hen har sarskild kunskap om hur den aldre personen
kan paverkas av lakemedelsbehandling, hur lakemedel
sinsemellan kan interagera och ge andrad effekt, risker
for biverkningar samt hur det kan férebyggas.

En sdker vardkedja
Specialistsjukskoterskan har fordjupad kunskap om
hur en saker vardkedja skapas och uppratthalls samt
om saker dokumentation och rapportering. Hen
kan hantera information om den aldre personen pa
ett saddant satt att patientsakerhet och sekretess
varnas aven vid kontinuitetsavbrott till foljd av olika
lagrum och verksamheter. Hen har fordjupad kunskap
om betydelsen av ett systematiskt arbetssatt med
validerade metoder, riskbedomningar och kliniska
beslutsstdd for en séker vard, och vad som kravs for
en saker lakemedelshantering genom hela véardkedjan.
Specialistsjukskoterskan har fordjupad kunskap om
hur saker vard uppréatthalls vid delegering av arbets-
uppgifter inom halso- och sjukvarden. Hen kan identi-
fiera, dokumentera och kommunicera de arbetssatt
och rutiner som behdvs for kvalitetssakring av vard
och omvardnad.

Specialistsjukskoterskan har fordjupad kunskap
om hur ledning och styrning paverkar patientsaker-
heten. Hen har fordjupad kompetens att identifiera

risker pa olika organisatoriska nivaer och kan se
orsakssamband pa systemniva. Hen har en fordjupad
forstaelse for hur kultur och varderingar i halso- och
sjukvarden paverkar sakerhet och kvalitet i vard och
omvardnad, samt att arbetsmiljo hanger nara ihop
med kvalitet och patientsakerhet.

Informatik

Informationsteknologin expanderar kraftigt inom
halso- och sjukvarden och o6vrig valfard, vilket i
hog grad berdr specialistsjukskoterskans yrkesut-
ovning. Tekniska losningar for e-halsa sdsom vard och
omvardnad pa distans, telemedicin och telenursing,
ar liksom artificiell intelligens vaxande forsknings- och
utvecklingsomraden inom varden av aldre personer.
Avancerade behandlingar, medicintekniska
produkter och IT-l6sningar, pa sjukhus, mottagningar




och i personers hem, kraver att specialist-
sjukskoterskan ska initiera och aktivt medverka

till utveckling av tekniker for information och
kommunikation i halso- och sjukvarden. Specialist-
sjukskoterskans fordjupade kunskap kan anvandas i
samband med kravstallning, uppbyggnad, utveckling
och utvardering av dokumentationssystem och andra
system och applikationer inom vard och omvéardnad.

Starka sjalvstandigheten
Specialistsjukskoterskan har fordjupad kunskap om
informations- och kommunikationsteknologins mojlig-
heter att bidra till starkt sjalvstandighet. Hen ska
ocksa kunna instruera, vagleda och handleda aldre
personer och deras narstaende, kollegor inom olika
yrkeskategorier samt studenter i tekniska l6sningar
for halsa, vard och omvardnad.

Dokumentation

Specialistsjukskoterskan ska sarskilt kunna bevaka
informationssakerheten i vardens 6vergangar, utifran
sin fordjupade forstaelse for aldre personers behov
och de sarskilda risker som kan uppsta for aldre
personer vid kontinuitets- och kommunikationsbrister
inom halso- och sjukvarden. Specialistsjukskoterskan
dokumenterar halso- och sjukvard och omvardnad pa
ett korrekt, tydligt och sakert satt med beaktande av
sekretess och den aldre personens integritet, oavsett
dokumentationsmetod. Specialistsjukskoterskan ska
anvanda faststalld terminologi inom vard och om-
vardnad och ha ett kritiskt, reflekterande forhallnings-
satt till spraket inom halso- och sjukvarden. Hen har
kompetens att i utvecklings- och kvalitetssakrings-
syfte granska dokumentation utford av andra samt
handleda i dokumentation.

Specialistsjukskoterskan har fordjupad etisk
medvetenhet i relation till e-l6sningar, och kan upp-
marksamma integritets- och patientsakerhetsrisker
for den aldre personen och narstaende.
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LEDARSKAP

Specialistsjukskoterskan ska ha fordjupad kunskap i
planering, ledning, organisation och samordning av
vard- och omvardnadsarbete. Hen ska leda, priori-
tera, fordela, samordna och utvardera komplex och
avancerad omvardnad utifran den aldre personens
situation, behov och dnskemal.
Specialistsjukskoterskan har ledarskaps-
kompetens for alla nivaer i organisationen. Hen
ska kunna anpassa sitt ledarskap utifran olika
situationer och leda arbetet i interprofessionella
team i nara relation till den aldre personen och nar-
stdende. Specialistsjukskoterskan ska ocksa kunna
leda strategiska processer i halso- och sjukvarden
och ta en aktiv roll i utformningen av verksamhetens
mal, vardegrund och andra styrdokument.

Professionell utveckling
Specialistsjukskoterskan har formaga att regelbundet
reflektera dver sin yrkesutovning och ska kunna iden-
tifiera behov av kompetensutveckling hos saval sig
sjalv som kollegor, samt kunna motivera, skapa och
driva forutsattningar for professionell utveckling.

PEDAGOGIK

En viktig del av specialistsjukskoterskans yrkes-
utovning ar att informera, utbilda och handleda aldre
personer och narstaende, for att skapa trygghet och
delaktighet. Information och utbildning ska utga fran
varje persons unika situation och behov.

Utbildning och handledning
Specialistsjukskdterskan ska sjalvstandigt kunna
planera, genomfora och utvardera utbildningsinsatser
samt handleda kollegor inom olika yrkesgrupper
samt studenter. Hen ska genom ett reflekterande
forhalliningssatt kunna bidra till att utveckla arbets-
gruppen. Specialistsjukskoterskan ska genom sin
fordjupade kompetens ha en utvecklad forméaga att
forklara komplexa foreteelser och skeenden och
modet att satta sig in i och mota etiskt svara situa-
tioner och samtal. Hen ska kunna stotta, motivera
och inspirera samt ge relevant och konstruktiv kritik,
utifran ett problemlésande forhallningssatt och
fordjupad etisk medvetenhet. Hen ska regelbundet
reflektera dver sin pedagogiska fardighet och kunna
inspirera andra att gora detsamma.
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VERKSAMHETSOMRADEN

Specialistsjukskoterskan med inriktning mot vard av dldre kan verka
som omvardnadsansvarig inom flera olika omraden, till exempel:

® QGeriatriska och andra vardavdelningar

® Akut- och specialistmottagningar, kognitiva mottagningar, minnesmottagningar

® Halso- och sjukvard i hemmet: ordinért boende, sarskilt boende for aldre och
sarskilt boende for personer med funktionsnedsattning

® Vardcentraler och halsocentraler, dldremottagningar

Specialistsjukskoterskan kan aven arbeta som specialistkonsult till olika
halso- och sjukvardsverksamheter liksom till civilsamhallet, arbeta med
kvalitetsutveckling inom sitt specialistomrade pa olika nivaer inom halso-
och sjukvarden, och med utbildning och forskning.




ARBETSGRUPP

Styrelsen for Riksforeningen for sjukskoterskor
inom aldre- och demensvard:

Kristina Iritz Hedberg, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska med
inriktning mot vard av aldre, fil mag, forlaggare i vard och medicin, Liber forlag
Helena Johansson, leg. sjukskoterska, Silviasjukskoterska, Capio vardcentral,
Stromstad

Ann-Christin Kdrrman, leg. sjukskoterska, Silviasjukskoterska, fil mag

i omvardnad, utvecklingsansvarig vard & omsorg, Svenskt Demenscentrum
Kristina Nyckelgard, leg. sjukskoterska, processledare Néra vard, Véstra
Gotalandsregionen

Eva Saaw, leg. sjukskoterska, kvalitetschef, Vard & Omsorg, Képings kommun
Ellenor Sorqvist, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska med inriktning mot
vard av aldre, distriktskoterska, fil mag i omvardnad, Lysekil

Moana Zillén, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska med inriktning mot
vard av aldre, fil mag i omvardnad, Malmo stad (projektledare)
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REFERENSPERSONER

Anne-Marie Bostrom, leg. sjukskoterska, docent, Institutionen f6r neuro-
biologi, vardvetenskap och samhalle, Karolinska Institutet; Tema Inflammation
och Aldrande, Karolinska Universitetssjukhuset; FoUU-enheten, Stockholms
Sjukhem

Elisabeth Carlson, leg. sjukskoterska, professor, Institutionen for vard-
vetenskap, Malmo Universitet; styrelseledamot Svensk sjukskoterskeforening
Karin Josefsson, leg. sjukskoterska, professor i omvardnad med inriktning
mot aldreforskning, Karlstads Universitet

Birgitta Ljungbeck, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska med inriktning
mot vard av aldre, doktorand i vardvetenskap, Malmo universitet; medicinskt
ansvarig sjukskoterska Hassleholms kommun

Ing-Marie Moegelin, leg. sjukskoterska, sakkunnig utbildnings- och aldrefrégor,
Svensk sjukskoterskeforening

National Nurse Online, Nano Syd, ldrosdten med specialistutbildning
vard av dldre: Goteborgs Universitet, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan Vast,
Jonkoping University och Linnéuniversitetet.

Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka)

Lena Olai, leg. sjukskoterska, medicine doktor, verksamhetsledare,
Kunskapscentrum for Kommunal Halso- och Sjukvard (KKHS); Lektor,
Institutionen for halsa och valfard, Hogskolan Dalarna

Birgitta Wedahl, leg. sjukskoterska, sakkunnig internationella fragor, Svensk
sjukskoterskeforening

Helle Wijk, leg. sjukskdterska, professor, Institutionen for Vardvetenskap

och Halsa Sahlgrenska Akademin vid Goteborgs Universitet; universitets-
sjukhusoversjukskoterska vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Annika Wahlin, leg. sjukskoterska, vardstrateg, Vardférbundet
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