STADGAR FÖR SVENSK SJUKSKÖTERSKEFÖRENING
antagna av föreningsstämman 2019-06-11

§ 1 ÄNDAMÅL

Mom 1 Syfte
Svensk sjuksköterskeförening är sjuksköterskornas professionella sammanslutning. Svensk sjuksköterskeförening företräder professionens kunskapsområde med syfte att främja forskning och utveckling, utbildning samt kvalitetsutveckling inom vård och omsorg. Svensk sjuksköterskeförening arbetar för
· sjuksköterskors professionella utveckling
· utvecklingen av omvårdnadsvetenskapen
· utvecklingen av omvårdnaden och dess professionella ledning
· utveckling av sjuksköterskors utbildning 
· sjuksköterskors kompetensutveckling
· att sjuksköterskor ska tillämpa ICNs etiska kod

Mom 2 Grundsyn
Verksamheten utgår från en humanistisk grundsyn som visar respekt för liv, människans lika värde och rättigheter och som inte gör åtskillnad mellan människor.
Föreningen är partipolitiskt obunden.

Mom 3 Egendom
Föreningen förvaltar fonder, fastigheter och annan egendom.

Mom 4 Omvårdnadsmagasinet
Föreningen äger och är utgivare av Omvårdnadsmagasinet.
§ 2  ORGANISATION

Mom 1 Organ
Svensk sjuksköterskeförening är en ideell förening och dess firma tecknas av styrelsen.
Föreningen utövar verksamheten genom
· föreningsstämma
· sektioner
· Sjuksköterskornas etiska råd
· redaktionsråd
· styrelse

Mom 2 Sektion
Förening eller grupp av medlemmar kan bilda sektioner. Sektionen utgör en egen juridisk person med egen styrelse och ekonomi.
Styrelsen fattar beslut om att inrätta sektion efter ansökan från förening. 
Svensk sjuksköterskeförening ska verka för att medlem i föreningen även är medlem i en sektion.
Svensk sjuksköterskeförening ska samarbeta med sektioner i väsentliga frågor som omfattar sektionernas verksamhetsområden. 

§ 3  MEDLEMSKAP

Mom 1 Medlemskap
Rätt till medlemskap har;
· sjuksköterska med svensk legitimation
· sjuksköterska bosatt eller verksam i Sverige och med fullständig utländsk sjuksköterskeutbildning
· studerande som genomgår sjuksköterskeutbildning
· rätt till associerat medlemskap har den som utan att vara sjuksköterska eller sjuksköterskestuderande stödjer Svensk sjuksköterskeförenings verksamhet
Svensk sjuksköterskeförenings styrelse behandlar ansökningar om medlemskap, anmälningar om utträde och frågan om uteslutning av medlem.
Mom 2 Medlemsformer
Medlemsformerna är:
· Medlem
· Studerandemedlem
· Pensionärsmedlem
· Associerad medlem

Mom 3 Valbarhet                                                                                                  
Samtliga medlemmar utom associerad medlemmar är valbara till uppdrag i föreningen. 

Mom 4 Medlemsavgift
Medlem är skyldig att erlägga den medlemsavgift som fastställts av föreningsstämman.

Mom 5 Utträde
Medlem som vill utträda ur Svensk sjuksköterskeförening ska meddela detta skriftligt till föreningens kansli.

Mom 6 Uteslutning
Medlem, som utan giltig orsak, ej erlagt medlemsavgift utesluts ur 
Svensk sjuksköterskeförening. Medlem som uppenbarligen motverkar 
Svensk sjuksköterskeförenings syften eller grovt bryter mot dess stadga, eller sjuksköterskornas etiska riktlinjer kan av styrelsen uteslutas ur 
Svensk sjuksköterskeförening.


§ 4 FÖRENINGSSTÄMMA

Mom 1 Ledamöter
Föreningsstämman är föreningens högsta beslutande organ. 
Föreningsstämman består av ledamöter och suppleanter utsedda av sektioner, av övriga medlemmar, samt av Svensk sjuksköterskeförenings styrelseledamöter.
Varje sektion har rätt att utse en ledamot och en suppleant. Utöver ledamöterna från styrelsen ska ¾ av ledamöterna utses av sektioner och 
¼ fördelas genom lottning till övriga intresserade medlemmar. 
Mandatperioden är två år.

Mom 2 Möten
Föreningsstämman sammanträder andra kvartalet varje ojämnt år. Extra föreningsstämma sammankallas vid behov av styrelsen eller när minst tolv ledamöter så begär.

Mom 3 Ärenden
Vid ordinarie föreningsstämma behandlas följande ärenden;                              
· verksamhetsberättelse, årsredovisning och revisionsberättelser
· ansvarsfrihet för styrelsen
· styrelsens förslag
· motioner
· inriktning för kommande verksamhet
· medlemsavgift och ekonomisk ram
· val av ordförande, vice ordförande och övriga styrelseledamöter
· val av revisorer och revisorssuppleanter
· val av ledamöter av valberedning, varav en sammankallande
· övriga i behörig ordning anmälda frågor

Mom 4 Beslutsregler
Styrelsens ledamöter har ej rösträtt vid beslut om ansvarsfrihet för styrelsen samt vid val av revisorer och valberedning. Omröstning i sakfrågor sker öppet och vid lika röstetal avgörs frågan av Svensk sjuksköterskeförenings ordförande. Omröstning vid val sker slutet om någon begär det och vid lika röstetal avgörs valet genom lottning. Föreningsstämman kan ge medlemmar, anställda och gäster rätt att närvara och yttra sig vid möten.


Mom 5 Motioner
Alla medlemmar har motionsrätt. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast 
1 november året innan ordinarie föreningsstämma äger rum. Samtliga i stadgeenlig tid inkomna motioner jämte styrelsens yttranden ska föreläggas föreningsstämman.

§ 5 STYRELSEN

Mom 1 Ledamöter
Styrelsen, som har sitt säte i Stockholm, är föreningens verkställande organ. Den består av ordförande, vice ordförande och sju ledamöter, vilka väljs av föreningsstämman, samt av en personalrepresentant som utses av de anställdas fackliga organisation. Personalrepresentanten har yttrande- och förslagsrätt. 
Mandattiden är fyra år och för hälften av ledamöterna löper den ut vid varje ordinarie föreningsstämma. 

Mom 2 Möten
Styrelsen ska sammanträda minst fyra gånger om året.




Mom 3 Uppgifter
Styrelsen
· ansvarar för att verksamheten bedrivs enligt stadgar, riktlinjer och avtal
· tolkar och tillämpar stadgarna och andra föreningsstämmobeslut och fungerar som föreningens högsta beslutande organ mellan föreningsstämmorna
· tillsätter råd, kommittéer och arbetsgrupper samt utser representanter i andra organ
· fattar beslut om att inrätta sektioner
· ansvarar för föreningens ekonomi och förvaltar tillgångarna på ett betryggande sätt
· gör bokslut den 31 december och överlämnar årsredovisning till de av föreningsstämman valda revisorerna senast den 31 mars påföljande år
· [bookmark: _GoBack]avger verksamhetsberättelser vartannat år och överlämnar till föreningsstämman
· ansvarar för kansliet och anställer personal samt fastställer löne- och anställningsvillkor
· utser styrelse och inom den ordförande, auktoriserad revisor, revisorer och revisorssuppleanter för Stiftelsen Sjuksköterskornas kamratfond. 
· utfärdar kallelse senast två månader före ordinarie föreningsstämma
· förbereder föreningsstämman och utsänder handlingarna till ledamöterna senast fyra veckor före mötet

Mom 4 Beslutsregler
Styrelsen är beslutsmässig då den blivit kallad och minst fem ledamöter är närvarande. Omröstning sker öppet. Vid lika röstetal avgörs sakfrågor av ordföranden och val genom lottning. Handläggare utanför styrelsen har närvaro- och yttranderätt samt rätt att anmäla avvikande mening till protokollet i ärenden som denne handlägger.

Mom 5 Firmateckning 
Styrelsen utser firmatecknare. Firmateckning avseende föreningens medel är giltig endast när firman tecknas av två personer i förening. Bemyndigandet gäller tills vidare, men kan när som helst återkallas av styrelsen.

§ 6 VALBEREDNING

Mom 1 Ledamöter
Valberedningen utses av föreningsstämman att förbereda val av styrelse och revisorer inför nästa föreningsstämma. Valberedningen består av fem ledamöter varav en sammankallande. Styrelseledamöter kan ej väljas till valberedningen. Ledamot som kandiderar till styrelsen ska utträda ur valberedningen.

Mom 2 Nomineringar
Valberedningen ska i god tid annonsera att nomineringar ska lämnas skriftligt senast sex veckor före föreningsstämman. Föreslagna kandidater ska vara tillfrågade och villiga att kandidera.
Nomineringstiden avslutas sex veckor före föreningsstämman.

Mom 3 Förslag
Senast två veckor före föreningsstämman ska valberedningens förslag samt namnen på samtliga nominerade sändas ut till stämmans ledamöter, samt publiceras på hemsidan.

§ 7 REVISION

Mom 1 Revisorer
Vid ordinarie föreningsstämma väljs två revisorer och två revisorssuppleanter som ska ha vana att granska verksamhet.
Revisorerna ska biträdas av auktoriserad revisor, vilken utses av styrelsen.
Mom 2 Uppgifter
Revisorerna ska självständigt och omsorgsfullt granska verksamheten, årsredovisning, och styrelsens förvaltning. Därvid ska iakttas att styrelsens åtgärder inte strider mot stadgarna eller mot föreningsstämmans beslut. Styrelsen ska bereda revisorerna tillfälle att ta del av alla handlingar som behövs för granskningen. Revisorerna har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt vid föreningsstämman. Revisionsberättelse ska avges för varje verksamhetsår och innehålla uttalanden angående 
· fastställande av balans- och resultaträkning
· granskning av verksamheten
· ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter

§ 8 STADGEÄNDRING

Mom 1
Beslut om ändring av § 1-8 i dessa stadgar kan fattas vid ordinarie föreningsstämma eller vid en extra föreningsstämma som sammankallats för denna fråga, om beslutet biträds av minst två tredjedelar av avgivna röster.

§ 9 UPPLÖSNING AV FÖRENINGEN

Mom 1 Beslutsregler
Beslut om upplösning av föreningen liksom beslut om ändring av denna paragraf i stadgarna kan fattas vid två på varandra följande föreningsstämmor, varav ett ska vara ordinarie och minst två månader ska skilja mötena åt. Det sista mötet ska ha föregåtts av nya val till föreningsstämman. Beslutet ska biträdas av minst hälften av samtliga ledamöter vid det första mötet och minst fyra femtedelar av samtliga ledamöter vid det andra mötet.

Mom 2 Befintliga tillgångar
Om föreningen upplöses, ska av befintliga tillgångar bildas en fond, som överlämnas till annan organisation eller institution för att av denna förvaltas enligt föreskrifter, som beslutas av Svensk sjuksköterskeförenings sista föreningsstämma.
