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Inledning

Under verksamhetsperioden 2015-2016 har Svensk sjukskoterskeforening arbetat med att
tydliggdra foreningens uppdrag. P4 foreningsstdmman ar 2015 antogs bilden av ett tempel dér
bade kunskapsomradet omvardnad och de fyra pelarna forskning, etik, utbildning och kvalitet
synliggjordes. Verksamhetsplanen har under verksamhetsperioden uppnatts med hog
maluppfyllelse.

Féreningen har drivit ett framgangsrikt opinionsarbete for Magnetmodellen. Det dr manga
verksamheter som arrangerat moten med foreldsare frén Svensk sjukskoterskeforening och
som dven efterfrigar broschyren Ledarskap for omvérdnad och Magnetmodellen. Broschyren
har &ven formedlas till politiker, foretridare for arbetsgivare och myndigheter.
Magnetmodellen var ocksé foreningens huvudbudskap pd Almedalen 2016.

Det har utarbetats en mingd faktamaterial under perioden. Bland annat har foreningens
Strategi for jamlik vérd och hilsa, En etisk kompass for sjukskéterskor och sociala medier,
dldre personers riitt till omvérdnad och Sjukskoterskans profession - grunden for din
legitimation producerats. Materialet anvénds flitigt bdde av landets larosdten och av kliniskt
verksamma sjukskoéterskor.

Foreningen har under perioden markant 6kat aktiviteten pd hemsidan och i sociala medier
samt skrivit flertal debattinldgg och uttalanden. Trots hog aktivitet har medlemsantalet
minskat. Den storsta minskningen skedde i samband med att medlemsavgiften hdjdes i
januari 2016. Foéreningen tappade da sju procent av de medlemmar som enbart dr med i
Svensk sjukskodterskeforening. Foreningen har tillsammans med konsulter startat ett arbete
for att ta fram en strategisk varumérkesplattsform som grund for foreningens framtida
kommunikation.

Kunskapsomradet omvardnad

Den stora bristen pé sjukskoterskor har lockat fram idéer till snabba 16sningar frén bland
andra arbetsgivarorganisationer och politiker. Oroande forslag har lagts fram som ifrégasitter
behovet av sjukskoterskekompetens i direkt patientndra omvérdnad och som lutar at en
atergang till en uppgifisorienterad vard pé lopande band. Det tydligaste exemplet finns i
utredningen Effektiv vérd (2016) som drar slutsatsen att ett av vardens storsta problem ir att
kompetensen underutnyttjas frimst for att det &r fa anstéllda med ldgre kompetens. Eft annat
exempel ir Socialstyrelsens likemedelsremiss (2016) som foreslar att delegering ska tillatas
dven inom slutenvérden. Foreningen har skarpt kritiserat dessa forslag i bdde remissvar,
debattartiklar och sociala medier.
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I diskussionen om prioriteringar i varden har foreningen under flera r arbetat med att
utveckla argument for att omvardnad av fundamentala behov sdsom mat, somn, hygien och
att utréitta behov inte kan prioriteras bort. Tva workshoppar har genomforts med syfte att
erbjuda en métesplats for fordjupade diskussioner om beskrivningar av omvardnad, sarskilt
avseende uttrycken basic care, fundamentals of care och essentials of care. P4 den senaste
workshoppen diskuterades hur de olika uttrycken kan fortydliga varfor en uppgiftsorienterad
vard med ligre kompetens inte dr 16sningen p4 bristen pa sjukskoterskor. Foreningen deltog
dven pa en workshop i Oxford, England, som diskuterade hur begreppet fundamentals of care
kan utvecklas.

Utifrén tidigare workshop om jamlik vard och lderism har foreningen publicerat skriften
Aldre personers ritt till omvérdnad. Den har delats ut vid Almedalsveckan dar
Riksforeningen for ambulanssjukskaterskor och Riksforeningen for sjukskdterskan inom
dldrevard bidrog till att sprida broschyren till politiker. I samband med Internationella
anhdrigkonferensen presenterades broschyren for en bredare mélgrupp av anhdrigforeningar,
patientforeningar och beslutsfattare pa olika nivéer. Broschyren har dven presenterats for
Socialstyrelsens utredare och dldresamordnare. Sedan ar 2012 har foreningen deltagit i
arbetet med en SIS-standard for hogre kvalitet 1 dldreomsorgen och ihérdigt drivit att
omvardnad maste ingd. Arbetet har ront framgang och standarden som lanserades &r 2015
behandlar omsorg, service, omvérdnad och rehabilitering for &ldre personers behov.

Tillsammans med Svenska tandlikarforbundet, Akademikerforbundet SSR, Dietisternas
Riksforbund och Sveriges Tandhygienistforening har foreningen arbetat fram ett
handlingsprogram for skora dldres munhélsa.

Under verksamhetsdren har Svensk sjukskéterskeforening beviljats 2 670 000 kronor till
projekt for att implementera de nationella riktlinjerna for sjukdomsforebyggande metoder. En
nationell hemsida med information, utbildningsmaterial och aktiviteter som avser de olika
professionernas arbete med att implementera de nationella riktlinjerna har utarbetats.
Foreningen har dven tagit fram en broschyr dér sjukskdterskans roll for att arbeta
sjukdomsforebyggande beskrivs, samt publicerat fyra inspirationsfilmer. Delprojektet Stark
for kirurgi-stark for livet har genomforts av sektionen for operationssjukvard som arbetat
fram en broschyr for att visa pa den perioperativa sjukskoterskans héilsofrimjande och
sjukdomsforebyggande ansvar. Ar 2016 startades delprojektet Sjukdomsforebyggande
metoder for personer med prediabetes kopplat till distriktskdterskans roll. Delprojektet
genomfordes av sektionen Svensk forening for sjukskoterskor i diabetesvérd.

Inom projektet har foreningens strategi for jamlik vérd och héilsa utarbetats. Syftet med
strategin 4r att bidra till att sjukskdterskor inom alla verksamhetsomraden arbetar for en
jamlik véard och hélsa for hela befolkningen.

Foreningen har tillsammans med 6vriga professioner medverkat med ett hélsotorg vid
Medicinska Riksstdémman, Fysioterapidagarna och Sjukskéterskedagarna.

Under perioden har foreningen dven beviljats 1,3 miljoner for projekt avseende kroniska
sjukdomar. Dessa projekt har genomforts i samarbete med nétverket inom blés- och
tarmfunktionsstérning, NIKOLA. Det forsta projektet tog fram ett webbutbildningsmaterial
kring blasdysfunktion som riktar sig till hdlso- och sjukvérdspersonal. I det andra projektet
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utarbetades en interaktiv webbutbildning om bldstdmningsproblem hos patienter som
behandlats med urinkateter. Utbildningen vénder sig till sdval patienter som vérdpersonal.
Aven patientorganisationer har medverkat i detta projekt.

Foreningen har engagerat sig i den enorma flyktingkatastrofen i virlden och har skénkt en
krona per medlem till R6da korset, samt stéllt sig bakom Svenska Likaresillskapets upprop
om flyktingkatastrofen. Féreningen har dven uppmérksammat flyktingfrigan genom
reportage i foreningens tidning, debatterat i media samt varit medarrangdrer pd Minskliga
rittighetsdagarna i Goteborg. I samarbete med Vardforbundet har foreningen initierat ett
uttalande frén European Federation of Nurses (EFN) om vikten av att alla sjukskdterskor
foljer International Council of Nursing (ICN) etiska kod i flyktingarbetet.

Under hosten 2016 bidrog foreningen till katastrofoffren i Haiti med en krona per medlem till
Lékare utan griansers arbete i det katastrofdrabbade Haiti.

I samarbete med Vardforbundet deltog foreningen pad ICNs beslutande méte Council of
National Nursing Association Representatives (CNR) i Seoul, Sydkorea. P4 den efterfoljande
26:¢ ICN-konferensen deltog representanter fran styrelsen och kansliet. Konferensen
tydliggjorde att de utmaningar som finns inom svensk hélso- och sjukvard med en 4ldrande
befolkning och bristen pa hélso- och sjukvardspersonal ocksa dr globala.

Under éret har foreningen uppméarksammat ICNs insamling till Girl Child Education fund.
Foreningen ger alltid ett bidrag som tack till foreldsare vid egna konferenser samt samlar in
pengar bland konferensdeltagare. Aven pa foreningens hemsida, i sociala medier och via
foreningens tidning Omvardnadsmagasinet uppmanas medlemmarna att skénka pengar.
Under verksamhetsperioden har foreningen bidragit med 164 000 kronor till Girl Child
Education Fund.

Svensk sjukskoterskeforening klimatkompenserar for de flygresor som gjorts genom att
stodja Naturskyddsforeningens klimatarbete.
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Forskning
Mail

e Forbittra villkor for omvardnadsforskning
e Att stodja anviindning av resultat fran omvardnadsforskning
e Att pavisa resultat frin forskning om ojéimlik vird och skillnader i hiilsa

Svensk sjukskéterskeforeningen har arbetat for att forbéttra omvardnadsforskningens villkor.
Foreningen har haft méten med en representant for regeringens forskningsproposition 2016-
2020 och limnat in skrivelse till regeringen om omvérdnadsforskningens betydelse och
behovet av resurser. For att betona vikten av strukturer och medel f6r omvérdnadsforskning
har forskningsministerns statssekreterare uppvaktats. Namnforslag pé
omvardnadsrepresentanter till forskningsradens styrelser har formedlats. Féreningen har
etablerat ett gott samarbete med ledningen for forskningsradet Forte samt varit medarrangdrer
vid konferensen Forte talks 2016 med flera vilbesokta vetenskapliga samtal. Under perioden
har en skrivelse skickats till regeringen om representation i Statens beredning for medicinsk
och social utvirderings (SBU) styrelse som dock inte beviljades.

For att verka for metodutveckling och 6kad kvalitet samt spridning och anvéndning av
resultat frAn omvardnadsforskning genomforde foreningen &r 2016 Nordic Conference in
Nursing Research i samarbete med Dansk Selskab for Sygeplejeforskning och Norsk Selskap
for Sykepleieforskning. Temat var “Methods and networks for the future”. Deltagarna frén ett
tiotal linder bidrog tillsammans med internationellt ledande keynotes till en framgéangsrik
konferens.

En ytterligare arena for 6kad spridning av forskningsresultat arrangerades pé
Sjukskoterskedagarna 2016, dér en vilbesokt posterutstallning visade ett 40-tal forsknings-
och utvecklingsprojekt.

Den vetenskapliga tidskriften Vard i Norden, har efter foreningens och Vardforbundets
Overtagande frdn Sjukskéterskornas samarbete i Norden/SSN, bytt namn till Nordic Journal
of Nursing Research och utges nu pa engelska. Ny utgivare &r forlaget SAGE.

Foreningens vetenskapliga rad inom strategiska expertomraden har arbetat med underlag till
foreningens nya forskningsstrategi Omvéardnad-forskning och framtid samt aktivt deltagit i
lanseringen av denna. De vetenskapliga rdden har dven utgjort ett stod till foreningen genom
inspel till Vetenskapsrédet gillande inriktning och utlysningar f6r Horisont 2020, i remissvar
och debattartikel. De har dven deltagit i olika bedomargrupper, moderator- och juryuppdrag.

For att 6ka sjukskoterskors medvetenhet om den ojamlika vérden och skillnader i hilsa har en
Strategi for jimlik vard och hilsa utarbetats.
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Etik
Mal
o Att stirka sjukskoterskors etiska medvetenhet och etiska forhallningsséitt

e Alla miinniskors lika riitt till liv, hilsa och vard
e Att viirna utsatta gruppers riitt till viard pa lika villkor

Svensk sjukskéterskeforening och sjukskoterskormnas etiska rdd har under dren arbetat
systematiskt med att synliggéra sjukskoterskornas etiska ansvar och respekten for ménskliga
rittigheter. Broschyren Virdegrund for omvérdnad har reviderats. I den nya upplagan finns
béde ett avsnitt om mod och ett om dialogduken som verktyg. Virdegrunden och
Dialogduken é4r vil spridda och anvénds bade i klinik och pa lérosdtena. Dialogduken
anvéinds dven i undervisningssammanhang internationellt bl.a. i Kina. P4 Nationella
etikndtverkets sammankomst ar 2015 presenterades foreningens dialogduk for
etikrddsrepresentanter fran landsting i Sverige. P4 ICNs internationella konferens i Seol,
Sydkorea 2015 foreldste foreningen om Vérdegrunden for omvardnad och Dialogduken.
Béda publikationerna finns Gversatta till engelska.

For att tydliggora den ojdmlika vérden och skillnader i hélsa har féreningen antagit en strategi
for jamlik vard och hélsa. Syftet med strategin ar att bidra till att sjukskdterskor inom alla
verksamhetsomraden arbetar for en jamlik vard och hélsa for hela befolkningen. Arbetet med
strategin har varit en del av foreningens projekt om sjukdomsfoérebyggande metoder.

Foreningen har aktivt medverkat i allas ritt till vard initiativet och ingétt i nitverkets ledning.
Under 2016 har nétverket haft en dialog och uppdaterat varandra om den dkande
fraimlingsfientlighet som finns i samhéllet och konsekvenserna av de lagar som har férsvarat
for flyktingar, deras familjer och bamn. Allas ritt till vérd initiativets arbete presenterades pa
ICNs konferens.

Svensk sjukskoterskeforening har i samarbete med Vérdférbundet, Svenska
barnmorskeforbundet och Stockholms pensionérsforening startat en fadderverksamhet for
sjukskoterskor och barnmorskor som flytt till Sverige. Fyra Sprakcaféméten har genomforts.
Aven i Géteborg har verksamhet startats i samverkan med Vardforbundet.

Etiska radet har under perioden arbetat med sociala medier och etik. En arbetsgrupp tillsattes
som bland annat deltog pa ett seminarium med termin sex studenter pd Ersta Skondal Brécke
hégskola dir sociala medier och profession diskuterades. Arbetsgruppen har tillsammans med
sjukskoterskornas etiska rad arbetat fram dokumentet En etisk kompass for sjukskéterskor
och sociala medier som stod for sjukskdterskors anvédndning av sociala medier.

Etiska radet har arbetat fram ett etikkort som delas ut till studenter i termin sex 1 samband
med deras avslutningsdag. Kortet &r tankt som stod till nyexaminerade sjukskoterskor i det
kliniska arbetet. Kortet har formedlats till 23 ldrositen.

Under verksamhetsperioden har sjukskoterskornas etiska rad gjort uttalande som ber6rt
robotar i dldrevérden och kritik av den nya flyktinglagen. Rédet har dven gett sitt stod till
uppropet om att stoppa utvisningen av ungdomar fran Afghanistan. Ett kontinuerligt
samarbete med Svenska Lakareséllskapets etiska delegation pagar. En av delegationens
medlemmar #r ocksa adjungerad till sjukskdterskornas etiska rad. Tillsammans har skriften
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Etiska riktlinjer for patienters medverkan i klinisk undervisning arbetats fram. Den lanserades
hosten 2016 och blev mycket uppskattad. En ging per ér tréffas alla nordiska sjukskoterskors
etiska rad for nordiskt utbyte.

Utbildning

Mal
e Att fler kombinationstjéinster inriittas i alla verksamheter
¢ En ny modell for sjukskoterskors specialistutbildning

e Att bevaka och paverka beslut pa EU-niva sa att de bidrar till hog kvalitet i
sjukskoterskors utbildning och verksamhet

Interaktionen mellan omvérdnad, forskning och utbildning har en avgérande betydelse for
tillampning av ny kunskap, for kompetensutveckling inom professionen och for att
omvardnadsarbetet systematiskt utviirderas. Efter Universitetskanslersimbetets (UKA)
granskning av sjukskdterskornas specialistutbildningar bjod foreningen in till samtal om
granskningens utfall. Motesdeltagarna frén landets ldroséten var Gverens om att fler kliniska
kombinationstjanster behovs for att kvalitetssdkra den verksamhetsforlagda utbildningen och
integrera omvardnadsforskningen i det kliniska arbetet. Féreningen har uppméarksammat
behovet att fortsitta diskussionen om forutséttningar for forenade tjdnster och anordnade ar
2016 en workshop i samband med konferensen for verksamhetsforlagd utbildning.

Vid Foreningsstimman ar 2015 gavs styrelsen 1 uppdrag att tillsétta en utredning om ny
specialistutbildning for sjukskéterskor. Syftet var att ta fram ett forslag till ny modell for
sjukskoterskors specialistutbildning som béttre svarar mot framtidens vérd &n nuvarande. En
arbetsgrupp har arbetat med uppdraget sedan hosten 2015 med avstdmning mot sektioner,
nitverk och Nationellt forum. En rapport kommer att presenteras pa foreningsstimman juni
2017.

Socialstyrelsen beslot varen 2015 att dra in kompetensbeskrivning for legitimerad
sjukskoterska da ansvaret ligger hos verksamhetschef att sikerstélla erforderlig kompetens
for en god och séker vard. Foreningen har dérfor beslutat att utarbeta en nationell
kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskdterska och tillsatt en arbetsgrupp for att
utarbeta ett forslag.

Dialogen med landets ldrositen dr betydelsefull och nétverket Nationellt Forum tréffas tva
ganger per ar i Sjukskdterskornas hus. Foreningen har bidragit till programmet med foredrag
om foreningens projekt, fokusomraden, kdrnkompetenser och foreningens olika strategier.

Svensk sjukskoterskeforening kontaktades av Universitetskanslersdmbetet infor en utredning
om uppdragsutbildningar riktade till sjukskéterskor. Féreningen fick mdjlighet att paverka
innehéllet i den enkét UKA skulle formedla till Sveriges ldroséten. Foreningen pekade pa
vikten av att uppdragsutbildningarna bor vara utformade pa samma sétt som reguljira
utbildningar betraffande innehdll, omfattning, forskningsanknytning och examinationens
utformning.
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Tillsammans med Vardforbundet har foreningen uppvaktat regeringens utredare om
utbildningsutbudet i hogskolan under de senaste 20 aren. Vid métet framfdrdes vikten av en
sammanhéllen specialistutbildning, dubbla examina, samverkansformer, nationell och
internationell gdngbarhet samt riskerna med verksamhetsinitierad specialistutbildning utanfor
larosétet.

For att bredda Socialstyrelsens uppdrag med det nationella planeringsstodet har foreningen
bidragit med synpunkter géllande analysmetoder for tillgang och efterfrdgan av
sjukskoterskor pa grund- och avancerad niva till Socialstyrelsens referensgrupp angdende
kompetensforsorjning.

Svensk sjukskéterskeforening har deltagit i European Federation Of Nurses Associations
(EFN) arbete med att ta fram en kompetensbeskrivning for sjukskoterskor som bygger pa det
nya Yrkeskvalifikationsdirektivet 36/55 samt forsokt klargora skillnaden mellan en
grundutbildad sjukskoterska och en Health Care Assistance (HCA) i EU. Foreningen har
dven varit i dialog med utbildningsdepartementets projektledare och Socialstyrelsen om
implementeringsprocessen av Yrkeskvalifikationsdirektivet i Sverige och diskussionerna om
HCA pa europeisk niva. Foreningen har ett vél fungerande samarbete med Vardférbundet
samt sjukskoterskeorganisationerna i England, Norge och Danmark. P4 EFN-méten har
foreningens forskningsstrategi delats ut till alla medlemsorganisationer.

Med anledning av Yrkeskvalifikationsdirektivets skrivning om vikten av kontinuerlig
fortbildning (Clinical Practice Development/CPD) har Svensk sjukskdterskeforening
tillsammans med Vardforbundet, Barnmorskeforbundet och Likarforbundet drivit fragan om
en reglerad kontinuerlig fortbildning for alla vardens professioner. En gemensam skrivelse
har ldmnats till Socialdepartementet, samt en rundaborddiskussion med samma departement
har genomforts.

Avancerad specialistsjukskoterska dr en titel som Svensk sjukskoterskeforening antagit for
den nya yrkesrollen som &r pa gang att introduceras i Sverige. Foreningen har under
verksamhetsperioden deltagit i ett ndtverk som genomfort en workshop med syfte att verka
for samsyn om niva och innehall i utbildning till avancerad specialistsjukskdterska. Under
workshoppen utkristalliserades olika problemstéllningar och foreningen beslot att forst
klargéra utbildningsniva och langd for sjukskoterskornas specialistutbildning innan arbetet
med den avancerade specialistutbildningen kan pébdrjas.

Arbetet for att kdirnkompetenserna infors i utbildningen pa grundniva och avancerad niva har
fortsatt. I samarbete med Institutionen for vardvetenskap vid Malmo hogskola anordnades en
nationell konferens om person- och familjecentrerad vard och samverkan i team. De bada
professorerna Joanne Disch och Jane Barnsteiner medverkade som ledande foretradare for
Quality and Safety Education for Nurses (QSEN) i USA. Féreningen har under perioden
fordjupat och utvecklat samverkan med QSEN-organisationen for att bidra till 6kad kunskap
och anvindning av kirnkompetenser. Foreningens webbsida om kdmkompetenser i en svensk
kontext har utvecklats. Syftet med webbsidan &r att kunna delge laroséten och kliniskt
verksamma sjukskoterskor tillgang till projekt eller material som tagits fram i Sverige samt
en direkt tillgéng till de material som QSEN sjélva producerar. Sidan har en direkt 14nk till
QSENs webbsida i USA dér dven foreningens arbete i Sverige med implementering och
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utveckling av kiirnkompetenser har publicerats. Féreningen har &ven deltagit vid QSEN-
konferensen i USA for att fa inspiration och knyta nya kontakter for fortsatt samverkan.

Under de sista &ren har intresset for foreningens arliga konferens Verksamhetsforlagd
utbildning dkat och &r 2016 gjordes en genomgripande forandring. For att kunna ta in fler
deltagare besléts att genomfora konferensen i Stockholm men fortfarande i samverkan med
ett liroséte. Konferensen bygger pa kollega till kollega men genom deltagarnas tidigare
utvirderingar inbjods dven keynote-foreldsare. Konferensdeltagarna kunde dven vilja
foreldsningar pa grund- och specialistniva. Ett studentspéar genomfordes i samarbete med
Handledning i Omvardnad-Sektion inom Svensk sjukskoterskeforening. Konferensens
innehall utvirderades positivt. Ddremot anség flertalet av besdkarna att det hoga
deltagarantalet gjorde att den kollegiala atmosféren minskade.

Foreningen har bidragit till Queen Silvia Nursing Award i samarbete med Swedish Care
International AB. Stipendiet pa 50 000 kronor gér till en sjukskoterskestudent pa grundniva
eller avancerad niva for bidrag till idéutveckling inom &ldre- och demensvarden.
Stipendiaterna har under perioden auskulterat vid foreningens konferenser och kansli samt
varit adjungerade till foreningens redaktionsrad.

Kvalitet
Mal
e Att verka for tillimpning av de sex kiirnkompetenserna i svensk virdkontext
e Att tydliggira betydelsen av ett starkt ledarskap for personcentrerad vard
Att omvardnadskompetens finns pa alla ledningsnivaer i vard och omsorg
Att data som miiter kvalitet avspeglar alla dimensioner av omvardnad

En miniminiva for nationell dimensionering av grund- och specialistutbildade
sjukskéterskor i relation till siiker vard

e @ o

Projektet kiirnkompetens Séker vard har genomforts i bred samverkan med Svenska
Lakaresillskapet (SLS), Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Dietisternas
riksforening och Sveriges Tandldkarforbund. Release av skriften skedde i Almedalen &r 2016
samtidigt som ett seminarium arrangerades tillsammans med SLS. Medverkande
projektorganisationer i Kdmkompetens Séker vard har aktivt delat skriften i samband med
Nationella Patientsikerhetskonferensen ar 2016 dér foreningen var medarrangdr och deltog i
arbetet infor konferensen.

Arbete for en sidker vard har ocksé bedrivits genom medverkan i Socialstyrelsens
referensgrupp for ett nationellt webbaserat utbildningsstdd, samt i en arbetsgrupp som
utarbetat termer inom patientsikerhetsomradet till Socialstyrelsens termbank. Féreningen har
dven ingatt i referensgruppen for Sveriges kommuner och landstings (SKL) arbete med att
utarbeta och testa markdrbaserad journalgranskning i hemsjukvérden samt i Landstingens
Omsesidiga Forsdkringsbolag (LOF) och SKLs tvirprofessionella samverkansgrupp for
samlat stod inom patientsékerhetsomréadet. I samverkan med Vardforbundet och Svenska
Barnmorskeforbundet har foreningen agerat kraftfullt mot Socialstyrelsens remissforslag att
tillata delegering av likemedel i slutenvérden.
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Sjukskoterskedagarna r 2016 hade temat Kvalitet och programmet for dagarna har utgétt
fran foreningens strategi for kvalitetsutveckling inom omvérdnad. Sektioner och nétverk
bjods in 1 ett inledande skede av programplaneringen for att diskutera och ge forslag till
programspadr, foreldsningar och foreldsare. Konferensen har vuxit frén ar 2014 med béde antal
besOkare och utstillare. Konferensen utvarderades mycket positivt.

Foreningens arbete inom kvalitetsomréadet har framforts i flera debattartiklar och filmer i
olika kanaler samt sociala medier. P4 National Forum on Quality Improvement in Health
Care i G6teborg ar 2016 presenterades foreningens kvalitetsstrategi. Féreningen har foreldst
om kvalitetsstrategin for sektioner och nitverk liksom vid andra externa utbildningstillfallen
och workshoppar for landsting, kommuner och léroséten.

I foreningens arbete med sjukskoterskors ledarskap som utvecklar omvérdnadskvaliteten
uppméirksammades den internationella sjukskoterskedagen ar 2015 med tre filmer som lyfte
fram betydelsen av omvardnadskompetens hos chefer och ledare for en god och séker vérd.
Under hosten 2015 genomfordes en ledarskapskonferens for chefer och ledare inom 6ppen
och sluten véard. Temat var kvalitetsutveckling inom omvérdnad for en kunskapsbaserad
halso- och sjukvard.

Skriften Ledarskap for omvardnad och Magnetmodellen publicerades &r 2015 efter att
foreningen diskuterat modellen med ledande sjukskéterskor samt genomfort tvad workshops.
Foretridare fran Magnetsjukhuset Akron General i Cleveland Ohio medverkade pa
Sjukskdterskedagarna 2016.

Ménga verksamheter runt om i landet har varit intresserade av att med hjélp av
Magnetmodellen {3 till stand ett ledarskap for kvalitetsutveckling av omvardnad. Foreningen
har fatt manga forfragningar frén bland andra sjukhus, kliniker, universitet,
landstingsledningar och nationella konferenser att féreldsa om Magnetmodellen. I samband
med dessa foreldsningar har &ven Svensk sjukskoterskeforenings uppdrag tydliggjorts.

Sjukhus och andra enheter som visat intresse for att delta pa den nationella Magnet-
konferensen i Orlando, USA har erbjudits att tillsammans med féreningen bilda ett nétverk.
Det bestar av ledande sjukskoterskor, patientndra sjukskdterskor och foretrddare for
personalavdelningar/HR. Nitverket samlades innan konferensen i Orlando och fick mdjlighet
att ta del av erfarenheter fran foretradare fran Magnetsjukhuset Stanford i San Fransisco.
Cirka 20 personer ur nétverket deltog pa konferensen i USA. Foreningen anordnade en
nétverkstraff under sjdlva konferensen samt en uppfoljande workshop i Sverige.

Foreningen har fortsatt arbetet for att de nationella kvalitetsregistren &ven ska méta
omvardnad. Under perioden har det skett en gliddjande utveckling som innebér att det i en stor
majoritet av kvalitetsregistrens styrgrupper ingar sjukskoterskor. Det ger goda
forutséttningar att utveckla registrens kvalitetsdata till att &ven omfatta omvardnadsvariabler.
Under hosten 2015 bjods alla sjukskoterskor i styrgrupperna in till en heldag for att dela
erfarenheter och diskutera hur arbetet med omvardnadsvariabler kan utvecklas. Dagen vickte
stort engagemang och foreningen har inbjudits till flera kvalitetsregister for att bidra i arbetet
med att utveckla omvardnadsvariabler.

Foreningen har i samarbete med nationella kansliet for kvalitetsregister genomfort tre projekt
med syfte att stimulera specialistsjukskoterskeutbildningarna att anvénda data fran de
nationella kvalitetsregistren i den verksamhetsforlagda delen av utbildningen alternativt i
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magisteruppsats. Projekten har engagerat savél studenter som lérare och inspirerat berdrda
ldrositen att anvénda kvalitetsregister. Efter projektet avslutats bjod Svensk
sjukskoterskeforening in samtliga ldroséten med sjukskéterskeutbildning till en
heldagskonferens dér information om de genomforda projekten gavs for att stimulera till
fortsatt arbete med kvalitetsregister i utbildningen. Larare fran 20 av 25 ldroséten med
sjukskoterskeutbildning deltog och dagen utvérderats positivt.

Under flera &r har foreningen drivit frigan om en nationell dimensionering av sjukskdterskor
i relation till en sdker vérd. Féreningen har genom debatter i press och sociala medier pekat
pé kopplingen mellan hég omvardnadskompetens och dddlighet hos patienter. Tillsammans
med de fyra ldrosétena som bedriver sjukskoterskeutbildning i Stockholm har foreningen
uppvaktat styrande landstingspolitiker och landstingspolitiker i opposition.

Svensk sjukskoterskeforening har arbetat for ett Nationellt facksprék som innehéller adekvata
termer och begrepp for omvardnad. Terminologin International Classification for Nursing
Practice (ICNP) &r Gversatt till svenska av sektionen for omvardnadsinformatik. En validering
av Overséttningen har genomforts i samverkan med Socialstyrelsen. Omvéardnadsdiagnoser
och atgérder i ICNP har med framgéng testats i samarbete med sektionen for
omvardnadsinformatik i ett projekt pa Socialstyrelsen kopplat till det nationella
véardprogrammet for brostcancer och nationell informationsstruktur. Tillsammans har
sektionen och foreningen haft ett foredrag om ICNP pa Vitaliskonferensen i Goteborg 2016.

Foreningen har dven medverkat i arbetsgrupper kopplade till eHélsomyndighetens uppdrag
och dir drivit fragor om behovet av termer och begrepp for omvardnad och att etiska aspekter
maste beaktas vid utformning och inférande av vélfiardsteknik och e-hélsotjinster.
Foreningen har deltagit i programrad och med programpunkter pd Nationella e-hédlsodagen
och Métesplats Vilfirdsteknik och e-Hélsa. Ar 2016 presenterades foreningens strategi for
sjukskoterskors arbete med eHélsa pé konferensen Nordic eHealth och pé
Hamiltonseminariet pa Ersta Skondal hégskola.

Organisation

For att uppna foreningens syfte behdvs god samverkan med andra organisationer och
myndigheter. Styrelsen har tillsammans med Vérdforbundet tecknat ett nytt samverkansavtal.
Under perioden har styrelsen genomfort presidietréffar med SLS, Véardforbundet,
Fysioterapeuterna, Institutet for Biomedicinsk laboratorievetenskap, Sveriges
Arbetsterapeuter, Svenska Barnmorskeforbundet och Socialstyrelsen. Styrelsen har dven
deltagit i Utvecklingsdialogen om framtidens kompetensforsérjning tillsammans med
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och 6vriga fackliga- och
professionsorganisationer samt haft regelbundna tréffar med Chief nurse officer (CNO).

Styrelsen har under verksamhetsperioden arbetat for att omsétta verksamhetsplanen ur ett
strategiskt VAD perspektiv samt haft terminsvisa uppfoljningar av kansliets aktivitetsplan
som visat hog maluppfyllelse. Arbetet med forslag till ny verksamhetsplan for aren 2018-
2019 har varit intensivt med aterkommande strategiska temadiskussioner vid styrelsemétena.

Svensk sjukskoterskeutbildning har ett gott renommé i Europa och foreningen har tréffat
representanter fran Tyskland, Finland och Frankrike for att delge information om féreningen
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samt plddera for vikten av en sjukskéterskeutbildning pa grundniva och avancerad nivd som
ar forskningsbaserad.

Samarbete med sektioner och natverk
Det &r 44 sektioner och 7 nétverk som é&r anslutna till Svensk sjukskdterskeforening och som
foreningen har ett mycket nidra samarbete med.

P4 det drliga Ordforanderadet har sektionsordféranden och nétverksledare tillsammans med
foreningens ordférande och representanter fran styrelsen diskuterat; nya samarbetsformer,
utbildningsfragan pé grundniva och avancerad nivé, programinnehall till
Sjukskoterskedagama 2016, Séker vard och Magnetmodellen.

Sektioner och nétverk har under perioden bidrag till féreningens remissvar eller avgett
remissvar tillsammans med foreningen. Samarbete har dven skett i debattartiklar.

I juni 2015 anordnades en sektionstraff om kommunikation for personer i vardande yrken.
For att 6ka kunskapen om International Classification for Nursing Practice (ICNP)
genomfordes en workshop under hosten tillsammans med sektionen for
omvardnadsinformatik.

Foéreningen har arrangerat tvd workshoppar om Statensberedning f6r medicinsk och social
utvirderings (SBU) arbete dér sektioner och nétverk bidragit med att identifiera
omvardnadsomréden dér sammanstélld kunskap saknas. Engagemanget har varit stort och
resulterade i ett stort antal &mnesforslag. Tillsammans med respektive sektion/nétverk har
foreningen bearbetat forslagen och tre av de aktuella &mnena ar fardigstéllda och inskickade
till SBU.

Pa en sektionstraff har foreningens Véardegrund for omvérdnad och Dialogduken presenterats
och praktiserats med syfte att inspirera till anvdndning och spridning i det kliniska arbetet.

Ett antal nya kompetensbeskrivningar for olika specialistomraden har tagit form och néagra
kompetensbeskrivningar har reviderats i samverkan med foreningen.

Foreningsstdimman beslutade ar 2015 att styrelsen skulle tillsétta en utredning med syfte att
utveckla samarbetet mellan foreningen och sektioner samt nétverk. Under véren 2016
genomfordes en workshop didr medlemsrekrytering och medlemsformer samt nya
samarbetsformer. Utifran workshoppens dialog utarbetades diskussionsunderlaget "Hur kan
vi tillsammans utveckla Svensk sjukskdterskeforening, sektioner och nétverk?” Underlaget
sdndes ut for synpunkter till sektionernas styrelser, ndtverkens ledningar och Svensk
sjukskdterskeforenings styrelse. Det var 30 sektioner och nitverk som svarade pa underlaget
och svaren diskuterades pa en workshop under hosten 2016. Resultat frén diskussionerna har
skickats ut pa ny remissrunda.

Medlemsrekrytering

Under verksamhetsperioden har foreningen pa olika sétt forsokt 6ka sjukskoterskors
medvetenhet om foreningen. Allt frdn intervjuer i Framtidens karridrsjukskéterska, en tidning
som kommer tva génger per ar och nér alla sjukskéterskor under 60 4r, till annonsering i
Aftonbladet. I foreningens egen tidning Omvéardnadsmagasinet uppmanades medlemmar att
skicka in sina epost-adresser for att 6ka spridningen av foreningens nyhetsbrev. Under hosten
2015 gick det ut ett brev med information om féreningen till alla sjukskéterskor som
péabdrjade sin specialistutbildning.
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Under verksamhetsperioden pabérjade ordforande en “Eriksgata” dér ordforande traffat bade
forsta linjens chefer och ldroséten. P4 alla modtena har ordforande berdttat om hur féreningen
arbetar.

I foreningens 16pande verksamhet ingdr att tréffa alla studenter i termin 1 och prata om
professionen och foreningens betydelse. Foreningen skickar ut tidningen
Omvardnadsmagasinet till alla studenter i termin 1 och termin 2 med ett foljebrev dér
foreningen beskriver sin verksamhet.

Varje ar skickar foreningen ut ett brev till alla sektioner och nédtverk for att pavisa nytt
material de kan anvinda sig av samt erbjuda material till deras planerade konferenser.

Svensk sjukskdterskeforening hade den 31 december 59 428 medlemmar. Under &r 2015
tappade foreningen 3,2 procent av medlemsantalet och &r 2016 var medlemstappet 4 procent.
Maénga av dessa medlemmar har fortfarande inte kinnedom om att Svensk
sjukskdterskeforening och Vardforbundet ar tva olika organisationer. De sjukskoterskor som
lamnar Vardforbundet 1dmnar i hog utstrackning dven Svensk sjukskéterskeforening.

Kommunikation- hemsida och sociala medier

Pa hemsidan publicerar Svensk sjukskoterskeforening pressmeddelanden, remissvar och
aktuella nyheter och annan relevant information som ror foreningens verksamhet. Alla
foreningens publikationer finns tillgingliga for fri nedladdning och kan bestéllas via
féreningens webbutik.

Under verksamhetsperioden har arbetet med att f6lja den tekniska sévél som designméssiga
utvecklingen, sbkmotoroptimering samt anpassa hemsidan till olika plattformar fortsatt.
Hemsidan har flyttat till en ny webbserver och uppdaterats till Hypertext Transfer Protocol
Secure (https) som gor att informationen som skickas mellan hemsidan och en besdkare
krypteras for att skydda besokarens integritet. Under dren 2015-2016 har genomsnittet av
antalet besok pa foreningens hemsida varit ndrmare 24 000 per ménad. Fran &r 2016 har
foreningen kunnat méta antal nedladdade dokument som under aret uppgick till 112 000.

For att nd ut med information till alla sjukskd&terskor arbetar foreningen med olika sociala
medier. Under aren 2015-2016 har antalet som gillar var Facebook-sida 6kat med néstan 45
procent till drygt 7 000 och genererat 12 000 besok till hemsidan. Genom forstarkning av
informator har féreningen fran hosten 2016 kraftigt kat aktiviteten pa vara sidor i sociala
medier. Foreningen har 626 foljare pa Twitter och 304 foljer oss pa Instagram.

Foreningen publicerade 19 nya filmer i var Youtube-kanal under aren 2015-2016 och totalt
har samtliga filmer som finns tillgéngliga pa kanalen visats drygt 39 000 génger under
perioden.

Foreningen har skickat ut arton digitala nyhetsbrev under aren 2015-2016. Syftet med
nyhetsbreven har varit att stirka foreningens information till medlemmarna. Trenden fran
tidigare &r ar stabil. Cirka 30 procent 6ppnar foreningens nyhetsbrev och drygt 14 procent
klickar vidare till foreningens hemsida, vilket genererade 26 000 besdk under dren 2015-
2016.
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Omvardnadsmagasinet

Tidningen OmvAardnadsmagasinet dr Svensk sjukskoterskeforenings populérvetenskapliga
tidskrift och ingér i medlemsavgiften. Under ar 2016 skapade foreningen en helsidesannons
till varje nummer for att béttre marknadsfora foreningens egna aktiviteter. I syfte med att
rekrytera fler studerandemedlemmar trycktes hosten 2016 ett nummer i extra stor upplaga for
att spridas pé de skolor som bedriver sjukskéterskeutbildning.

Under 4r 2016 lanserades en app for att ge medlemmarna en mdjlighet att kunna ta del av
tidningen digitalt. Appen &r endast tillgéinglig for medlemmar och prenumeranter. Under &r
2016 har tidningens domaén flyttats till swenurse.se

Tidningens forsiljning av annonser har vil uppfyllt mélsittningen under
verksamhetsperioden.

Fastigheter

Sjukskoterskornas Hus

Sjukskoterskornas Hus &r en viktig motesplats for Svensk sjukskoterskeforenings styrelse,
sektioner och nétverk, medlemmar och gister. Under verksamhetsperioden har
lokalnyttjandet varit mellan cirka 1100 till 1200 géster per ar. De flesta bokningarna star
sektioner och nitverk for. Lokalerna har dven hyrts ut till andra organisationer, foretag och
grupper av sjukskéterskor samt till sjukskéterskor som disputerar eller vid kursjubileer.

Under verksamhetsperioden upprittades en underhéllsplan som spénner dver en tidsperiod
fram till r 2035. Fastighetens ventilationssystem (undantag plan 4 och 5) har genomgatt en
ombyggnad och fas 1 i arbetet dr genomford. P4 grund av oljeldckage frén tidigare garage
intill rum som Svenska Barnmorskeforbundet hyr har en mogelsanering genomforts.
Utgrdvning av markplan har gjorts och befintligt golv har ersatts av nytt. Nya projektorer har
installerats i konferensrummen Lérkan och Sdngen.

Utdver detta har fastigheten genomgatt sedvanlig fortlopande service pé anldggningar sdsom
hiss, ventilationssystem och vidrmeslingor pa taket.

Lagenheter BRF Flundran Nybrogatan 65-67

Svensk sjukskoterskeforening dger tre fullt utrustade enrumslagenheter i
bostadsrittsforeningens Flundran. Tva av ldgenheterna har utrustats med ny séng och soffa
under perioden samt malning av tak i hall och badrum. Fran oktober 2016 anvinds samtliga
Overnattningsldgenheter av foreningens fortroendevalda da de har uppdrag for foreningen i
Stockholm.

Odetorpet Lindasa och Skutstugorna i Husa

Svensk sjukskéterskefSrening dger fritidshus vid Husa by i Jimtland — Odetorpet Lind4sa och
Skutstugorna vid Fjéllfotens stugby. De nio stugorna hyrs ut pa veckobasis for
medlemmarnas rekreation och vila. Stugor och mark skots och vérdas av lokal personal.
Jaktritten vid fastigheten Odetorpet Lindésa ér utarrenderad. Foreningen har 1ngtidshyrt
bastun vid Fjéllfotens stugby.
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Under verksamhetsperioden har ombyggnaden av fastigheterna Torpet, stora och lilla Harbret
fardigstéllts. Torpet r nu utrustat med ny toalett, badrum och kék. Stora Hérbret har fatt
badrum och kok. Lilla Hérbret har fatt nytt badrum.

I foreningens samtliga stugor har installerats fibernét och foreningens géster har tillgéng till
trddlost WiFi. Svensk sjukskoterskeforenings husférestandare har tillsammans med
kanslichef och ordférande besokt fastigheterna och stugvérdarna en gang per ar. Styrelsens
mote i september forlades i Husé dir dven samtliga medarbetare pa kansliet deltog.

Marknadsf6ring av stugorna har skett genom annonsering i Omvérdnadsmagasinet och via
Svensk sjukskoterskeférenings hemsida. Nya bilder har anskaffats och i
Omvéardnadsmagasinet nummer fyra gjordes reportage om Husa. I tidning nummer fem fanns
en helsidesannons om stugorna. For forsta gangen syns ett trendbrott i antal bokningar som
under verksamhetsperioden 6kat med 41 bokade veckor fran &r 2014.

Stugor uthyrda veckor 2015 uthyrda veckor 2016
Lillstugan (2 béaddar) 8 11
Lilla Harbret (2 baddar) 21 19
Stora Hérbret (4 baddar) 17 23
Sportstugan (6 baddar) 17 21
Torpet (6 bdddar) 24 19
Skutstuga 2 (6 biaddar) 18 15
Skutstuga 4 (6 biaddar) 14 15
Skutstuga 6 (6 baddar) 13 17
Skutstuga 3 (4 béddar) 14 17
Totalt antal uthyrda veckor 146 157
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Bilagor gillande ar 2015 och 2016:

SEXTIONER OCH NATVERK AR 2015

Sektioner

Astma- och allergisjukskdterskeforeningen

Dermatologi och Venereologi sjukskéterskor i Sverige
Distriktsskéterskeforeningen i Sverige

Foreningen for sjukskoterskor inom Gastroenterologi i Sverige
Foreningen for Telefonradgivning inom Hilso- och Sjukvard
Foreningen for Hematologisjukskoterskor i Sverige
Foreningen Reumasjukskoterskor i Sverige

Handledning i Omvardnad, sektion inom Svensk sjukskdterskeférening
Intressef6reningen f6r infektionssjukskdoterskor

Nationella foreningen for specialistsjukskoterskor i kirurgisk vard
Nutritionsnétet for sjukskdterskor

Ortopedisjukskéterskor i Sverige

Psykiatriska Riksfoéreningen for sjukskoterskor
Riksf6éreningen for akutsjukskoterskor

Riksforeningen for ambulanssjukskéterskor

Riksf6reningen for anestesi- och intensivvard

Riksféreningen fér barnsjukskéterskor

Riksf6éreningen for foretagssjukskoterskor

Riksforeningen for HBTQ-sjukskdoterskor

Riksforeningen for medicinskt ansvariga sjukskéterskor

Riksforeningen for operationssjukvard
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Riksforeningen for sjukskéterskan inom &dldrevard
Riksforeningen for sjukskoéterskor inom trauma
Riksf6reningen f6r sjukskoterskor inom urologi
Riksforeningen for skolskéterskor

Riksféreningen for 6gonsjukvard

Riksf6reningen forsvarets sjukskoterskor

Riksf6reningen sjukskéterskor mot tobak

Sektionen for hygiensjukskdterskor

Sektionen for omvérdnadsinformatik

Sektionen for smittskyddssjukskoterskor

Sektionen for stomiterapeuter och sjukskoterskor inom kolorektal omvardnad
Sjukskéterskeforbundet for antroposofisk ldkekonst
Sjukskéterskor for Palliativ Omvardnad

Sjukskéterskor i cancervard

Specialistforeningen for Oron- Nas- och Halssjukskéterskor
Svensk férening for sjukskoterskor inom kérlkirurgisk omvéardnad
Svensk forening for sjukskéterskor i Diabetesvérd

Svensk njurmedicinsk sjukskoterskeforening

Sveriges immunbristsjukskéterskors intresseférening
Sveriges lungsjukskoterskors intresseforening

Sveriges MS-sjukskoterskeférening

Sveriges sjukskoterskor inom omradet smérta

Sérsjukskoterskor i Sverige
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Nitverk

Nationellt nétverk for demenssjukskdterskor

Nitverket for estetik och omvardnad

Nitverket for materialkonsulenter

Nitverket for sjukskéterskor inom klinisk farmakologi

Niatverket for vardutveckling

Niétverket levnadsvanor

Nitverket Rehabiliteringssjukskoterskor (fr.o.m. styrelseméte 3-4/11 2015)
Nitverket Somn och Hélsa

Svenskt nitverk for Forensisk Omvéardnad

SEKTIONER OCH NATVERK AR 2016

Sektioner

Astma- och allergisjukskéterskeféreningen

Dermatologi och Venereologi sjukskoterskor i Sverige
Distriktsskoterskeforeningen i Sverige

Foreningen for sjukskoterskor inom Gastroenterologi i Sverige
Foreningen for Telefonrddgivning inom Hélso- och Sjukvard
Foreningen f6r Hematologisjukskéterskor i Sverige

Foéreningen Reumasjukskoterskor i Sverige

Handledning i Omvérdnad, sektion inom Svensk sjukskoterskeforening
Nationella féreningen for specialistsjukskoterskor i kirurgisk véard
Nutritionsnétet f6r sjukskoterskor

Intresseféreningen for infektionssjukskoterskor

Ortopedisjukskdterskor i Sverige
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Psykiatriska Riksféreningen for sjukskoterskor
Riksforeningen for akutsjukskdterskor

Riksf6éreningen f6r ambulanssjukskéterskor
Riksféreningen for anestesi- och intensivvérd
Riksforeningen for barnsjukskoterskor

Riksf6reningen for foretagssjukskoterskor
Riksforeningen f6r medicinskt ansvariga sjukskoterskor
Riksf6reningen for operationssjukvard

Riksforeningen for sjukskoterskan inom &ldrevérd
Riksforeningen for sjukskoterskor inom trauma
Riksféreningen for sjukskéterskor inom urologi
Riksforeningen for skolskoterskor

Riksforeningen f6r dgonsjukvérd

Riksforeningen forsvarets sjukskoterskor
Riksforeningen sjukskoterskor mot tobak

Sektionen for hygiensjukskoterskor

Sektionen for omvérdnadsinformatik

Sektionen for smittskyddssjukskoterskor

Sektionen for stomiterapeuter och sjukskéterskor inom kolorektal omvérdnad
Sjukskdoterskeférbundet for antroposofisk likekonst
Sjukskdterskor for Palliativ Omvardnad

Sjukskéterskor i cancervard

Specialistforeningen for Oron- Nis- och Halssjukskéterskor

Svensk forening for sjukskéterskor inom kérlkirurgisk omvérdnad
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Svensk forening for sjukskéterskor i Diabetesvéard
Svensk neurokirurgisk sjukskoterskeforening
Svensk njurmedicinsk sjukskéterskeforening
Sveriges immunbristsjukskoterskors intresseférening
Sveriges lungsjukskoterskors intresseférening
Sveriges MS-sjukskoterskeforening

Sveriges sjukskdterskor inom omradet smérta

Sérsjukskoterskor 1 Sverige

Nitverk

Nationellt nitverk Transplantationskoordinatorer Organdonation — NNTO
Nationellt nétverk for demenssjukskoterskor

Nitverket for estetik och omvérdnad

Nitverket for materialkonsulenter (Upphérde fr.o.m. 1/3 2016)

Nitverket for rehabiliteringssjukskoterskor

Nitverket for vardutveckling

Nitverket Levnadsvanor (Upphorde fr.o.m. 1/9 2016)

Niétverket Somn och Hilsa

Svenskt nitverk f6r Forensisk Omvardnad
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FORTROENDEVALDA AR 2015

Svensk sjukskiterskeforenings styrelse

Ordforande

Vice ordforande
Ledamoter

Personalrepresentant

Revisorer ordinarie

Suppleanter

Auktoriserad revisor

Valberedning

Vetenskapliga rad

Ania Willman (t.0.m. 9/6 2015)
Ami Hommel (fr.o.m. 9/6 2015)
Catrine Jacobsson

Ewa Andersson (fr.o.m. 9/6 2015)
Oili Dahl (fr.o.m. 9/6 2015)
Maria Brovall (t.o.m. 9/6 2015)
Anna Ehrenberg

Per Enarsson

Ami Hommel (t.o.m. 9/6 2015)
Ulrica Nilsson (t.o.m. 9/6 2015)
Marit Silén (fr.o.m. 9/6 2015)
Karin Teider (t.o.m. 9/6 2015)
Helle Wijk

Ingrid Wahlin (fr.o.m. 9/6 2015)
Torie Palm-Ernséter

Inger Rising (t.0.m. 9/6 2015)
Marie Stenberg (fr.o.m. 9/6 2015)
Elisabeth Welin Henriksson
Marie Stenberg (t.o.m. 9/6 2015)
Berit Sunde (fr.o.m. 9/6 2015)
Janeth Leksell (fr.o.m. 9/6 2015)
Lars Jaderstrom

Gun Andersson(sammankallande)

Anne-Charlotte Egmar (sammankallande - t.o.m. 9/6 2015)

Lena Lundh (fr.o.m. 9/6 2015)
Karin Olsson

Pernilla Stenborg Nielsen
Karin Teider (fr.o.m. 9/6 2015)
Eva Toérnvall (t.o.m. 9/6 2015)

Eva Benzein

Anna-Karin Edberg

Inger Ekman

Lena Gunningberg

Ami Hommel, ordf6érande (fr.o.m. 9/6 2015)
Birgit Rasmussen

Ingela Skérséter

Elisabeth Strandberg, sekreterare

Anna Strémberg

Lars Wallin

Albert Westergren

Ania Willman, ordférande (t.o.m. 9/6 2015)
Joakim Ohlén
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Sjukskoterskornas Lilas Ali
etiska rad Anders Bremer (adjungerad)
Catrine Jacobsson, ordférande
Cecilia Lundmark
Asa Moberg (allménhetens representant)
Inger Torpenberg, sekreterare
Jane Osterlind

Redaktionsrad Henrik Andersson (t.om 1/9 2015)
Maria Brovall, ordférande (t.0.m. 9/6 2015)
Ingrid Hellstrom
Ami Hommel, ordférande (fr.o.m. 9/6 2015)
Henrika Jormfeldt
Rolf Mansson, chefredaktér, ansvarig utgivare
Sara Mansson, S & R medieproduktion
Roland Nilsson, sekreterare
Mirtha Sund Levander
Stina Valdenis
Sari Wallin
Anna-Maria Lundberg (student, adjungerad t.om 9/6 2015)
Hanna Davidsson (student, adjungerad f.om 9/6 2015)

FORTROENDEVALDA AR 2016

Svensk sjukskoterskeforenings styrelse
Ordférande Ami Hommel
Vice ordférande Catrine Jacobsson
Ledaméter Ewa Andersson
Oili Dahl
Anna Ehrenberg
Per Enarsson
Marit Silén
Helle Wijk
Ingrid Wahlin
Personalrepresentant  Torie Palm-Ernséter

Revisorer ordinarie Marie Stenberg (t.o.m. 14/9 2016)
Elisabeth Welin Henriksson
Janeth Leksell (fr.o.m. 15/9 2016)
Suppleanter Janeth Leksell (t.o.m. 14/9 2016)
Berit Sunde (fr.o.m. 9/6 2015)
Auktoriserad revisor  Lars Jaderstrom

Valberedning Gun Andersson(sammankallande)
Lena Lundh
Karin Olsson
Pernilla Stenborg Nielsen
Karin Teider
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Vetenskapliga rad Albert Westergren
Ami Hommel, ordf6rande
Anna Strémberg
Anna-Karin Edberg
Birgit Rasmussen
Inger Ekman
Joakim Ohlén
Lars Wallin
Lena Gunningberg
Elisabeth Strandberg, sekreterare
Yvonne Wengstrom

Sjukskéterskornas Lilas Ali
etiska rad Anders Bremer (adjungerad)
Catrine Jacobsson, ordférande
Cecilia Lundmark
Asa Moberg Boije (allmiinhetens representant)
Inger Torpenberg, sekreterare
Jane Osterlind
Johan Larsson (adjungerad vice ordforande Vérdforbundet)

Redaktionsrad Ami Hommel, ordforande
Birgitta Olofsson
Henrika Jormfeldt
Janne Kautto
Roland Nilsson, sekreterare
Sara Bergqvist Mansson, chefredaktér, ansvarig utgivare
Sari Wallin
Stina Valdenés
Mirtha Sund Levander
Hanna Davidsson, student, adjungerad
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PUBLIKATIONER AR 2015

Bergqvist Mansson, S., Landquist, J. (red), (rev), (2015). Det hdr dr Svensk
sjukskoterskeforening. Stockholm

Svensk sjukskoterskeforening (2015). Ledarskap for omvardnad och Magnetmodellen.
Stockholm: Svensk sjukskoterskeforening.

Svensk sjukskoterskeforening (2015). Aldre personers ritt till omvardnad- Behov,
kompetenser, myter och evidens. Stockholm: Svensk sjukskéterskeforening.

Svensk sjukskoterskeforening (2015). Svensk sjukskoterskeforening om... Familjefokuserad
omvardnad. Stockholm: Svensk sjukskoterskeférening.

PUBLIKATIONER AR 2016

Bergqvist Mansson, S., Landquist, J. (red), (rev), (2016). Det hdr dr Svensk
sjukskoterskeforening. Stockholm

Bergqvist Mansson, S. (red). (2016). Sciker vard- en kdarnkompetens for vardens samtliga

professioner. Svensk sjukskéterskeforening, Svenska Likareséllskapet, Fysioterapeuterna,
Sveriges Arbetsterapeuter, Dietisternas Riksférbund, Sveriges Tandldkarférbund. Stockholm

Svensk sjukskoterskeforening (rev.) (2016). Virdegrund for omvardnad. Stockholm
Svensk sjukskoterskeforening (2016). Omvdrdnad- Forskning och framtid. Stockholm

Svensk sjukskoterskeférening om... Evidensbaserad vard och omvardnad (2016).
Stockholm

Svensk sjukskéterskeférening om... Personcentrerad vard (2016).
Stockholm

Svensk sjukskdoterskeforening (2016) Sjukskdterskans profession - grunden for din
legitimation. Stockholm

Svensk sjukskdterskeférening och Riksforeningen for skolskéterskor (2016).
Kompetensbeskrivning for skolskiterska inom elevhdlsans medicinska insats/EMI. Stockholm

Svensk sjukskdoterskeforening och Foreningen for sjukskoterskor inom gastroenterologi i
Sverige/FSGS (2016). Kompetensbeskrivning for sjukskiterska med specialisering inom
gastroenterologi och hepatologi. Stockholm

Svensk sjukskdterskeférening och Riksforeningen for barnsjukskéterskor (2016).

Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska med specialistsjukskoterskeexamen med
inriktning mot hdlso- och sjukvdrd for barn och ungdomar. Stockholm

Engelsk dverséittning
Svensk sjukskoterskeforening (2016). Nursing-research and the future. Stockholm
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REMISSVAR AR 2015

Inspektionen for Vard och Omsorg
Forslag till nya foreskrifter om allvarliga vérdskador (lex Maria) (Dnr12/27/15)

Jordbruksverket
Forslag till nya foreskrifter om behorighet for djurhilsopersonal (Dnr: 12/33/15)

Likemedelsverket

Forslag till nya foreskrifter (HSL-FS 2016:x) om forordnande av likemedel och teknisk sprit
samt lagforslag till indring i likemedelsverkets foreskrifter (LVFS 2009:9) om detaljhandel
vid 6ppenvardsapotek (Dnr: 12/32/15)

Utredning att utreda insatser for att forbittra patientséikerheten vid generiskt utbyte
(Dnr12/02/15)

Milj6 och energidepartementet
Skrivelse om inforande av 18-ars grins for kosmetiska solarier (Dnr12/13/15)

Regionala cancercentrum
Nationellt vardprogram peniscancer, gemensamt med Sjukskoterskor i cancervard (Dnr:

12/29/15)

Nationellt vardprogram Huvud och halscancer, gemensamt med Sjukskéterskor i cancervard
(Dnr: 12/30/14)

Nationellt vardprogram for mantelcellslymfom, gemensamt med Sjukskd&terskor 1 cancervard
(Dnr: 12/37/15)

Nationellt vardprogram for Myelom, gemensamt med Sjukskdterskor i cancervard

(Dnr: 12/38/15)

Statens standarinstitut (SIS)
Hilso- och sjukvardsinformatik, SIS-remiss 13666, Health informatics — Pseudonymisation
(Dnr: 12/26/15)

Socialstyrelsen

Forslag till foreskrifter om upphédvande av Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2000:9, om
undantag frén kravet pa legitimation for vikarie pé anstéllning som sjukskd&terska

(Dnr: 12/17/15)

Forslag till &ndringar i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2000:1) om
likemedelshantering i hélso- och sjukvérden (Dnr: 12/10/15)

Forslag om #ndring av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2009:28) om blodverksamhet
(Dnr: 12/23/15)
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Forslag till Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (2015:XX) om behandling av
personuppgifter och journalforing i hilso- och sjukvarden (Dnr: 12/18/15).

Hemstillan — #indring av forordning 2001:707 om patientregister hos Socialstyrelsen
(Dnr: 12/19/15)

Malnivaer inom hjdrtsjukvarden, remissversion (Dnr:12/20/15)

Ny version av Nationell informationsstruktur (Dnr: 12/26/14)

Nationell informationsstruktur 2015:2 (Dnr: 12/11/15)

Terminologiremiss, begrepp inom omradet uppmérksamhetsinformation (Dnr: 12/25/15)
Terminologiremiss, begrepp inom omradet vélférdsteknologi (Dnr12/28/15)

Upphévande av Socialstyrelsens allménna rad (1997:8) — Verksamhetschef (Dnr: 12/25/14)

Socialdepartementet

Likemedelsverkets redovisning av regeringsuppdrag avseende homeopatiska likemedel
(Dnr: 12/01/15)

Ritt information pa rétt plats i rétt tid, SOU 2014:23 (Dnr12/10/14)

Sedd, hord och respekterad- Ett andamélsenligt klagomalssystem i hélso- och sjukvérden,
SOU 2015:14 (Dnr: 12/14/15)

Nista fas i eHélsoarbetet (Dnr12/15/15)

Svenska Likaresillskapet
En virdefull vérd- hilso- och sjukvard med ménniskan i centrum (Dnr: 12/22/15)

Utbildningsdepartementet

Forslag till ytterligare lagéndring om tillféllig yrkesutdvning till £61jd av
yrkeskvalifikationsdirektivet (Dnr: 12/05/15)

Betiinkande For framtidens hélsa- en ny lidkarutbildning, SOU 2013:15 (Dnr: 12/07/15)

Betiinkande av utredningen om hégskolans utbildningsutbud, SOU 2015:70 - Hogre
utbildning under 20 &r (Dnr: 12/21/15)
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REMISSVAR AR 2016

Inspektionen for Vard och Omsorg
Uppdrag att skapa en langsiktig samverkansstruktur for analys och aterkoppling av klagomal
till berorda aktorer (Dnr: 12/16/16)

Prioriteringscentrum
Nationell modell for 6ppna prioriteringar inom hélso- och sjukvérd (Dnr12/42/16)

Regionala cancercentrum
Nationellt vardprogram f6r akut myeloisk leukemi (Dnr: 12/20/16)

Nationellt Vardprogram for cancerrehabilitering (Dnr 12/38/16)
Nationellt vardprogram for follikuldra lymfom (Dnr: 12/25/16)
Nationellt vardprogram for gallvdgscancer (Dnr: 12/24/16)

Nationellt vardprogram f6r gliom (Dnr: 12/28/16)

Nationellt vardprogram f6r livmoderhalscancer (Dnr: 12/27/16)
Nationellt vardprogram f6r kronisk Lymfatisk leukemi (Dnr 12/07/16)

Nationellt vardprogram for okdnd tumérgrupp Cancer utan kénd primértumdr CUP
(Dnr: 12/26/16)

Nationellt vardprogram for palliativ vérd i livets slutskede (Dnr: 12/18/16)
Nationellt Vardprogram for prostatacancer (Dnr: 12/37/16)
Nationellt vardprogram for Malignt melanom (Dnr: 12/43/16)

Nationellt vardprogram for Hodgkins lymfom (Dnr: 12/44/16)

Socialstyrelsen
Foreskrifter och allménna rad om ordination och hantering av ldkemedel i hélso- och
sjukvirden m.m. (Dnr: 12/31/16)

Forslag till nya foreskrifter om erkénnande av yrkeskvalifikationsdirektivet inom hélso- och
sjukvérden (Dnr: 12/35/15)

Forslag till Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad om avgiftsfrihet {6r screening med
mammografi inom hélso- och sjukvérden (Dnr: 12/19/16)

Forslag till Socialstyrelsen foreskrifter och allmédnna rdd om vardgivares systematiska
patientsdkerhetsarbete med tillhérande konsekvensutredning (Dnr: 12/41/16)
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Forslag till Kunskapsstod med nationella rekommendationer till hilso- och sjukvérden
gillande plétslig ovintad d6d hos spddbarn (Dnr: 12/34/16)

Vigledning for elevhélsan (Dnr: 12/30/16)

Terminologiremiss patientsikerhet och systematiskt kvalitetsarbete (Dnr: 12/40/16)

Socialdepartementet

Avgiftsfrihet for viss screening inom hélso- och sjukvarden DS 2015:51
(Dnr:12/31/15)

Driftsformer f6r universitetssjukhus, Ds2016:28 (Dnr: 12/36/16)

Effektiv vard SOU 2016:2 (Dnr: 12/29/16)

Fraga patienten!- Nya perspektiv i klagomal och tillsyn SOU 2015:102 (Dnr: 12/06/16)

Forslag till en ny lag om erkéinnande av yrkeskvalifikationsdirektivet proposition 2015/16:44
(Dnr: 12/03/16)

Kroppsbehandlingar- Atgird for ett stirkt konsumentskydd SOU 2015:100 (Dnr: 12/15/16)
Organdonation En livsviktig verksamhet SOU 2015:84 (Dnr: 12/34/15)

Privata sjukforsékringar inom offentlig finansierad hélso- och sjukvérd, Ds 2016:29
(Dnr: 12/35/16)

Restnoteringar av ldkemedel (Dnr: 12/04/16)
Riskgruppsvaccinationer som sérskilda vaccinationsprogram (Dnr: 12/32/16)
Sarskild satsning pa unga och dldres hélsa DS 2015:59 (Dnr: 12/02/16)

Stod och hjélp vid vuxnas stillningstagande till vard, omsorg och forskning SOU 2015:80
(Dnr: 12/39/15)

Tréning ger firdighet- Koncentrera varden for patientens basta SOU 2015:98 (Dnr: 12/05/16)

Universitetskanslersimbetet
Remiss om ldrositenas uppdragsutbildning (Dnr:12/01/16)
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KANSLI AR 2015

Kanslichef

Administrativ samordnare
Strategisk radgivare
Ekonomiansvarig
Ekonomiassistent/medlemsservice
Fastighetsansvarig
Administration/vaktmésteri
Kurs/konferensadministration
Fonder och stipendier/administration
Informat6r

Forvaltning Husa

Handlédggare

Chefredaktor och ansvarig utgivare

KANSLI AR 2016

Kanslichef

Administrativ samordnare
Strategisk radgivare
Ekonomiansvarig
Ekonomiassistent/medlemsservice
Fastighetsansvarig
Administration/vaktmésteri
Kurs/konferensadministration
Fonder och stipendier/administration
Informato6r

Informato6r

Informat6r

Forvaltning Husa

Handléggare

Chefredaktor och ansvarig utgivare

Birgitta Wedahl

Anette Danielsson

Asa Andersson

Liisa Ikonen

Alexandra Sidar Berktas

Christer Sand

Mats Sjonell

Anna Skanberg

Lina Hammarbéck

Jon Landquist

Roger Lind

Ing-Marie Moegelin

Elisabeth Strandberg

Inger Torpenberg

Torie Palm Ernsater

Sara Berqvist Mansson (fr.o.m. 15/12 2015)
Rolf Mansson (t.o.m. 14/12 2015)

Birgitta Wedahl

Anette Danielsson

Asa Andersson

Liisa Ikonen

Alexandra Sidar Berktas
Christer Sand

Mats Sjonell (t.o.m. 15/4 2016)
Anna Skénberg

Lina Hammarbéck

Jon Landquist

Johanna Arvidsson (15/2-28/4 2016)
Philip Wildv (fr.o.m. 15/8 2016)
Roger Lind

Ing-Marie Moegelin

Elisabeth Strandberg

Inger Torpenberg

Torie Palm Ernséter

Sara Berqvist Ménsson
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REPRESENTATION 2015

Arbetsgrupper och projekt i samverkan med andra organisationer

Socialdepartementet
Nationell eHilsa, samradsgrupp t.o.m. juni

E-hédlsokommittén
Arbetsgrupp t.o.m. juni

Utredning av beslutsoférmégna inom vard, omsorg

och forskning, referensgrupp

Expertgrupp for kortare véntetider i cancervarden

Hearing om framtidens ANDT-politik

Utredning om donations- och transplantationsfragor

Framtidens inriktning pd omradet psykisk
hilsa

Framtagande av ny WHO strategi

Vetenskapsradet
Horizon 2020
Referensgrupp

Vardanalys

Hearing om implementering av patientlagen

Socialstyrelsen
Mote med Generaldirektéren

Nationellt Rad for Ehélsa och gemensam
Informationsstruktur

Elisabeth Strandberg

Elisabeth Strandberg

Inger Torpenberg

Cecilia Olsson
Ann Post

Inger Torpenberg
Torie P Ernséter
Ellenor Sorqvist
Henrika Jormfeldt
Agneta Fredin
Maria Ahling

Berit Gustafsson

Inger Torpenberg

Elisabeth Strandberg

Tore Palm Ernsiter

Ania Willman
Catrine Jacobsson
Birgitta Wedahl

Anna Ehrenberg
Elisabeth Strandberg
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Svensk interprofessionell grupp for atgérdsregistrering
vid psykiska hilsoproblem

Revidering av Nationella riktlinjer for Strokesjukvard
Maélnivaarbete inom hjértsjukvérd

Referensgrupp Kroniska sjukdomar

Nationellt planeringsstod
Referensgrupp

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Dialogforum

eH:ilsomyndigheten
Nationell eHélsa samradsgrupp

Statens Beredning for medicinsk utvirdering
SBU-Alert t.o.m. juni

Vetenskapliga rad t.o.m. juni

Statens Beredning for medicinsk och social utviirdering

Vetenskapligt rdd Brage f.o.m. augusti
Vetenskapligt rad Eira f.o.m. augusti
Statens offentliga utredningar

Utredning om hogspecialiserad vard
Expertgrupp

Svenska Likaresillskapet
Presidietraff

Hampus Martinsson

Ann-Chatrine Jonsson
Monica Rydell- Karlsson
Inger Torpenberg

Janeth Leksell

Anna Lindqvist

Elisabeth Welin-
Henriksson

Ing-Marie Moegelin

Birgitta Wedahl

Asa Andersson

Elisabeth Strandberg

Christel Bathsevani

Anna Ehrenberg

Christel Bathsevani

Anna Ehrenberg

Oili Dahl

Ania Willman
Ami Hommel
Catrine Jacobsson
Birgitta Wedahl
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Projekt: Kdrnkompetens Séker vérd

Sveriges Kommuner och Landsting
Jamstélld vérd, expertgrupp

Nationell samordningsgrupp for kunskapsstyrning

Kompetensgrupp i primérvard

Markorbaserad journalgranskning
Kroniska sjukdomar i primédrvéarden

Referensgrupp ( t.om 2015-05-31)

Vardforbundet
Presidietriffar

Ordforandetriffar

Niétverk eHdlsa
Etik och ansvarsrad, adjungerad ledamot

Nordic Journal of Nursing research

Advanced Nursing Practice (Sjukskoterskor i Norden)

Ovriga organisationer
Beslutsgruppen for Nationella kvalitetsregister
inom hélso- och sjukvard

Motesplats Vilfiardsteknologi
referensgrupp

Nationellt Forum

Ami Hommel
Torie Palm Ernsiter

Asa Andersson

Ami Hommel/Oili Dahl

Eva Tornvall
Leena Granstrém

Torie Palm Ernsiter

Asa Andersson

Ania Willman
Ami Hommel
Catrine Jacobsson
Birgitta Wedahl

Ania Willman
Ami Hommel

Elisabeth Strandberg
Catrine Jacobsson

Asa Andersson
Birgitta Wedahl

Ami Hommel
Birgitta Wedahl

Elisabeth Strandberg
Ing-Marie Moegelin

Catrine Jacobsson
Asa Andersson

Elisabeth Strandberg

Ing-Marie Moegelin
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Klinisk slutexamination, adjungerad ledamot styrelsen

Livsmedelsverket, Nationella amningskommittén

Nationella plattformen for Forbéttringskunskap,
arbetsgrupp

Non Communicable Diseases (NCD) nitverket
Raétt till vardinitiativet, nidtverk
Samverkan for sdker vard

Samverkansprojekt larmodeller f6r
Kvalitetsregister

9:¢ Nationella Patientsikerhetskonferensen
Arbetsgrupp

Statens Standardinstitut, SIS
Kvalitet i dldreboende och Kvalitet i hemtjénst,
Arbetsgrupp

Statens Standardinstitut, SIS
Kvalitetsstandard for personcentrerad vard
Expertgrupp

Tobacco Endgame, styrgrupp

Projekt: Stimulera specialistutbildning

Kvalitetsregisterkonferensen

Sveriges tandldkarférbund-
Handlingsprogram for skora éldres
munhélsa

Arbetsgrupper inom Svensk sjukskiterskeforening

Projekt stimulera specialistutbildning att anvénda

Kvalitetsregister i utbildningen

Projekt Bittre véard vid kroniska sjukdomar 2015

Ing-Marie Moegelin
Inger Torpenberg

Torie Palm Ernsiter

Inger Torpenberg
Inger Torpenberg
Torie Palm Ernséter

Torie Palm Ernsiiter

Torie Palm Ernsiiter

Eva Stahl Soderberg
Birgitta Wedahl

Helle Wijk
Inger Torpenberg

Ami Hommel
Asa Andersson

Asa Andersson
Torie Palm Ernsiter

Karin Persson

Ami Hommel
Asa Andersson

Asa Andersson
Agneta Sandberg
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Projekt insatser som frdmjar arbetet med
sjukdomsforebyggande metoder

Projekt Ny specialistutbildning

Projekt Sociala medier och Etik

Projekt Organisationsutredningen

Nordiskt och Internationellt samarbete och konferenser

Council of National Nursing Association
Representatives, CNR
Sydkorea

International Council of Nurses, ICN
Sydkorea

European Federation of Nurses, EFN
Belgien och England

Etik i Norden, representation fran sjuk-
skoterskornas etiska rad, Gronland

Association for Common European Nursing Diagnoses,
Interventions and Outcomes, ACENDIO
Styrelseledamot

The International Health Terminology Standards
Development Organisation, IHTSDO

International Medical Informatics Association
Nursing Informatic, IMIANI

Nordic Conference in Nursing research
Styrgrupp

Inger Torpenberg
Kristina Lockner

Helle Wijk

Anne-Marie Bostrém

Kristofer Bjersd
Ing-Marie Moegelin

Lilas Ali
Catrine Jacobsson
Inger Torpenberg

Elisabeth Strandberg

Qili Dahl
Asa Andersson

Ami Hommel
Birgitta Wedahl

Ami Hommel

Per Enarsson
Birgitta Wedahl
Asa Andersson
Inger Torpenberg

Birgitta Wedahl

Inger Torpenberg

Anna Ehrenberg
Jan Florin

Jan Florin

Anna Ehrenberg

Ami Hommel

Elisabeth Strandberg
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Nordic Conference in Nursing research
Arbetsgrupp, Stockholm

Summer Symposium for Health Professions Educators,
Vermont, USA

Stiftelser och fonder

Ebba Danelius stiftelse, styrelse
Barnens Lyckopennings stipendiendmnd
Stiftelsen Sjukskéterskornas kamratfond

Styrelsen Henning Ahlsons fond, styrelse

REPRESENTATION 2016

Ami Hommel
Elisabeth Strandberg
Lina Hammarbéck
Anette Danielsson
Anna Skanberg
Birgitta Wedahl

Helle Wijk

Asa Andersson
Annica Ortenstrand
Lina Hammarbick

Asa Andersson

Arbetsgrupper och projekt i samverkan med andra organisationer

Socialdepartementet
Expertgrupp for kortare véntetider i cancervarden
Referensgrupp barn- och ungas psykiska (o) hélsa

Rundabordssamtal antimikrobiell resistens

Socialstyrelsen

Mote med Generaldirektdren

Mote med Chief Nurse/CNO

Méte med Radet for styrning med kunskap

Cecilia Olsson
Inger Torpenberg

Kristofer Wikstrom

Ami Hommel,
Birgitta Wedahl
Asa Andersson

Ami Hommel
Birgitta Wedahl
Asa Andersson

Ami Hommel
Oili Dahl
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Nationellt Rad for Ehélsa och gemensam
informationsstruktur

Patientséikerhetsterminologi
Samlat st6d inom patientsékerhetsomradet
Workshop om bemd&tande i hilso- och sjukvérden

Rundabordssamtal- Kroniska sjukdomar

Hearing angaende delegeringsforskrifterna

Nationellt planeringsstod
Referensgrupp

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Dialogforum

eHiilsomyndigheten
Nationell eHélsa samradsgrupp

Nationella e-hédlsodagen, programrad

Statens Beredning for medicinsk och social utvéirdering

Vetenskapligt rad Brage

Vetenskapligt rad Eira

Anna Ehrenberg,
Elisabeth Strandberg

Torie Palm Ernséter
Torie Palm Ernsiiter
Inger Torpenberg

Inger Torpenberg
Oili Dahl
Birgitta Wedahl

Birgitta Wedahl
Amina Holmgren
Sebastian Gabrielsson
Elisabeth Strandberg
Maria Larm

Asa Kraftman

Janne Kauto

Annika Nilsson
Ing-Marie Moegelin
Marten Davidsson
Torie Palm Ernséter

Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl

Asa Andersson

Elisabeth Strandberg

Elisabeth Strandberg

Christel Bathsevani

Anna Ehrenberg
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Statens Standardinstitut, SIS
Personcentrerad vard

EU standard

Kvalitet i dldrevarden & Hemtjénsten
EU standard

Svenska Likaresiillskapet
Presidietraff

Projekt: Kérnkompetens Séker vard

Sveriges Kommuner och Landsting
Nationell samordningsgrupp for kunskapsstyrning

Kompetensgrupp i primérvérd

Programrad for levandsvanearbete i hélso- och sjukvard
Utvecklingsdialog

Mote med Landstings-och regiondirektdrerna
kompetensforsérjning

KVA-psykatri

Workshop jamlik hélsa

Vetenskapsradet
Referensgrupp Horisont 2020

VYardforbundet
Presidietriffar

Ordforandetriffar

Nitverk eHélsa

Helle Wijk

Eva Stahl
Kristina Iritz Hedberg

Ami Hommel
Catrine Jacobsson
Birgitta Wedahl

Ami Hommel
Torie Palm Ernséter

Oili Dahl

Eva Tornvall
Leena Granstrom

Inger Torpenberg

Ami Hommel
Birgitta Wedahl

Anna Ehrenberg
Ing-Marie Moegelin

Jenny Karlsson
Inger Torpenberg

Asa Andersson

Elisabeth Strandberg

Ami Hommel
Catrine Jacobsson
Birgitta Wedahl
Ami Hommel

Elisabeth Strandberg
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Etik och ansvarsrad, adjungerad ledamot
Nordic Journal of Nursing research

Ovriga organisationer

Beslutsgruppen for Nationella kvalitetsregister

inom hélso- och sjukvérd

Expertgrupp for Nationella kvalitetsregister
inom héalso- och sjukvérd

Nationellt Forum
Klinisk slutexamination, adjungerad ledamot styrelsen

Nationella plattformen for Forbéttringskunskap,
Arbetsgrupp

Nationella plattformen for jamlik hélsa, styrgrupp
Non Communicable Diseases (NCD) nétverket
Ratt till vardinitiativet, nétverk

Samverkan for séker vard

Samverkansprojekt larmodeller for
Kvalitetsregister

9:¢ Nationella Patientsidkerhetskonferensen
Arbetsgrupp

Tobacco Endgame, styrgrupp
Sveriges Tandldkarférbund-
Handlingsprogram f6r skora éldres

munhiilsa

Livsmedlemsverket- bra matvanor
Referensgrupp

Motesplats Vilfirdsteknologi
referensgrupp

Nitverk for Hélso-och sjukvéardens informationsteknologi/
HOSIT

Catrine Jacobsson

Asa Andersson
Birgitta Wedahl

Catrine Jacobsson
Asa Andersson

Ami Hommel
Ing-Marie Moegelin
Ing-Marie Moegelin

Torie Palm Emsiiter

Asa Andersson
Inger Torpenberg
Inger Torpenberg
Torie Palm Ernséter

Torie Palm Ernsiiter

Torie Palm Ernsiter

Inger Torpenberg

Karin Persson

Sofia Trygg Lycke

Elisabeth Strandberg

Anna Ehrenberg
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Arbetsgrupper inom Svensk sjukskiterskeforening

Projekt Stimulera specialistutbildning att anvénda
Kvalitetsregister i utbildningarna

Projekt Bittre véard vid kroniska sjukdomar 2016

Projekt Insatser som framjar arbetet med
sjukdomsforebyggande metoder

Projekt Kompetensbeskrivning

Projekt Ny specialistutbildning

Projektgrupp Sociala medier och Etik

Projektgrupp Organisationsutredning

Nordiskt och Internationellt samarbete och konferenser

European Federation of Nurses, EFN
Spanien

Etik i Norden, representation fran sjuk-

skoterskornas etiska rad, Danmark

QSEN National Forum conference
USA

The 21th Finnish National Conference on Telemedicine
and eHealth, Finland

Ami Hommel
Asa Andersson

Asa Andersson
Agneta Sandberg

Inger Torpenberg
Kristina Lockner
Lillemor Fernstrom

Ing-Marie Moegelin
Elisabeth Carlsson
Ewa Andersson

Helle Wijk
Anne-Marie Bostrom
Kristofer Bjersé
Ing-Marie Moegelin

Lilas Ali

Catrine Jacobsson
Inger Torpenberg
Elisabeth Strandberg

Qili Dahl
Asa Anderssson

Birgitta Wedahl

Catrine Jacobsson
Inger Torpenberg
Cecilia Lundmark

Ami Hommel
Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl

Elisabeth Strandberg
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Association for Common European Nursing Diagnoses,
Interventions and Outcomes, ACENDIO
Styrelseledamot

The International Health Terminology Standards
Development Organisation, IHTSDO

International Medical Informatics Association
Nursing Infromatic, IMIANI

Nordic Conference in Nursing research
Styrgrupp

EANS konferens 2017
Styrgrupp

Arbetsgrupp

International Learning Collaborative
England

Summer Symposium for Health Professions Educators
Vermont, USA

Stiftelser och fonder
Ebba Danelius stiftelse, ordforande

Barnens Lyckopennings stipendienémnd
Stiftelsen Sjukskoterskornas kamratfond

Styrelsen Henning Ahlson fond, styrelse

Jan Florin

Jan Florin

Anna Ehrenberg

Ami Hommel
Elisabeth Strandberg

Ami Hommel
Oili Dahl

Per Enarsson
Birgitta Wedahl
Anna Skanberg
Jon Landqvist

Asa Andersson

Helle Wijk

Asa Andersson
Annica Ortenstrand
Lina Hammarbick

Asa Andersson
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FONDER OCH ANSLAG AR 2015

Ansdékningar Beviljade Utdelat
Svensk sjukskoterskeforenings
Doktorandstipendium 40 1 105 000
Arets omvérdnadsledare 2 1 20 000
Hjiilpfonder:
Stiftelsesamfond for
ekonomiskt st6d 39 35 302 400
Hemtunafonden 70 60 532 000
Henning Ahlson 9 9 52 000
Sigrid Ulrich 33 33 217 500
Stiftelsen sjukskoterskornas 248 79 272 250
Kamratfond
Summa: 399 216 1376 150
Orensgardsfonden 43 22 125 700
Studiestipendier/rese- och
fortbildningsbidrag:
Rese- och fortbildning 54 23 99 750
Sandstromska studiefonden 4 2 11366
Mimmie Dahlbeck 4 1 6000
Ebba Danelius 16 6 200 000
(bidrag till SSF frén stiftelse)
SSEFs minnesfond 13 9 48 675
Ulrica Croné 23 [ 51430
Alice Lindstroms studiefond 10 6 192 000
Estrid Rodhe 2 19 800
Florence Nightingales fond 44 4 74 300
SSFs stiftelsesamfond for 2 40 000
studiestipendier
SSFs extra anslag 0 0 0
Summa: 211 84 869 021
Ovrigt:
Barnets Lyckopenning 13 3 30 000
(i samradd med SBF)
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Mottagare av studiestipendier pa 10 000 kr och darutéver:

Estrid Rodhe:

Ann-Mari Fagerdahl

FoUU-ledare/operationssjukskdterska. Sarcentrum S6dersjukhuset.

Projektets titel: Validering av det sdarspecifika hdlsorelaterade livskvalitetsinstrumentet
Wound-QolL till svenska spraket och svenska forhdllanden.

Belopp: 10 000 kr

Florence Nightingale:

Jenny Molin

Doktorand, Institutionen f6r omvardnad, Umea universitet.

Projektets titel: Psychiatric in-patient care for people with mental ill-health, a nursing
intervention project.

Belopp: 15 200 kr

Linda Gellerstedt
Doktorand/Hogskoleadjunkt, Sophiahemmets hogskola.
Projektets titel: Skattning och utvirdering av patienters somn vid vard pa akutsjukhus i

Sverige.
Belopp: 17 500 kr

Catrin Bjorvell

Vardutvecklingsledare/forvaltningsledare. Kvalitet och patientsidkerhet, Karolinska
universitetssjukhuset.

Projektets titel: Jamforelse mellan ICNP och KVA avseende omvdrdnadsétgdrder.
Belopp: 12 000 kr

Jenny Ericsson

Barnsjukskoterska/doktorand. Barnkliniken Falu lasarett Barnsjukvard.
Projektets titel: Amningsstid via telefon.

Belopp: 29 600 kr

Stiftelsesamfond for studiestipendier:

Ann-Charlotte Falk

Leg. sjukskéterska. CIVA, karolinska universitetssjukhuset, Solna.
Projektets titel: Kvalitetsindikatorer for omvardnad inom intensivvard,
Belopp: 25 000 kr

Gunilla Hollman Frisman

Klinisk lektor, Universitetssjukhuset i Jonk6ping.

Projektets titel: Self-care among adult patients with inflammatory bowel disease.
Belopp: 15 000 kr
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Ebba Danelius stiftelse:

Anne Wennick

Lektor, Malmé hogskola.

Projektets titel: Testning av the consumer emergency care satisfaction scale (CECSS) i

barnsjukvarden.
Belopp: 75 000 kr

Lovisa Furingsten

Universitetsadjunkt. Hégskolan Dalarna.

Projektets titel: Virdandet av kritiskt sjuka och doende barn i intensivvardsmiljo - en
kvalitativ observations- och intervjustudie.

Belopp: 25 000 kr

Ulrica Melcer

Familjeterapeut/sjukskéterska, Ersta Hospice, Stockholm.
Projektets titel: Unga ndrstaende.

Belopp: 30 000 kr

Asa Ibaiiez Demker

Skolskoterska Rimforsa skola, Kinda kommun.

Projektets titel: Skolans elevhdlsa - med uppdrag att frimja barns och ungdomars psykiska
hdlsa.

Belopp: 10 000 kr

Christina Peterson

Specialistsjukskdterska, barn och ungdomsmedicinska kliniken, Lanssjukhuset Ryhov,
Jonkoping. Doktorand pa forskarskolan Halsa och vilfird vid Hélsohdgskolan i Jonkoping.
Projektets titel: Att méta och folja hélsorelaterad livskvalitet hos barn och ungdomar med
langvarigt ohélsotillstand - en utmaning.

Belopp: 30 000 kr

Vedrana Vejzovic

Doktorand, Malmé hogskola.

Projektets titel: Barnens upplevelse av att leva med inflammatorisk tarmsjukdom.
Belopp: 30 000 kr

Ulrica Cronés fond:

Jonas Olofsson

Universitetsadjunkt, Malmo hogskola. Hilsa och samhille.

Projektets titel: Existentiell ensamhet - en utmaning i varden av dldre skora personer i livets
slut.

Belopp: 13 000 kr

Sida 44 av 51



Alice Lindstroms studiefond:

Margret Lepp

Universitetslektor, professor. Goteborgs universitet.

Projektets titel: Larande med Drama pedagogik i specialistsjukskoterskans utbildning i
Sverige och Australien.

Belopp: 10 000 kr.

Kaisa Fritzell

Samordnare f6r Hasselby Akalla akademiska vardcentral.

Projektets titel: Interprofessionella studentseminarier med undervisande patient.
Belopp: 37 000 kr

Marie Hubel

Lektor, Lunds universitet, Institutionen for hélsovetenskaper.

Projektets titel: Fran vetenskaplig teoretisk kunskap till vardpraktisk kliniskt forhallningssatt.
Belopp: 30 000 kr.

Inger Jansson

Universitetslektor, Goteborgs universitet.

Projektets titel: Utbildningsmodell f6r omvardnadens facksprék - en interventionsstudie.
Belopp: 70 000 kr.

Karin Bélenius

Postdoktor, Umea universitet och Visterbottens léns landsting.

Projektets titel: Forskning om praktisk fardighetsldirande inom omvardnad.
Belopp: 20 000 kr.

Janeth Leksell

Universitetslektor, hogskolan Dalarna.

Projektets titel: Nurse Professional Scale (NPC) - ett sjdlvskattat frageformuldr gdllande
sjukskoterskors yrkeskompetens.

Belopp: 25 000 kr.

SSEF':s minnesfond:

Roberta Eriksson

Sjukskoterskestuderande pé hogskolan 1 Skovde. Termin 2.

Delta pa 1: st International Integrative Nursing Symposium, Reykjavik Island 18-20 maj
2015.

Belopp: 10 000 kr

Emil Nilsson

Sjukskoterskestuderande pa Lunds Universitet, Medicinska fakulteten, termin 5.

Resa till Uganda under dtta veckor for att gora verksamhetsforlagd utbildning i samband
med en fristaende sommarkurs (15 hp) som universitet tillhandahaller.

Belopp: 10 000 kr
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FONDER OCH ANSLAG AR 2016

Ansikningar Beviljade Utdelat
Svensk sjukskoterskeforenings
Doktorandstipendium 29 1 106 000
Arets omvardnadsledare 0 0 0
Hjilpfonder:
Stiftelsesamfond for
ekonomiskt stod 43 33 312000
Hemtunafonden 115 95 741500
Henning Ahlson 12 12 90000
Sigrid Ulrich 37 33 261000
Stiftelsen sjukskdoterskornas
Kamratfond 253 74 247300
Summa: 460 247 1 651 800
Orensgardsfonden 74 30 171000
Studiestipendier/rese- och
fortbildningsbidrag:
Rese- och fortbildning 53 20 100000
Sandstromska studiefonden 0 0 0
Mimmie Dahlbeck 0 0 0
Ebba Danelius 22 9 197000
(bidrag till SSF fran stiftelse)
SSEFs minnesfond 79 8 26000
Ulrica Croné 24 6 60000
Alice Lindstroms studiefond 12 6 292000
Estrid Rodhe 2 20000
Florence Nightingales fond 38 i 88000
SSFs stiftelsesamfond for
studiestipendier 3 39000
Summa: 302 91 993 000
Ovrigt:
Barnets Lyckopenning 13 3 30000
(i samrad med SBF)

Sida 46 av 51




Mottagare av studiestipendier pa 10 000 kr och darutdver:

Estrid Rodhe:

Annica Backman

Doktorand. Institutionen for omvéardnad, Umea universitet.

Projektets titel: Omvdrdnadsledarskap och dess karaktdristika i relation till
personcentrerad vird, hilsa och livskvalitet inom sdrskilda boenden i Sverige.

Belopp: 15 000 kr

Florence Nightingale:

Annika Bay
Universitetsadjunkt 50 %, Doktorand 50 %. Institutionen for omvérdnad. Umed Universitet.
Projektets titel: Hur hjdlper man vuxna med medfodda hjrtfel att 6ka sin fysiska aktivitet?

Belopp: 20 000 kr

Jenny Molin

Doktorand, Institutionen for omvardnad, Umea universitet.

Projektets titel: Protected engagement time in psychiatric inpatient care- a nursing
intervention project.

Belopp: 13 000 kr

Rakel Eklund

Doktorand, Ersta Skondal Hogskola.

Projektets titel: En familjecentrerad stidintervention av barnfamilj ndr en fordlder vardas
inom specialist hemsjukvard.

Belopp: 10 000 kr

Sara Haile

Doktorand. Specialistsjukskoterska, Sodersjukhuset.

Projektets titel: "Personcentrerad och hdlsofrdamjande uppfolining efter kirurgi for patienter
med Claudicatio Intermittens".

Belopp: 20 000 kr

Réger Dahlberg

Leg Sjukskoterska, Falu lasarett.

Projektets titel: Erfarenheter och upplevelser av hypoglykemi hos vuxna med diabetes
mellitus - en kvalitativ intervjustudie.

Belopp: 10 000 kr
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Hanna Gabrielsson

Adjunkt/Leg sjukskoterska. Ersta Skondal Hogskola/Rehab station Stockholm.

Projektets titel: Forutsdttningar och villkor for vuxna personer med ryggmdrgsbrdack att vara
delaktiga i valfardssamhdllet Sverige.

Belopp: 10 000 kr

Stiftelsesamfond for studiestipendier:

Susanne Ahlstedt Karlsson

Kirurgsjukskoterska, Kirurgmottagningen SU/S.

Projektets titel: Personcentrerat stid till kvinnor opererade for bristcancer for att hantera
symtom och problem i samband med antihormonell terapi.

Belopp: 10 000 kr

Jenny Drott

Leg Sjukskoterska, Kirurgiska kliniken, US Link6ping.

Projektets titel: Delaktighet i kirurgisk vard vid malign sjukdom, patient, anhorig och
personal perspektiv.

Belopp: 10 000 kr

Marie-Louise Karlsson
Leg sjukskdterska, reumatologmottagningen Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge.

Projektets titel: Utviirdering av rokavvinjningsprogram pa reumatologisk mottagning.
Belopp: 19 000 kr

Ebba Danelius stiftelse:

Katarina Karlsson

Universitetsadjunkt, hdgskolan i Bords. Akademin for vard, arbetsliv och vélfird.
Projektets titel: Powerless and afraid: What using restraint means to young children with
cancer during painful medical procedures.

Belopp: 13 000 kr

Pernilla Ny

Lektor. Hogskolan Kristianstad.

Projektets titel: Kroppsbildsuppfattning bland ungdomar ~ en jamforande studie i europeiska
lander.

Belopp: 10 000 kr

Charlotte Angelhoff

Doktorand. Specialistsjukskoterska inom barn och ungdom. Barn- och ungdomssjukhuset,
Universitetssjukhuset, Link6ping.

Projektets titel: "Kan kontinuerlig hud-mot-hudvard forbdttra samspelet mellan fordldrar och
barn samt den biologiska utvecklingen av barnets stressystem?"

Belopp: 13 000 kr
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Malin Rising Holmstrém

Universitetslektor, Mittuniversitetet.

Projektets titel: En kvalitativ multiperspektiv studie om skolsituationen for barn- och
ungdomar med diabetes typ 1.

Belopp: 64 000 kr

Ann-Marie Kassa

Doktorand. Barnkirurgi, Akademiska barnsjukhuset. Doktorand pa institutionen Kvinnors
och barns hilsa, Uppsala universitet.

Projektets titel: Hdalsorelaterad livskvalitet, funktion och upplevelse av varden for barn och
ungdomar med esofagusatresi, analatresi och VACTERL.

Belopp: 30 000 kr

Anna Stilberg

Doktorand. Milardalens hogskola.

Projektets titel: Enabling openings for participation for younger children (aged 3-5 years in
healthcare situations by the use of interactive technology.

Belopp: 18 000 kr

Carina Sjoberg

Doktorand. Specialistsjukskoéterska anestesi. Hallands sjukhus Halmstad Operations och
intensivvardskliniken/Hogskolan Halmstad.

Projektets titel: "Miljons betydelse vid procedursovning till barn med leukemi",

Belopp: 20 000 kr

Jenny Stern

Forskare, vik. Adjunkt. Uppsala universitet, Institutionen for folkhélso- och vérdvetenskap.
Projektets titel: "Never too early: Evaluation of reproductive life plan-based counselling
among adolescents”.

Belopp: 20 000 kr

Ulrica Cronés fond:

Ulrika Ostlund

Universitetslektor. Palliativt centrum for samskapad vard, Linnéuniversitet.

Projektets titel: Vardighetsbevarande vard i livets slutskede for personer som vardas inom
allman palliativ vard — anpassning och implementering av “the Dignity Care Intervention
(DCI).

Belopp: 18 000 kr

Ramona Schenell

Doktorand/Sjukskéterska. Hélso- och sjukvardsenheten centrum, ASIH avancerad sjukvérd i
hemmet, palliativ hemsjukvard.

Projektets titel: Att upprdtthalla sjcilvbestidmmande i palliativt skede pa sdrskilt boende- en
modell for att frdamja personcentrerad palliativ vard for dldre.

Belopp: 10 000 kr
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Ulrika Ostlund

Universitetslektor, Palliativt centrum for samkapad vard, Institutionen for hélso- och
vardvetenskap. Linnéuniversitetet.

Projektets titel: Virdighetsbevarande vard i livets slutskede for personer som vardas inom
allmdn palliativ vird - anpassning och implementering av the Dignity Care Intervention
(DCI).

Belopp: 10 000 kr

Marléne Lindblad
Adjunkt, (50 % PhD student) Ersta Skondal Hogskola AB.
Projektets titel: Creating safe home-care for people with complex care needs: a systems

safety perspective.
Belopp: 10 000 kr

Alice Lindstroms studiefond:

Janeth Leksell

Lektor - Docent, htgskolan Dalarna, Falun.

Projektets titel: Sjukskoterskestudenters kompetens i slutet av utbildningen — en jamforande
studie mellan sjdlvskattad och examinerad kompetens.

Belopp: 61 000 kr

Malin Axelsson

Universitetslektor i Vardvetenskap. Malmé hogskola, fakulteten for hilsa och samhille,
Institutionen for vardvetenskap.

Projektets titel: Betydelsen av personlighet for studenters beredskap for interprofessionellt

ldrande.
Belopp: 50 000 kr

Elisabeth Carlson

Universitetslektor. Institutionen for vardvetenskap, hélsa och samhille, Malmé hogskola.
Projektets titel: Further Development and Extension of the Project. Collaborative Learning
in the Global Classroom - Peer learning as an educational model in the undergraduate
nursing programme and Critical friends on the global arena collaborative doctoral seminars.
Belopp: 20 000 kr

Karin Jonsson

Doktorand Umeé universitet 80 %. Klinisk koppling till IVA NUS-Visterbottens léns
landsting 20 %. Ume& universitet samt Vésterbottens léns landsting.

Projektets titel: Uppfattning, forstdelse och forutseende - utvdrdering av
situationsmedvetenhet hos multiprofessionella team i akutsjukvard.

Belopp: 50 000 kr
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Tove Merete Godskesen

Lektor, Ersta Skondal Brécke hogskola.

Ansoker om stipendium fo6r Yrkesméssig handledning i vard och omsorg som ges vid
Goteborgs universitet.

Belopp: 13 000 kr

Taghrid Jassim

Universitetsadjunkt. Institutionen f6r Vardvetenskap - Malmé hogskola.

Projektets titel: Utmaningsbaserad handledning inom éppen hdlso- och sjukvard med
integrering av kdrnkompetenserna.

Belopp: 98 000 kr

SSEF:s minnesfond:
Emma Calm
Lunds universitet, termin 5. Erhdller stipendium for att delta i en sommar kurs i Tanzania.

Belopp: 3 000 kr

Caroline Stenman
Lunds universitet, termin 5. Erhéller stipendium for att delta i en sommarkurs i Malawi,

Afrika.
Belopp: 3 000 kr

Nicklas Rask
Lunds universitet, termin 5. Erhéller stipendium f6r att delta i en sommarkurs i Malawi,

Afrika.
Belopp: 3 000 kr

Isaton Dampha
Sophiahemmet hogskola, termin 6. Erhéller stipendium for studieresa till Indonesien.

Belopp: 3 000 kr

Lisa Bjurek
Goteborgs universitet, termin 4. Erhéller stipendium f6r utlandspraktik i Kina.
Belopp: 3 500 kr

Helena Onsten
Malmo Hogskola, termin 5. Erhéller stipendium for utlandspraktik i Tasmanien.
Belopp: 3 500 kr

Mimmi Mollstedt
Goteborgs universitet, termin 4. Erhéller stipendium for utlandspraktik i Vietnam.

Belopp: 3 500 kr
Matilda Varli

Sophiahemmets hégskola, termin 4. Erhaller stipendium f6r utlandspraktik i Kina.
Belopp: 3 500 kr
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Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Svensk sjukskéterskeférening ar sjukskoterskornas professionella sammanslutning. Svensk
sjukskoterskeférening foretrader professionens kunskapsomrade med syfte att framja forsk-
ning och utveckling, utbildning samt kvalitetsutveckling inom vard och omsorg. Svensk
sjukskéterskeférening arbetar for

- sjukskéterskors professionella utveckling

- utvecklingen av omvardnadsvetenskapen

- utvecklingen av omvardnaden och dess professionella ledning
- utveckling av sjukskoéterskors utbildning

- sjukskdterskors kompetensutveckling

- att sjukskoterskor ska tillampa ICNs etiska kod

Verksamheten utgar fran en humanistisk grundsyn som visar respekt for liv, manniskans lika
varde och rattigheter och som inte gor atskillnad mellan ménniskor.

Foreningen &r partipolitiskt obunden.

| juni 2015 genomfordes Svensk sjukskoterskeférenings féreningsstdmma dér 29 sektioner
och nétverk deltog. Féreningen fattade beslut att illustrera féreningens dndamalsparagraf
genom ett tempel dar taket utgér kunskapsomradet omvardnad som sedan bérs upp av fyra
pelare som &r forskning, etik, utbildning och kvalitet. Under aret har ett ndra samarbete med
féreningens 52 sektioner och natverk bidragit till fsreningens framgangar.

Ania Willman som varit ordférande sedan ar 2006 avgick och tiil ny ordférande valdes Ami
Hommel. Stdmman &ndrade stadgan géllande féreningens etiska rad och féreningens
natverk. Stdmman antog tva uttalanden; Ej legitimerade sjukskoterskor sétter patientséker-
heten ur spel och Sjukskoterskors journalféring osynliggjord . Féreningsstdmman beslot att
héja medlemsavgiften for yrkesverksamma sjukskéterskor fran ar 2016. Medlemsavgiften
fér grundutbildningsstudenter och pensiondrer behdlis oférandrad for aren 2016-2017.

Féreningen har deltagit aktivt i debatten vikten av fler specialistutbildade sjukskéterskor,
behovet av fortbildning fér sjukskéterskor pa nationell nivéa och nationell samverkan géllande
kompetensférsdrjning. Behovet av specialistsjukskéterskor i ldrevarden har séarskilt
uppméarksammats exempelvis har féreningen gett ut broschyren Aldre personers rétt il
omvardnad - Behov, kompetens, myter och evidens.

Under aret har féreningen fordjupat arbetet for att visa betydelsen av att sjukskéterskor ingar
i alla ledningsnivéer. En Workshop om Magnetmodellen har genomférts med ledande
sjukskoterskor och féreningen har dven gett ut broschyren Ledarskap fér omvardnad och
Magnetmodellen.

Féreningen lyckades efter fem ars ihardigt kdmpande att fa Socialstyrelsen att upphava
SOSFS 2009: om undantag frén kravet pé legitimation fér vikarie for anstélining som
sjukskéterska.

Svensk sjukskoterskeférening beviljades drygt en miljon kronor frén Socialstyrelsen for att
stédja implementeringen av nationella riktlinjer for sjukdomsférebyggande metoder. Arbetet
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fokuserade péa sund och sdker operation samt utarbetandet av broschyren Bidra till hélsa!-
Sjukskéterskor om férebyggande hélsoarbete. Broschyren spreds bland annat till samtliga
medlemmar via Omvardnadsmagasinet. Féreningen fick &ven medel fran Socialstyrelsen for
att i samarbete med N&tverk inom blas- och tarmfunktionsstérning utveckla ett webbaserat
kunskapsmaterial for helhetsbegreppet blasdysfunktion som utéver urinldckage omfattar
aven trangningsproblem, tdmningsproblem och efterproblem fran urinblasan.

| samarbete med kansliet fér Nationella kvalitetsregister har det andra projektet med syfte att
stimulera specialistsjukské&terskeutbildningarna att anvanda data fran de Nationella kvalitets-
registren i utbildningen avslutats. Den tredje omgangen startade under hésten med rekord-
manga deltagare.

Under 2015 har de eHalsofrdgor som féreningen drivit, rérande bland annat bristen pa termer
i det nationella fackspraket for att dokumentera omvardnad fatt visst genomslag. En
validering av den svenska 6verséttningen av ICNP har pabérjats i samverkan med Social-
styrelsen och sektionen for omvardnadsinformatik.

Konferensen Verksamhetsférlagda utbildningen med tema "Att l&ra i team fér att verka i team”
blev snabbt fulltecknad. Konferensen genomfordes i samarbete med Géteborgs Universitet.
Konferensen fick mycket hégt betyg i utvarderingen.

Svensk sjukskéterskeférenings totala medlemsantal har minskat med tre procent. Det &r
framférallt de yrkesverksamma medlemmarna som minskar.

Med anledning av flyktingkatastrofen besl&t styrelsen att sk&nka 70 000 kronor till Réda korset.
Foreningens insamling till Girl Child Educations Fund uppgick till 89 000 kronor, vilket &r det
basta resultatet som uppnatts sedan insamlingen startade.

Verksamheten under aret har bedrivits i enlighet med stadgarna.

Resultat och stéllning
Arets resultat uppgar till 10,4 Mkr (f.4. 3,5 Mkr)

Antalet medlemmar vid arets slut var 62 069 (f &4 64 654) inkl. pensiondrer och studerande
och arets medlemsintékter var 19 Mkr (f.4. 19,8 Mkr). Medlemsavgiften &r 336 ( f.a. 336) kr/
medlem/ar. Fér pensionérer &r medlemsavgiften 156 (f.&. 156) kr/medlem/ar samt fér
studerande &r avgifter 100 kr for hela studietiden.

Den totala avkastningen av vardepappersportfélien uppgar till 12,7 Mkr (f.&. 5,6 Mkr). Marknad:
vardet 2015-12-31 fér portfélien av vardepapper &r 92 Mkr (f.4. 87 Mkr) inkl. likvida medel i
depan.

Framtida utveckling

Verksamheten férvéntas bedrivas med samma inriktning som tidigare. Vad betréffar
féreningens resultat och stalining i 6vrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

2015-01-01 2014-01-01
Belopp i kr Not -2015-12-31 -2014-12-31
Verksamhetens intékter
Medlemsintakter 1 18 980 711 19 829 351
Nettoomsétining 2 4900 025 7 169 496
Bidrag och projektintékter 3 2149724 4 027 868
Ovriga intakter 4 375 355 525 282

26 405 816 31 551 997
Kostnader fér andamalet
Externa kostnader 5 -16 245 532 -20 331 509
Personalkostnader 6 -11 897 995 -12 862 830
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 7 -534 835 -549 694
Verksamhetens resultat -2 272 547 -2 192 036
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag
Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 8 12 668 338 5654 868
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 9 749 595
Resultat efter finansiella poster 10 396 540 3463 427
Arets Sverskott/underskott 10 396 540 3463 427
lanspraktagande av @ndamalsbestimda medel 513 013 407 284
Kvarstadende belopp/resultat till eget kapital 10 909 553 3870711
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 37 968 795 38273179
Inventarier, verktyg och installationer 1" 2781 252 3011703
40 750 047 41284 882
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 12 - -
Andra langfristiga vardepappersinnehav 13 77 523 030 67 680 970
77 523 030 67 680 970
Summa anldaggningstillgangar 118 273 076 108 965 851
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 251609 088 988
Ovriga fordringar 631 333 654 587
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 14 1713611 2 020 551
2 596 553 3664 126
Kassa och bank 13 145714 10 762 632
Summa omsittningstillgangar 16 742 267 14 426 758
SUMMA TILLGANGAR 134 015 343 123 392 610
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 15

Balanserat dverskott 116 051 5670 112 180 859

Kvarstaende belopp/resultat till eget kapital 10 909 553 3870711

Reservering andamalsbestamda medel 2 001 668 2 514 681
128 962 791 118 566 251

Kortfristiga skulder

Leverantdrskulder 1452 677 1654 493

Oférbrukade projektmedel 16 774 053 564 778

Ovriga skulder 17 1223 086 941 870

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 1602 735 1665219

5052 552 4 826 359
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 134 015 343 123 392 610

Stillda sdakerheter och ansvarsforbindelser
Belopp i kr 2015-12-31 2014-12-31

Stillda sdkerheter Inga Inga

Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad med undantag fér BFNAR 2008:1 Arsredovisning i mindre aktiebolag samt
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning. | de fall det saknas ett allmént r&d fran
Bokféringsnamnden har i fsSrekommande fall vagledning hamtats fran Redovisningsradets
rekommendationer.

Arsredovisningen har uppréttats enligt god redovisningssed.

Mot bakgrund av att dotterféretaget &r vilande har koncernredovisning ej uppréttats.

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvéarden om inget annat
anges nedan.

Redovisning av erhallna gavor och bidrag
Ovillkorade g&vor och bidrag intaktsférs da de erhalls. Villkorade gévor och bidrag
intaktsfors da villkoret for gavan eller bidraget har uppfylits.

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar har varderats till lagsta av anskaffnings- och verkligt vérde fér varde-
pappersportféljen som helhet.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

Andra langfristiga védrdepappersinnehav

Andra langfristiga vardepappersinnehav varderas normalt till anskaffningsvérdet. Om det
langfristiga vardepappersinnehavet pa balansdagen har ett lagre vérde &n anskaffningsvardet
gors en nedskrivning till detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen &r
bestdende. En nedskrivning aterférs om det inte langre finns n&got skél for den. Vid
bedémningen om det behdvs nagon nedskrivning eller inte gérs en kollektiv vardering. De
olika posterna betraktas som en enhet.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgdngar

Avskrivningar enligt plan baseras péa ursprungliga anskaffningsvarde. Avskrivning sker éver
tillgangens nyttjandeperiod ner till beréknat restvérde.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Materiella anldggningstillgéngar

Byggnaden Sanglarkan 10 75 ar
Ovriga byggnader 50 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Datanatverk 8 ar
Telefonvéxel 7 ar
Ovriga inventarier 5ar

Datorer med tillbehér 3ar
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Bokféringsndamndens allmanna rad BFNAR 2000:4 om redovisning av leasingavtal tillampas.

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella i enlighet med dessa regler.

Operationell leasing innebdr att leasingavgiften kostnadsférs éver I6ptiden med utgdngspunkt
fran nyttjandet, vilket kan skilja sig at fran vad som de facto erlagts som leasingavgift under

aret.

Aktiedgartillskott férs direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar

hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras.

Not1 Medlemsintakter

2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Aktiva medlemmar 17 786 891 18 647 979
Studerandemedlemmar 87 000 91 400
Pensionarsmedlemmar 1106 820 1089 972
Summa 18 980 711 19 829 351
Not 2 Nettoomsittning 2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Férsaljning av produkter till medlemmar 26 030 27 596
Hyresintakter stugor 285179 240 463
Ovriga hyresintakter 124 200 107 882
Royalty 13 390 1507
Annonsintakter 1755147 1778 550
Kursintakter 2 646 845 4 959 150
Prenumerationer 49 235 54 349
4900 025 7 169 496

Not 3 Bidrag och projektintédkter
2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) - 45 668
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 414 258 464 463
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 204 850 117 736
Socialstyrelsen 905616 3400000
Socialstyrelsen 625 000 -
2149724 4 027 867

Not4 Ovriga intakter

2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Ovriga intakter 375 355 525 282
375 355 525 282
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Not5 Leasingavgifter avseende operationell leasing
2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Rékenskapsarets leasingkostnader exklusive lokalhyror 49 724 67 484
Not6 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelse
Medelantalet anstallda 2015-01-01 varav 2014-01-01 varav
-2015-12-31 mén  -2014-12-31 man
Sverige 16 17% 19 17%
Totalt 16 17% 19 17%
Redovisning av kénsfordelning i féretagsledningar
2015-12-31 2014-12-31
Andel kvinnor Andel kvinnor
Styrelsen 89% 89%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 100%
Léner, andra ersdttningar och sociala kostnader 2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Léner och andra ersattningar 8 039105 8 918 582
Sociala kostnader 3600 897 3 950 407
(varav pensionskostnader) (934 984) (1019 549)
Inga pensionsférpliktelser féreligger till nuvarande styrelseledaméter och nuvarande
chefer.
Loéner och andra erséttningar férdelade mellan styrelseledaméter inklusive
kanslichef, fortroendevalda samt 6vriga anstéllda
2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Styrelse och kanslichef 1427 942 1210002
Tillsvidareanstallda 5 386 898 5157 086
Fértroendevaida (exk! styrelsen) samt 6vriga 1224 265 2 551 494
8 039 105 8 918 582
Avtal om avgangsvederlag och liknande ersittningar
Inga avtal har tréffats om avgangsvederlag med nuvarande styrelseledaméter eller
kanslichefen. Sedvanligt tianstepensionsavtal enligt ITP-planen har tecknats med nuvarande
kanslichefen.
Utfastelse har gjorts att betala tjanstepension at styrelsens nuvarande ordférande.
Tjanstepensionen skall utga pa skillnadsbeloppet mellan arlig avtalad ersattning som erhalls
fran féreningen och arlig erséattning som skulle erhallits frdn annan arbetsgivare vid en
eventuell heltidstjanst.
Not 7 Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Byggnader och mark -304 384 -304 384
Inventarier -230 451 -245 310
-534 835 -549 694
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Not 8 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgangar 2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Reavinster vardepapper 10 562 367 3 058 885
Utdelning 1641 862 1 847 056
Réanteintakter 481 136 961 203
Réantekostnader -17 027 -12 276
12 668 338 5654 868
Not9 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Ranteintakter, dvriga 749 595
749 595
Not 10 Byggnader och mark
2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan och slut 41 259 048 41 259 048
Nyanskaffningar - -
Avyttringar och utrangeringar - -
41 259 048 41 259 048
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan och slut -2 985 869 -2 681485
Avyttringar och utrangeringar = -
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvérden -304 384 -304 384
-3 290 253 -2 985 869
Redovisat vérde vid arets slut 37 968 795 38273179
Taxeringsvérden byggnader och mark
Taxeringsvarden, byggnader (i Sverige) 2033000 1 887 000
Taxeringsvérden, mark (i Sverige) 2725000 2681 000
4758 000 4 568 000
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan och slut 7918 760 7 009 559
Nyanskaffningar - 909 191
Avyttringar och utrangeringar - -
7918750 7 918 750
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid &rets borjan -4 907 047 -4 661 737
Avyttringar och utrangeringar = -
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -230 451 -245 310
-5 137 498 -4 907 047
Redovisat virde vid arets slut 2781252 3011703
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2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Vid érets bérjan 6 757 583 6 757 583
Villkorade aktieagartillskott = 2
6 757 583 6 757 583
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets bérjan -6 757 583 -6 757 583
Arets nedskrivningar - -
-6 757 583 -6 757 583
Redovisat virde vid arets slut - -
Specifikation av foreningens innehav av aktier och andelar i
koncernforetag
Dotterféretaq/ org nr, séte Antal andelar Andel i % Bokfort varde
SSFs Utbildningsinstitut AB, 556510-2810, 5 100 -
Stockholm
Not 13 Andra langfristiga virdepappersinnehav
2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 67 680 970 69 386 484
Tillkommande tillgangar 13256 779 3084 301
Aterféringar - -
Avgaende tillgangar -3414 719 -4 789 815
77 523 030 67 680 970
Redovisat vérde vid arets slut 77 523 030 67 680 970
Placeringar Marknadsvérde Bokfort vérde
Aktier/fondandelar 45 198 365 35939726
Konv./rantebérande obligationer 40 306 710 40775 599
Andelar i bostadsrattsférening 4 200 000 807 705
89 705 075 77 523 030
Not 14 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
2015-12-31 2014-12-31
Upplupna intakter 1 460 889 1762 355
Forutbetalda kostnader 252722 258 196
1713611 2 020 551
Not 15 Eget kapital
Balanserat
overskott
Utgaende balans enligt balans-
rakning foregaende ar 116 051 570
Arets resultat till eget kapital 10 909 553
Reservering dndamalsbestdmda medel 2 001 668
Vid arets slut 128 962 791
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2015-12-31 2014-12-31
Projekt Levnadsvanor 100 000 200 000
Kvalitetsregister specialistutbildning 420 669 332514
Sjukdomsférebyggande metoder 253 384 -
Nationella kvalitetsregister - 32 264
774 053 564 778
Not 17 Ovriga skulder
2015-12-31 2014-12-31
Ovriga skulder 1223 086 941 870
1223 086 941 870
Not 18 Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter
2015-12-31 2014-12-31
Upplupna léner/reserékningar 54 786 60 055
Upplupna semesterléner 446 442 442 900
Upplupna sociala avgifter 151 453 158 028
Forutbetalda hyresintékter 30 357 18 839
Férutbetalda annonsintakter 12 200 95 740
Férutbetalda kursintakter 15450 -
Ovriga poster 892 046 889 657
1602 735 1665219
Stockholm den 14 mars 2016
Ami Hommel Catrine Jacobsson
Ordférande vice ordférande
on. Bt Qi LA
Ewa Andersson Qili Dahl
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Svensk sjukskoterskeforening, org.nr 802002-9842

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av rsredovisningen fér Svensk sjukskoterskeforening for ar 2015.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen
Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en rittvisande bild enlige
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer 4r nodvindig for att uppritta en

arsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa

fel.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar ir att uttala oss om arsredovisningen pd grundval av vir revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebér detta att han utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig

sikerhet att arsredovisningen inte innehdller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika tgirder inhimta revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna
for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevanta fér hur foreningen
upprittar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsitgirder som ér
andamalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten
foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvirdering av dndamilsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,

liksom en utvirdering av den évergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och indamélsenliga som grund for vira

uttalanden.

Uttalanden

Enlige var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med 4rsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2015
och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen 4r forenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Utdver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svensk

sjukskoterskeférening for ar 2015.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar
Vart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har

utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag for virt uttalande om forvaltningen har vi utdver var revision av érsredovisningen granskat
visentliga beslut, atgarder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot

har foretagit ndgon 4tgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan féranleda ersiteningsskyldig.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och 4ndamilsenliga som grund for vért

uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet f6r rikenskapsaret.

Stockholm den 19 april 2016

L2 iy v b\

Lars Jaderstrom Marie Stenberg Elisabet Welin Henriksson

Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Svensk sjukskoéterskeférening ar sjukskéterskornas professionella sammanslutning. Svensk
sjukskoterskeforening foretrader professionens kunskapsomrade med syfte att framja forsk-
ning och utveckling, utbildning samt kvalitetsutveckling inom vard och omsorg. Svensk
sjukskdterskeférening arbetar for

- sjukskéterskors professionella utveckling

- utvecklingen av omvardnadsvetenskapen

- utvecklingen av omvardnaden och dess professionella ledning
- utveckling av sjukskoterskors utbildning

- sjukskoterskors kompetensutveckling

- att sjukskoterskor ska tillampa ICNs etiska kod

Verksamheten utgar fran en humanistisk grundsyn som visar respekt for liv, manniskans lika
varde och rattigheter och som inte gor atskillnad mellan manniskor.

Foreningen ar partipolitiskt obunden,

Verksamheten under &ret har bedrivits i enlighet med stadgarna.

Resultat och stéllning
Arets resultat uppgar till 6,9 Mkr (f.4. 10,4 Mkr)

Antalet medlemmar vid arets slut var 59 428 (f & 62 069) inkl. pensionarer och studerande
och arets medlemsintakter var 22,7 Mkr (f.a. 19 Mkr). Medlemsavgiften &r 432 ( f.a. 336) kr/
medlem/ar. For pensionarer ar medlemsavgiften 156 (f.4. 166) kr/medlem/ar samt for
studerande ar avgifter 100 kr fér hela studietiden.

Den totala avkastningen av vardepappersportfoljen uppgér till 3,6 Mkr (f.&4. 12,7 Mkr).
Marknadsvardet 2016-12-31 for portféljen av vardepapper &r 102 Mkr (f.4. 92 Mkr) inkl. likvida
medel i depén.

Eget kapital
Balanserat
Sverskott
Utgaende balans enligt balans-
rakning féregéende ar 126 448 111
Arets resultat till eget kapital 7 418 149
Reservering andamalsbestamda medel 1975 077
Vid arets slut 135 841 337

Framtida utveckling

Verksamheten férvantas bedrivas med samma inriktning som tidigare. Vad betraffar
féreningens resultat och stallning i évrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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2016-01-01 2015-01-01
Belopp i kr Not  -2016-12-31 -2015-12-31
Verksamhetens intéakter
Medlemsintékter 1 22 786 476 18 980 711
Nettoomséattning 2 10 600 527 4 900 025
Bidrag och projektintékter 3 2289 833 2149724
Ovriga intakter 4 571724 375 355
36 248 560 26 405 816
Kostnader for andamalet
Externa kostnader 5 -20 450 798 -16 245 532
Personalkostnader 6 -12 029 054 -11 897 995
Avskrivningar av materiella anl&ggningstillgangar 7 -476 397 -534 835
Verksamhetens resultat 3292 311 -2 272 547
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 8 3 585 606 12 668 338
Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter 9 628 749
Resultat efter finansiella poster 6 878 545 10 396 540
Arets éverskott/underskott 6 878 545 10 396 540
lanspraktagande av &ndamalsbestimda medel 539 604 513013
Kvarstaende belopp/resultat till eget kapital 7 418 149 10 909 553
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 37 664 412 37 968 795
Inventarier, verktyg och installationer 11 2609 238 2781252
40 273 650 40 750 047
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 12 - -
Andra |&ngfristiga vardepappersinnehav 13 81881672 77 523 030
81 881672 77 523 030
Summa anldggningstillgangar 122 155 322 118 273 076
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2217 251 251609
Ovriga fordringar 578 657 631 333
Fdrutbetalda kostnader och upplupna intékter 14 2211 902 1713611
5007 809 2 596 553
Kassa och bank 13 459 182 13145714
Summa omsittningstillgangar 18 466 991 15742 267
SUMMA TILLGANGAR 140 622 313 134 015 343
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2016-12-31 2015-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat éverskott 126 448 111 116 051 570

Kvarstaende belopp/resultat till eget kapital 7418 149 10 909 653

Reservering andamalsbestamda medel 1975077 2 001 668
135 841 337 128 962 791

Kortfristiga skulder

Leverantdrskulder 1499 805 1452 677

Oférbrukade projektmedel 15 517 336 774 053

Ovriga skulder 16 1279 547 1223 086

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 17 1484 289 1602 735

4780 976 5052 552

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 140 622 313 134 015 343
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad med undantag fér BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag samt

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning. | de fall det saknas ett allmant rad fran
Bokféringsndmnden har i férekommande fall vagledning hamtats fran Redovisningsradets
rekommendationer.

Arsredovisningen har uppréttats enligt god redovisningssed.

Mot bakgrund av att dotterféretaget &r vilande har koncernredovisning ej uppréattats.

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvérden om inget annat
anges nedan.

Redovisning av erhallna gavor och bidrag
Ovillkorade gavor och bidrag intaktsférs da de erhalls. Villkorade gavor och bidrag
intaktsfors da villkoret fér gavan eller bidraget har uppfylits.

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar har varderats till 1&gsta av anskaffnings- och verkligt varde for vérde-
pappersportféljen som helhet.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

Andra langfristiga védrdepappersinnehav

Andra langfristiga vardepappersinnehav varderas normalt till anskaffningsvardet. Om det
langfristiga vardepappersinnehavet pa balansdagen har ett lagre varde &n anskaffningsvardet
gdrs en nedskrivning till detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar
bestdende. En nedskrivning aterférs om det inte langre finns nagot skal fér den. Vid
bedémningen om det behdvs nagon nedskrivning eller inte gors en kollektiv vardering. De
olika posterna betraktas som en enhet.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstiligangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarde. Avskrivning sker dver
tillgdngens nyttjandeperiod ner till beréknat restvérde.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnaden Sanglarkan 10 75 ar
Ovriga byggnader 50 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Telefonvaxel 7 ar
Ovriga inventarier 5ar

Datorer med tillbehér 3ar
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Leasing - leastagare
Bokféringsnamndens allménna radd BFNAR 2000:4 om redovisning av leasingavtal tillampas.
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella i enlighet med dessa regler.
Operationell leasing innebar att leasingavgiften kostnadsférs dver 16ptiden med utgangspunkt
fran nyttjandet, vilket kan skilja sig &t fran vad som de facto erlagts som leasingavgift under
aret.
Aktiegdgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar
hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras.
Not1 Medlemsintékter
2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Aktiva medlemmar 21 587 576 17 786 891
Studerandemedlemmar 106 900 87 000
Pensionarsmedlemmar 1092 000 1106 820
Summa 22786 476 18 980 711
Not 2 Nettoomsittning 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Férsaljning av produkter till medlemmar 31005 26 030
Hyresintakter stugor 290736 285179
Ovriga hyresintékter 94 048 124 200
Royalty 10 055 13390
Annonsintékter 1861792 1755 147
Kursintakter 8257 980 2 646 845
Prenumerationer 54 910 49 235
10 600 527 4 900 025
Not 3 Bidrag och projektintédkter
2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 420 669 414 258
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 44 616 204 850
Socialstyrelsen 1224 548 905 616
Socialstyrelsen 600 000 625 000
2 289 833 2149724
Not4 Ovriga intdkter
2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Ovriga intakter 571724 375 355
571724 375 355
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Not § Leasingavgifter avseende operationell leasing
2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Rakenskapsarets leasingkostnader exklusive lokalhyror 176 815 49724
Not 6 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelse
Medelantalet anstélida 2016-01-01 varav 2015-01-01 varav
-2016-12-31 mén  -2015-12-31 mén
Sverige 16 17% 16 17%
Totalt 16 17% 16 17%
Redovisning av kénsférdelning i féretagsledningar
2016-12-31 2015-12-31
Andel kvinnor Andel kvinnor
Styrelsen 89% 89%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 100%
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Léner och andra ersattningar 8 313 491 8 039 105
Sociala kostnader 3705 461 3600 897
(varav pensionskostnader) (1013 356) (934 984)
Inga pensionsférpliktelser foreligger till nuvarande styrelseledaméter och nuvarande
chefer.
Léner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledaméter inklusive
kanslichef, fértroendevalda samt évriga anstéllda
2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Styrelse och kanslichef 1 368 756 1427 942
Tillsvidareanstillda 4 526 684 5 386 898
Fértroendevalda (exkl styrelsen) samt évriga 2 418 051 1224 265
8313 491 8039 105
Avtal om avgangsvederlag och liknande erséttningar
Inga avtal har traffats om avgangsvederlag med nuvarande styrelseledaméter eller
kanslichefen. Sedvanligt tjanstepensionsavtal enligt ITP-planen har tecknats med nuvarande
kanslichefen.
Not 7 Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Byggnader och mark -304 383 -304 384
Inventarier -172 014 -230 451
-476 397 -534 835
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Not 8 Resultat fran 6vriga vdardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Reavinster vardepapper 1443 253 10 562 367
Utdelning 1821 331 1641 862
Ranteintakter 335944 481 136
Réantekostnader -14 922 -17 027
3 585606 12 668 338
Not9 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Réanteintakter, dvriga 628 749
628 749
Not 10 Byggnader och mark
2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan och slut 41 259 048 41 259 048
Nyanskaffningar - -
Avyttringar och utrangeringar = =
41 259 048 41 259 048
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan och slut -3 290 253 -2 985 869
Awyttringar och utrangeringar - -
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvéarden -304 383 -304 384
-3 594 636 -3290 253
Redovisat varde vid arets slut 37 664 412 37 968 795
Taxeringsvérden byggnader och mark
Taxeringsvarden, byggnader (i Sverige) 2033000 2033 000
Taxeringsvarden, mark (i Sverige) 2 725 000 2725000
4 758 000 4758 000
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan och slut 7918 750 7918 750
Nyanskaffningar - "
Avyttringar och utrangeringar - -
7918 750 7918 750
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -5 137 498 -4 907 047
Awyttringar och utrangeringar - -
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -172 014 -230 451
-5 309 512 -5 137 498
Redovisat vérde vid arets slut 2609 238 2781252
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2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid érets borjan 6 757 583 6 757 583
6 757 583 6 757 583
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -6 757 583 -6 757 583
-6 757 583 -6 757 583
Redovisat virde vid arets slut - -
Specifikation av foreningens innehav av aktier och andelar i
koncernféretag
Dotterféretag/ org nr, séte Antal andelar Andel i % Bokfért vérde
SSFs Utbildningsinstitut AB, 556510-2810, 5 100 -
Stockholm
Not 13 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid &rets borjan 77 523 030 67 680 970
Tillkommande tillgangar 9 571 856 13256 779
Avgaende tillgangar -5213213 -3414 719
81 881673 77 523 030
Redovisat virde vid arets slut 81881673 77 523 030
Placeringar Marknadsvérde Bokfért vérde
Aktier/fondandelar 52 435 032 41211 583
Konv./rantebarande obligationer 39 952 002 39 862 385
Andelar i bostadsréttsférening 4 200 000 807 705
96 587 034 81881673
Not 14 Foérutbetalda kostnader och upplupna intédkter
2016-12-31 2015-12-31
Upplupna intakter 1617 063 1 460 889
Forutbetalda kostnader 594 839 252 722
2211902 1713611
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2016-12-31 2015-12-31
Projekt Levnadsvanor 100 000 100 000
Kvalitetsregister specialistutbildning - 420 669
Sjukdomsférebyggande metoder 286 952 253 384
Nationella kvalitetsregister 130 383 B
517 335 774 053
Not 16 Ovriga skulder
2016-12-31 2015-12-31
Ovriga skulder 1279 547 1223 086
1279 547 1223 086
Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2016-12-31 2015-12-31
Upplupna léner/reserdkningar 50 559 54 786
Upplupna semesterléner 417 744 446 442
Upplupna sociala avgifter 140 444 151 453
Forutbetalda hyresintakter 19 375 30 357
Férutbetalda annonsintakter - 12 200
Férutbetalda kursintakter 7 000 15450
Ovriga poster 849 167 892 046
1484 289 1602 735
Not 18 Stéllda sdkerheter och eventualférpliktelser
Belopp i kr 2016-12-31 2015-12-31
Stillda sdkerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga

Stockholm den 30 mars 2017
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Revisionsberattelse
Till foreningsstimman i Svensk sjukskéterskeférening, org.nr 802002-9842

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Svensk sjukskoterskeférening for ar 2016.

Enlige var uppfattning har rsredovisningen upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2016 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen 4r forenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs

nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi 4r oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor

har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrickliga och indamalsenliga som grund for vara

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer é4r nédvindig for att
uppritta en 4rsredovisning som inte innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller p fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foéreningens forméga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nir s3 ir tillimpligt, om forhillanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nigot

realistiskt alternativ till att gdra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sikerhet 4r en hog
grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas

piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk

instillning under hela revisionen. Dessutom:



e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrin dessa risker
och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga och indamalsenliga for att utgéra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r hogre 4n
for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,

forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstielse av den del av freningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgirder som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for

att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e uwvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av irsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhillanden
som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar #r otillrickliga, modifiera uttalandet om érsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pi de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida

hindelser eller forhillanden gora att en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehllet i drsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa

ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de

betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal #r
att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen har upprittats i enlighet med

arsredovisningslagen och om 4rsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och stillning,



Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svensk

sjukskoterskeforening for ar 2016.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund f6r uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet

Revisorns ansvar. Vi 3r oberoende i forhillande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som

auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhmtat ir tillrickliga och indamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Virt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhimta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda

ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligr god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda

ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgirder som utfors
baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med
utgingspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana dtgirder, omraden
och forhillanden som #r visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild
betydelse for foreningens situation. Vi gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna

atgirder och andra férhallanden som ir relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 3 maj 2017
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