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En forsta internationell etisk kod for
sjukskoterskor antogs av International
Council of Nurses (ICN) 1953. Den har sedan
dess reviderats och uppdaterats ett antal ganger,
senast i och med denna omarbetning, slutford
2021. Den svenska oversdattningen slutfordes
ar 2022 och texten dr anpassad efter svenska
forhallanden och svensk lagstiftning.

ICN:s etiska kod for sjukskoterskor



Kodens syfte

ICN:s etiska kod for sjukskoterskor beskriver varde-
grund och professionellt ansvar for sjukskoéterskor
och sjukskoterskestudenter!. Koden definierar och
vigleder omvardnaden inom sjukskoterskans olika
funktioner. Den &r inte en uppforandekod, men kan
vara vigledande for etiska 6vervigande, stallnings-
taganden och beslutsfattande i professionen.

Koden utgor en grund avsedd att tillimpas i kombina-
tion med lagstiftning, forordningar och riktlinjer

som reglerar omvardnaden. Den virdegrund och det
ansvar som kommer till uttryck i denna kod géller
sjukskdéterskor inom alla sammanhang och i alla
funktioner.

1 Sjukskoterskestudentens delaktighet i omvardnad behover vara i linje med
ICN:s etiska kod. Beroende pa utbildningsniva delas ansvaret mellan studenten
och handledaren.

ICN:s etiska kod for sjukskoterskor

ICN:s etiska kod
for sjukskoterskor

Inledning

Anda sedan omvérdnad borjade organiseras
professionellt i mitten av 1800-talet, har lika-
behandling, inkluderande och forstaelse for mangfald
varit centralt for sjukskoterskor. Omvardnaden har
fyra grundldggande ansvarsomraden: att frimja
hélsa, att forebygga sjukdom, att aterstélla hilsa
samt att lindra lidande och framja en vardig dod.
Omvardnadsbehovet dr universellt.

Omvardnad utgar fran respekt for manskliga
rattigheter, inklusive kulturella rattigheter, rétten till
liv och egna val, till vardighet och att bli bemott

med respekt. Omvardnad ar respektfull och paverkas
inte av faktorer som alder, hudfirg, kultur, etnicitet,
funktionsnedsattning eller sjukdom, kon, sexuell
laggning, nationalitet, politik, sprak, religios eller
andlig uppfattning, juridisk, ekonomisk eller social
stillning.

Sjukskéterskor stér for professionens varderingar,
som respekt, rittvisa, empati, lyhordhet, omsorg,
medkansla, tillit och integritet. Sjukskoterskor
vardesitts och respekteras for sitt arbete med

att forbattra hélsan hos personer, familjer och
befolkningsgrupper, lokalt, nationellt och globalt.
De samordnar arbetet med annan hélso- och
sjukvardspersonal och verksamheter.



ICN:s kod

ICN:s etiska kod for sjukskoterskor bestér av fyra
omraden som ir viagledande for etiska stallnings-
tagande och agerande:

sjukskdoterskor och personer i behov av omvardnad
sjukskoterskor och yrkesutovningen
sjukskoterskor och professionen

sjukskoterskor och global hilsa.

AW N =

Tillampning av kodens olika omraden

De tabeller som foljer efter beskrivningen av varje del
av koden ar avsedda att underlitta for sjukskoterskor
att omsatta den i handling. Tabellerna ger exempel
inom kodens omréden och dr inte avsedda att vara
heltackande. Omvéardnad har en viardegrund och etik
som dar tillimpbar inom alla sammanhang och i alla
funktioner dir sjukskoterskor dr verksamma: kliniskt
verksamma, larare, studenter, forskare, chefer/ ledare,
beslutsfattare och andra. Aven professionsféreningar
vagleds av denna kod och det ansvar som foljer. En
figur (s. 16) illustrerar forhéllandet mellan virdegrund,
ansvar och sjukskéterskeprofessionen.

Forslag till anvandning av ICN:s etiska kod

for sjukskoterskor

ICN:s etiska kod for sjukskéterskor &r en véigledning
for insatser utifrdn samhalleliga virderingar och
behov. Den ar enbart meningsfull om den blir ett
levande dokument som tillimpas i de sammanhang
dir omvardnad bedrivs.

For att na sitt syfte méste koden forstés och anviandas
av varje enskild sjukskoterska inom de omraden och
sammanhang dar hen ar verksam. Koden ska finnas
tillgénglig for studenter och sjukskoterskor under
deras studietid och yrkesliv.

Sjukskoterskor bor ddarfor:

v

Satta sig in i varje omrade av koden.

v

Personligen reflektera Gver vad koden innebér och hur
den kan tillimpas i omvardnadens praktik, chefs-/
ledarskaputbildning, forskning och beslutsfattande.

v

Diskutera koden med kollegor och andra.

v

Anvinda konkreta exempel fran egen erfarenhet

for att identifiera etiska dilemman och handlings-
alternativ med st6d av koden.

v

Arbeta i grupp for att tydliggora etiskt beslutsfattande
och né konsensus kring etiskt forhallningssétt.

v

Samarbeta med nationella sjukskéterskeorganisa-
tioner, kollegor och andra i tillaimpning och utveckling
av etiska riktlinjer inom omvardnadens praktik,
ledning, utbildning, forskning och beslutsfattande.

Spridning av ICN:s etiska kod for sjukskoterskor
For att ICN:s etiska kod for sjukskoterskor ska
efterlevas maste sjukskoterskor vara insatta i koden.
Vi uppmuntrar till att den sprids bland sjukskoterske-
studenter och sjukskoterskor samt till omvardnads-
tidskrifter och andra medier. Koden bor ocksé
spridas till andra professioner inom halso- och
sjukvard, arbetsgivare, ménniskorittsorganisationer,
andra intresseorganisationer och allminheten.

ICN uppmanar alla medlemslander att 6versatta

och sprida sjukskoterskornas internationella kod
till stod for sjukskoterskor i sitt arbete.

ICN:s etiska kod for sjukskoterskor



Kodens omraden
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1.2

1.3
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Sjukskoterskor har sitt huvudsakliga profession-
ella ansvar gentemot personer i behov av
omvardnad nu eller i framtiden pé individ-

och samhallsniva.

Sjukskéterskor framjar en miljo dar individers,
familjers och gruppers ménskliga rittigheter,
varderingar, sedvanor samt religiosa och andliga
uppfattningar erkdnns och respekteras av alla.
Aven sjukskoterskors rittigheter uppritthalls
och skyddas av de ménskliga rattigheterna.

Sjukskoterskor sékerstéller att patient2 och
narstaende far begriplig, korrekt och tillracklig
information i rétt tid. Informationen ska
anpassas till patientens kulturella, sprakliga,
kognitiva, psykiska och fysiska behov, vilket
ska hjilpa patienten att fatta beslut kring
samtycke till vard och behandling.

Sjukskoterskor behandlar personlig information
konfidentiellt. Detta innebar att respektera
patientens integritet och privatliv samt virna
patientens intressen vid lagenlig inhdmtning,
anviandning, 6verforing, lagring och yppande

av information.

Sjukskoterskor respekterar bade kollegors och
patienters ratt till privatliv och konfidentialitet.
Sjukskoterskor uppritthéller sjukskoterske-
yrkets integritet, savil i personliga méten

samt i kommunikation med media, inklusive

i sociala medier.

2 Med patient avses i detta dokument att personen far yrkesméssig vard och
omvérdnad oavsett vardform och vardgivare.

Sjukskoterskor och
personer i behov
av omvardnad

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

Sjukskaterskor delar ett samhéllsansvar for
att initiera och stodja insatser for att mota
behov av hélso- och sjukvérd liksom sociala
behov hos alla ménniskor.

Sjukskoterskor foresprékar likabehandling
och social réttvisa i frdga om fordelning av
resurser, tillgéng till hdlso- och sjukvérd och
andra sociala och ekonomiska stodfunktioner.

Sjukskoterskor visar professionella varderingar
som respekt, rittvisa, lyhérdhet, omsorg,
medkénsla, empati, tillit och integritet. De
stodjer och respekterar alla mianniskors
vardighet och allmdnmanskliga rattigheter,
inkluderat patienter, nirstdende och kollegor.

Sjukskoéterskor framjar en sdkerhetskultur
inom hilso- och sjukvard genom att
uppmarksamma och motverka hot mot
manniskor samt verka for séker vard och
sdkra vardmiljGer.

Sjukskaterskor ger evidensbaserad, person-
centrerad vard genom att tillimpa hélso-
fraimjande och sjukdomsférebyggande atgiarder
och metoder i alla faser av ménniskors liv.

Sjukskoterskor forsakrar sig om att teknik

och vetenskapliga framsteg som anvénds ar
forenliga med manniskors sikerhet, viardighet
och rattigheter. Nar vard inbegriper artificiell
intelligens, vardrobotar, dronare eller liknande,
sakerstiller sjukskoterskor att varden forblir
personcentrerad och att utrustningen stédjer
och inte ersétter ménskliga relationer.

Kodens omraden



Tillampning av kodens olika omraden 1:
Sjukskoterskor och personer i behov
av omvardnad

Sjukskoterskor, ledare och chefer

Tillgodoser omvardnad utan att doma eller
diskriminera, med respekt for ménskliga
rattigheter och med hansyn till manniskors
varderingar, kultur, vanor och tro.

Deltar kontinuerligt i fortbildning kring
etiska fragor, etisk reflektion och etiskt
handlande. Uppmuntrar en 6éppen dialog
mellan alla intressenter.

Forsékrar sig om patientens informerade
samtycke till omvardnad och/eller
medicinsk vard. | detta ingar ratten for
patienten att vélja eller avsta erbjuden
behandling.

Tillampar professionellt etiskt omdéme
vid anvandning av information, patient-
journaler och rapporteringssystem,
(elektroniska eller i pappersform). Detta
for att skydda manskliga rattigheter,
sekretess och integritet enligt patientens
onskemal och gruppers trygghet samt i
enlighet med aktuell lagstiftning.

Rapporterar risker, olampligt eller

felaktigt handhavande av teknik som

hotar méanniskors sakerhet, till arbets-
ledning och/eller myndigheter, samt
delger relaterad information. Engagerar
sig i teknikutveckling och uppmarksammar
och rapporterar eventuella risker med
innovation och utveckling inom teknik

och forskning.

Uppfyller sjukskoterskors etiska krav och
ansvar samt bekraftar aktivt professionens
vardegrund.

Larare och forskare

Utformar utbildningar som beaktar allas
ratt till halso- och sjukvard med hansyn

till etik, méanskliga rattigheter, kulturella
normer, likabehandling, vardighet, rattvisa,
jamlikhet och solidaritet samt sakerhet
och kompetens.

Utformar forskning om tillampning av
manskliga rattigheter.

Utformar utbildningar som omfattar aktuell
forskning om omvardnadsetik. Skapar
laraktiviteter kring etiska fragor, principer,
resonemang och beslutsfattande. Har
ingar att respektera autonomi, att goéra
gott, att inte skada, och réattvisa.

Utbildar om betydelsen av respekt for
autonomi, informerat samtycke, integritet,
tystnadsplikt och sekretess.

Respekterar studiedeltagares ratt att
avsta fran eller avsluta medverkan i studier,
utan att ifrdgaséatta hens beslut.

Utbildar om betydelsen av noggrannhet,
sekretess och integritet vid anvandning
av media, rapporterings- och journal-
system vare sig det ar bilder, inspelningar
eller text.

Kanner till krav pa dokumentation vid
akutsituationer, kriser och katastrofer.
Undervisar och forskar om vad som
utmarker en saker vard som respekterar
vardighet och réattigheter samt rattigheter
i relation till ny teknik.

Undervisar om professionella varderingar,
etiska krav och ansvar samt etiska
perspektiv och teorier i férhallande till
samhalleliga och kulturella varderingar.
Betonar vikten av forskningsetiska riktlinjer.

Undervisar och mojliggor larande om
varningssignaler och sakerhetsrisker

i varden samt om fardigheter for att
trygga halsosamma, sakra och hallbara
vardmiljoer for alla involverade.

Nationella sjukskoterskeorganisationer

Utarbetar stallningstaganden, uttalanden
och riktlinjer som stodjer manskliga
rattigheter och vilar pa professionens
etik och véardegrund.

Utarbetar riktlinjer for etikutbildning
och tillhandahaller kontinuerlig utbildning
i etik for sjukskoterskor.

Utfardar riktlinjer och uttalanden for
deltagande i forskning. Tar fram riktlinjer
for fortbildning kring informerat samtycke
till omvardnad och medicinsk vard.

Bereder riktlinjer kring anvédndning av
information och rapporteringssystem
som varnar manskliga rattigheter,
sekretess och integritet samt krav pa
rapportering vid situationer som hotar
befolkningens halsa eller vid andra
extrema nodsituationer.

Paverkar regeringar, myndigheter,

héalso- och sjukvardsorganisationer,
tillverkare av medicinteknisk utrustning
och ldkemedelsforetag att inkludera sjuk-
skoterskor i forskning och utveckling av
teknik som &r avsedd att anvéndas for
och av patienter.

Kommunicerar omvardnadens vardegrund
och etiska krav och ansvar i grundlaggande
dokument och i nationella etiska koder for
sjukskoterskor.

Paverkar arbetsgivare till att framja
hélsosamma och sakra arbetsplatser for
sjukskoterskor och annan vardpersonal.
Tillhandahaller riktlinjer fér en séker och
halsoframjande miljo. Foresprakar tydliga,
tillgéngliga, transparenta och effektiva
rapporteringsrutiner som skyddar halsa
och sakerhet.

Kodens omraden



2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

10

Sjukskaterskor har ett personligt ansvar

for att tillampa ett etiskt forhéallningssatt i
omvardnaden, samt upprétthélla sin kompetens
genom kontinuerlig professionell utveckling
och livslangt larande.

Sjukskaoterskor bibehéller sin ldmplighet for
yrkesutovning for att inte dventyra sin formaga
att ge god och sdker vard.

Sjukskaterskor arbetar utifran sin individuella
kompetens och behorighet och anvénder sitt
professionella omdome nir de accepterar
eller delegerar ansvar.

Sjukskoterskor vardesatter sin egen integritet,
hilsa och sitt vilbefinnande. For detta kravs

en arbetsplatskultur som kidnnetecknas av
yrkesmassig bekriftelse, fortbildning, reflektion
och stod, adekvat resurstilldelning, stodjande
ledningsstrukturer samt en hialsosam och siker
arbetsmiljo.

Sjukskoterskor representerar sin profession
och stirker dess anseende och fortroende
bland allménheten. I sin yrkesroll identifierar
och uppritthaller sjukskéterskor granser for
personliga relationer.

Sjukskoterskor delar med sig av sin kunskap
och expertis och ger aterkoppling, handledning
och stod till sjukskoterskestudenter, sjuk-
skoterskekollegor och annan hilso- och
sjukvardspersonal.

Sjukskoterskor
och yrkesutovningen

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

Sjukskaterskor foretrader patienter och deras
perspektiv samt upprétthéller en kultur som
framjar etiskt handlande och en 6ppen dialog.

Sjukskoterskor invander mot atgarder som
hotar en persons integritet. De underlittar
till att ménniskor ska fa den vard de behéver
iratt tid.

Sjukskoterskor stodjer personens ratt att
ge och aterta sitt samtycke for atkomst
till personlig, hélsorelaterad och genetisk
information. De virnar integritet och
sekretess vid anvindande av genetisk
information och genomteknologier.

Sjukskoterskor vidtar nodvandiga atgarder
for att skydda individers, familjers, gruppers
och befolkningars hilsa nir den hotas av
medarbetare, annan person, policyer, praxis
eller olampligt eller felaktigt handhavande
av teknik.

Sjukskaterskor arbetar aktivt for siker vard.
De framjar etiskt handlande nir fel eller risk
for vardskada uppstéar och sager ifran nar
patientsdkerheten &r hotad. De foresprakar
transparens och arbetar tillsammans med
andra for att minska patientsidkerhetsrisker.

Sjukskaterskor ansvarar for siaker och etisk
hantering av patientdata.

Kodens omraden



Tillampning av kodens olika omraden 2:
Sjukskoterskor
och yrkesutovningen

Sjukskoterskor, ledare och chefer

Stravar efter yrkesmassig utveckling.
Efterfragar och deltar i fortbildning for
att oka sina kunskaper och fardigheter.

Initierar fortbildning och deltar i
verksamhetsutveckling, kvalitetsarbete
och utvardering.

Forsékrar sig om, framjar samt utvarderar
kollegors lamplighet for yrkesutévning.

Stravar efter balans mellan arbete
och fritid, personlig utveckling och
uppréatthallande av halsosam livsstil.

Framjar interprofessionellt samarbete for
att hantera konflikter. Framjar en kultur
med gemensamma etiska varderingar.
Framjar en kultur dar modet att agera
for vardens kvalitet och sakerhet inte
begransas av radsla for repressalier.
Bidrar till att skapa en 6ppen kultur

dar betydelsefulla samtal som framjar
allas halsa kan foras.

Utvecklar lampliga professionella
relationer med patienter och kollegor.
Anvéander professionellt omdéme, tar inte
emot gavor eller mutor samt iscensatter
och underhaller inte intressekonflikter.

Arbetar for att sakerstélla kontinuitet i
patientens vard samt rapporterar risker
och handelser som upplevs moraliskt
betankliga eller dar patienter riskeras
att skadas.

11

Larare och forskare

Undervisar om och lyfter fram betydelsen
av livslangt larande och kompetensut-
veckling. Utforskar och utvecklar aktuella
begrepp, nyskapande pedagogik och
didaktik for teori och praktik.

Genomfér och sprider forskning om
samband mellan fortbildning och
professionell kompetens.

Utbildar om hur hallbara arbetsplatser
kan framjas. Utbildar om sjukskéterskans
ansvar for sig sjalv samt hens ansvar

for patienten, samt om betydelsen av
lamplighet for yrkesutovningen och om
vikten av att tillampa evidensbaserad vard.

Utbildar i metoder och forhallningssatt
for konflikthantering. Utbildar om andra
professioners roller och etiska koder.

Undervisar om professionens granser,
ansvar och uppdrag samt hur dessa
kan beaktas.

Undervisar om hur intressekonflikter kan
identifieras och hanteras.

Uppmuntrar sjukskéterskor till sjalvreflek-
tion och undervisar om svensk lagstiftning.

Nationella sjukskoterskeorganisationer

Utvecklar och stodjer fortbildnings-
mojligheter i form av tidskrifter, sociala
medier, konferenser och distansutbildning
som speglar aktuell utveckling inom
omvardnadens teori och praktik.

Arbetar for hog kvalitet i sjukskoterske-
utbildningar. Samverkar med Inspektionen
for Vard och Omsorg (IVO) och
Socialstyrelsen angaende villkor for
provning och aterkallande av legitimation.

Arbetar fér arbetsmiljoer som framjar
en hélsosam livsstil for sjukskoterskor.
Utvecklar riktlinjer for sakra och rimliga
arbetsvillkor for sjukskoterskor.

Informerar andra professioner och
allméanheten om sjukskoterskors olika
roller och om omvardnadens véardegrund.
Frémjar en positiv bild av omvardnad.
Lyfter fram arbetsmiljéer och férhallanden
som ar fria fran overgrepp, trakasserier
och vald.

Skapar riktlinjer fér professionens
granser, ansvar och uppdrag. Utformar
strategier for att lyfta fram forebilder
och goda exempel.

Bidrar till utvecklingen av en god och
saker vard.

Kodens omraden



3.1

3.2

3.3

3.4

12

Sjukskéterskor har huvudansvaret for att leda
arbetet med att implementera och faststélla
evidensbaserade riktlinjer for omvérdnadens
praktik, ledning, forskning och utbildning.

Sjukskéterskor och omvardnadsforskare bidrar
aktivt till utveckling av forskningsbaserad
aktuell kunskap som stodjer evidensbaserad
omvardnadspraktik.

Sjukskoterskor utvecklar och uppratthaller
omvardnadens viardegrund.

Sjukskaterskor deltar, genom sina professions-
organisationer, i att skapa en positiv och
konstruktiv miljo for yrkesutovningen.
Yrkesutovningen omfattar omvardnadens
praktik, ledning, forskning och utbildning.
Detta forutsétter arbetsmiljoer som mojliggor
optimal yrkesutovning for siker och effektiv
véard i ratt tid, under arbetsforh&llanden som
ar sakra samt socialt och ekonomiskt rattvisa
for sjukskoterskor.

Sjukskoterskor
och professionen

3.5  Sjukskéterskor bidrar till positiva och etiska
organisationer och miljéer och ifragasitter
oetiska arbetssitt och férhallanden. Sjuk-
skoterskor samarbetar med kollegor, andra
professioner och relevanta grupper for att
skapa, genomfora och sprida granskad och
etiskt ansvarsfull forskning och utveckling
relaterat till patientvard, omvardnad och halsa.

3.6  Sjukskoterskor utformar, sprider och
tillimpar forskning som forbattrar hilsan
for personer, familjer och grupper.

3.7  Sjukskaterskor forbereder sig for och svarar
an vid nodsituationer, katastrofer, konflikter,
epidemier, pandemier, sociala kriser och
forhallanden med knappa resurser. Ansvaret
for patienters sdkerhet och trygghet delas
av enskilda sjukskoterskor och ledare i
hilso- och sjukvardsorganisationen. Detta
innebdar att bedoma risker samt att utveckla,
implementera och anslé resurser for
riskreducering.

Kodens omraden



Tillampning av kodens olika omraden 3:
Sjukskoterskor och professionen

Sjukskoterskor, ledare och chefer

Samarbetar med kollegor, andra
professioner och relevanta grupper for
att stodja genomférande, spridning och
anvandning av forskning med anknytning
till patientvard, omvardnad och halsa.

Deltar och samarbetar solidariskt i
nationella sjukskoterskeorganisationer
for att framja goda socioekonomiska
férhallanden och arbetsvillkor for
sjukskoterskor.

Tillampar ett etiskt forhallningssatt

och utvecklar strategier for att hantera
etisk stress under kriser som pandemier
eller konflikter.

Utvecklar riktlinjer pa arbetsplatsen

kring fragor som mobbning, vald, sexuella
trakasserier, utmattningssyndrom, sakerhet
och avvikelsehantering. Deltar i forskning
kring etiska fragor i arbetslivet.

Forbereder infor och agerar vid nédsitua-
tioner, katastrofer, konflikter, epidemier,
pandemier och forhallanden av knappa
resurser.

Tillampar icke-diskriminering gentemot
kollegor fran andra kulturer och lander,
oberoende av nationalitet, etnicitet
eller sprak.
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Larare och forskare

Undervisar om etik, forsknings- och
utvéarderingsmetodik. Genomfor, sprider,
informerar om vikten av och utvarderar
forskning for att fora omvardnads-
kunskapen framat.

Betonar for studenter betydelsen av
professionella sjukskoterskeorganisationer
och internationella samarbeten.

Forbereder studenter for lokalt engage-
mang i globala fragor genom en bredare
vision av solidaritet och det allmannas
bésta. Beaktar halsans ojamlikhet, séarskilt
bland spadbarn, skora aldre, intagna i
kriminalvarden, ekonomiskt missgynnade
personer, personer utsatta for ménnisko-
handel, internflyktingar och flyktingar.

Undervisar om hur ohélsosamma arbets-
miljoer kan identifieras och hur hallbara
och hélsosamma arbetsplatser kan
utvecklas. Genomfor forskning kring
etiska fragor i arbetslivet inom ramen
for den egna professionen.

Sékerstaller att utbildningen omfattar
grundlédggande kunskaper kring omsorg
av grupper och befolkningar i utsatta
situationer och hogriskmiljoer.

Undervisar om principerna i WHO:s Code
of Practice on International Recruitment
of Health Personnel for att stodja etiskt
forsvarbar rekrytering av sjukskoterskor.

Nationella sjukskoterskeorganisationer

Utarbetar stallningstaganden, riktlinjer,
policyer och uttalanden med utgangs-
punkt i aktuell forskning och utveckling
inom omvardnad.

Kommunicerar betydelsen av medlemskap
och deltagande i nationella sjukskoterske-
organisationer och andra professionella
sammanslutningar.

Samarbetar med globala organisationer
for att mota aktuella och angelagna
fragor inom social rattvisa.

Verkar samt forhandlar for rattvisa

och goda arbetsférhallanden. Utarbetar
stallningstaganden och riktlinjer kring
arbetsplatsfragor.

Paverkar regeringar, myndigheter och
halso- och sjukvardsorganisationer att
prioritera och skydda sjukvardspersonalens
halsa, sakerhet och valbefinnande i
samband med kriser eller nodsituationer
som paverkar halso- och sjukvarden.

Framjar etiskt forsvarbar rekrytering
av sjukskoterskor och samarbetar med
regeringar och legitimationsutfardare
fér att minska hindren for anstallning
av migrerande sjukskoterskor.

Kodens omraden
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4.2

4.3

4.4

4.5
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Sjukskoterskor betraktar hilso- och sjukvard
som en ménsklig rattighet och bejakar ratten till
global tillgéng till hélso- och sjukvérd for alla.

Sjukskoterskor forsvarar alla manniskors unika
méinniskovirde, viardighet och frihet samt
motsitter sig alla former av exploatering som
ménniskohandel och barnarbete.

Sjukskaterskor leder eller bidrar till utveckling
av riktlinjer och policyer till stod for halso-
och sjukvarden.

Sjukskaterskor bidrar till folkhélsa och arbetar
for att FN:s Mal for hallbar utveckling ska
uppnas.

Sjukskoterskor lagger vikt vid hélsans
bestamningsfaktorer. De bidrar till och
foresprakar policyer och stod som ar riktade
mot sddan problematik.

Sjukskoterskor
och global halsa

4.6 Sjukskoterskor samarbetar med andra aktorer
och verkar for att bevara, stodja och skydda
miljon. De dr medvetna om miljoforstoringens
och klimatférandringarnas hialsokonsekvenser.
For att framja hilsa och vilbefinnande fore-
sprakar sjukskdterskor initiativ som minskar
miljoskadlig verksamhet.

4.7 Sjukskdéterskor samarbetar med andra
inom hilso- och sjukvard och social omsorg
samt med allmanheten for att uppratthalla
principer om réttvisa. Detta sker genom att
fraimja ansvarstagande for méanskliga rattig-
heter, likabehandling, riattvisa, det allmannas
basta och en frisk planet.

4.8 Sjukskoterskor samarbetar internationellt
for att utveckla och bibehalla global hélsa
samt for att sdkerstélla policyer och principer
for detta.

Kodens omraden



Tillampning av kodens olika omraden 4:
Sjukskoterskor och global halsa

Sjukskoterskor, ledare och chefer

Deltar i arbete for méanskliga rattigheter,
sasom att férebygga och bidra till att
upptécka manniskohandel, hjélpa sarbara
befolkningsgrupper samt tillhandahaller
allman utbildning och lindrar hunger

och fattigdom.

Fortbildar sig sjalva och kollegor om
global hélsa, inklusive befintlig och
framvaxande teknik.

Foresprakar etisk anvandning av teknolo-
gier och vetenskapliga framsteg férenliga
med sakerhet, vardighet, ratten till privatliv,
tystnadsplikt och manskliga rattigheter.

Skaffar och sprider kunskap om de
negativa effekterna av klimatforandring-
arna och dess inverkan pa manniskors
hélsa och pa planeten.

Stodjer, i enlighet med omvardnadens
vardegrund, etisk och professionell
anvandning av sociala medier och
teknologier for att forbattra folkhalsan.

Agerar i lokala och globala fragor som
paverkar hélsa sasom fattigdom, livs-
medelssékerhet, hemléshet, migration,
kon, klass, etnicitet, miljéhalsa, vardiga
arbetsforhallanden och utbildning.

Inférlivar begreppen fred, fredsdiplomati
och fredsbevarande i det vardagliga
arbetet.
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Larare och forskare

Sékerstaller att utbildningar inkluderar
manskliga rattigheter, FN:s hallbarhetsmal,
information om tillgang till vard globalt,
kulturellt anpassad vard, medborgerligt
ansvar, likabehandling, social och miljo-
massig rattvisa.

Soker mojligheter att utvéardera kortsiktiga
och langsiktiga etiska konsekvenser av
anvandningen av olika tekniker och nya
tillampningar, inklusive valfardsteknik,
robotik, genetik, genomik, stamcells-
teknologier och organdonation.

Undervisar om fakta och konsekvenser

av klimatforandringar pa hélsan och om
de mojligheter som finns att stodja klimat
och hélsa pa policy- och organisationsniva.

Deltar i utveckling, implementering och
utvardering av nya och framvéxande
teknologier, inklusive sociala medier,

for att bidra till forebyggande atgéarder,
utbildning i folkhalsa och for befolkningars
hélsa och valbefinnande. Utarbetar
laroplaner och deltar i forskning som
stodjer FN:s hallbarhetsmal.

Utbildar i sociopolitiska och ekonomiska
fragor som paverkar héalsan inklusive
kon, etnicitet, kultur, ojamlikhet och
diskriminering. Forskar om sociopolitiska
faktorer som bidrar till individers och
befolkningsgruppers hélsa och sjukdom.

Utbildar och forskar i fredsdiplomati och
fredsbevarande, bade lokalt och globalt.

Nationella sjukskoterskeorganisationer

Samarbetar med hélso- och sjukvardens
tillsynsmyndigheter, frivilligorganisationer
och globala aktorer for att ta fram
uttalanden och riktlinjer som stodjer
manskliga rattigheter, miljorattvisa och
internationell fred.

Bidrar till lagstiftning och policyer

kring etisk anvéndning av teknologi och
vetenskapliga framsteg som ar anpassade
till det egna landets halsorelaterade och
sociala normer och forhallanden.

Deltar i utveckling av lagstiftning for

att minska hélso- och sjukvardssektorns
effekt pa miljon. Uppméarksammar
klimatforandringar som paverkar
befolkningsgruppers hélsa negativt.

Uppdaterar kunskap och okar medveten-
heten om FN:s hallbarhetsmal for folkhalsa
samt arbetar strategiskt for att omvardnad
blir en del i att uppna dessa mal.

Samarbetar med nationella och inter-
nationella sjukskoterskeorganisationer
for att formulera policyer och lagstiftning
som ar inriktade mot hélsans socio-
ekonomiska bestamningsfaktorer.

Samarbetar lokalt, nationellt och
globalt, med regeringar och sjuk-
skoterskeorganisationer for att framja
malen om global fred och réattvisa
samt lindra orsaker till sjukdom.

Kodens omraden



ICN:s etiska kod
for sjukskoterskor —
professionell
vardegrund

Sjukskoterskor och personer i behov av omvardnad
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Chef/ledare

Chefskap ar en roll eller en befattning som man
blir anstilld eller tilldelad. Ledarskap ar en process
dar en person péverkar en grupp av personer att
uppna ett gemensamt mal.

Etik

En gren inom filosofin. Tillaimpad normativ etik ar
den mest anvianda typen av etik inom yrkesetik.

Den underlittar att faststilla ett "bor” pé social,
sambhillelig eller individuell niva. Den behandlar
breda sociala frdgor som minskliga réttigheter, globalt
samarbete, klimatfordndringar, globala pandemier
och sociostrukturellt betingade skillnader.

Evidensbaserad vard

Den process som leder fram till valgrundade kliniska
beslut. Evidens fran forskning integreras med klinisk
erfarenhet samt patientens varderingar, 6nskemal
och livssituation.

Familj
En social enhet bestdende av medlemmar som ar for-
bundna med varandra genom blodsband, slédktskap,

kanslomaissiga (vinskapsband) eller juridiska relationer.

Genetik
Studier av enskilda gener, genetisk variation och
arftlighet.

Genomik

Studier av en individs arvsmassa, genomet, kring
variationer som péverkar hélsa, lakemedelsrespons
samt samspel mellan gener eller med omgivningen.

Halsans bestamningsfaktorer

De forhéllanden under vilka méanniskor fods, vaxer
upp, lever, arbetar och éldras. Dessa omstandigheter
formas av fordelningen av pengar, makt och resurser
pa lokal, nationell och global nivé. De sociala bestam-
ningsfaktorerna for halsa ar de huvudsakliga skilen
till ojamlikheter i hilsa, det vill sédga de oréttvisa
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skillnader i hilsostatus som finns inom och mellan
lander och som skulle kunna undvikas.

Kompetens

De integrerade kunskaper, fairdigheter, omdome och
forhallningssétt som krivs for att en sjukskoterska
ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Likabehandling

En aspekt av social rittvisa som avser franvaro av
strukturella nackdelar som leder till skillnader i hilsa
for vissa befolkningsgrupper. Likabehandling ar en
grundldggande forutsittning for manskliga réttigheter.

Lamplighet for yrkesutovning
Att ha fardigheter, kunskap, hilsa och omdome att
utfora sitt arbete sikert och effektivt.

Miljorattvisa

Stravan efter lika fordelning av formaner (till
exempel rent vatten, grona ytor, ren luft) och en
siker och jamlik fordelning av bérdor (t.ex. hantering
av giftigt avfall, oljud, luftféroreningar fran fabriker).
Detta omfattar hallbarhet, representativt deltagande
och undvikande av miljomassig diskriminering.

Mal for hallbar utveckling

Forenta Nationernas agenda 2030 beskriver 17 mél
for att uppna en battre och mer hallbar framtid

for alla manniskor. Denna handlar om de globala
utmaningar vi moter, inklusive de som ar forknippade
med fattigdom, ojdmlikhet, klimatférandringar,
miljoforstoring, fred och rittvisa.

Ménskliga rattigheter

Galler alla manniskor oberoende av nationalitet, kon,
etniskt eller nationellt ursprung, hudfirg, religion,
sprék eller andra egenskaper. Dessa stracker sig fran
det mest grundlaggande rattigheter, ratten till liv, till
ratten till mat, utbildning, arbete, hilsa, hdlsosamma
levnadsforhallanden och frihet.

Lista dver termer



Nationella sjukskdterskeorganisationer

En nationell organisation som klargor, utreder,
utbildar och fridmjar kontinuerlig utveckling av
sjukskoterskeprofessionen och omvardnaden.

Personcentrerad vard

En vard som fokuserar pa hela personen, med unika
behov, resurser samt erfarenheter och inte bara pa
sjukdomen. Den personcentrerade omvardnaden
utgdr fran information om personens livsménster
och virderingar och syftar till att géra omvardnaden
och vardmiljon mer personlig.

Personlig information

Information erhéllen genom yrkesmissig kontakt
vilken ar privat for en individ eller familj och som,
om den yppas, kan krianka ratten till privatliv, orsaka
oldgenhet eller skada for individen eller familjen.

Ratten till privatliv
Ritten till frihet fran intrang i ens privata angeldgen-
heter, information eller ens fysiska kropp.

Sjukskoterska

En person som har genomgétt utbildningsprogram

till sjukskoterska med examensbevis och som innehar
legitimation utfardad av Socialstyrelsen. Omvardnaden
ar den legitimerade sjukskoterskans specifika kompe-
tens. Omvardnad omfattar bade det vetenskapliga
kunskapsomradet och det patientnira arbetet grundat
i en humanistisk ménniskosyn. Den legitimerade
sjukskoterskan ansvarar sjalvstandigt for kliniska
beslut som erbjuder manniskor 6kade majligheter

att forbattra, bibehalla eller aterfa sin hilsa, hantera
hilsoproblem, sjukdom eller funktionsnedséittning
och uppna bista mdjliga vilbefinnande och livskvalitet
fram till doden.

Sjalvbestammande

Ratten att fa sina sjalvstdndiga beslut bemotta med
respekt. Sjalvbestaimmande &dr dock inte en absolut
rattighet. Den kan begrénsas av kognitiv eller affektiv
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nedsittning, myndighetsalder, risken att skada sig sjalv
eller andra, eller av att den inkréktar pa andras frihet.

Sjalvreflektion

Innebdr att kunna iaktta sig sjilv och sina reaktioner
samt att kunna samtala med sig sjilv om sina hand-
lingar och upplevelser i ett medvetet sokande efter
forstéelse (Bie, 2007).

Social rattvisa

Att na likabehandling och jamlikhet. Detta forutsitter
bade en opartisk fordelning av social nytta/fordelar
och av sociala bordor samt bekréftelse av universella
manskliga rattigheter. Social ojamlikhet far endast
forekomma for att gagna de minst gynnade i samhillet.
Social rattvisa omfattar alla manniskor, vare sig de ar
medborgare eller inte.

Sociala medier

Betecknar webbplatser och mobila appar med vars
hjalp manniskor kan interagera i manskliga sociala
natverk och bidra med anvandargenererat innehall.

Tystnadsplikt

Plikten att inte dela patientinformation med tredje
part som inte ar involverad i patientens vard. Denna
plikt kan ha begréansningar och kan i sérskilda fall
asidosittas av lagar eller regler, till exempel
lagstadgad rapportering av sirskilda sjukdomar.

Vardegrund

Normativa stéllningstaganden kring vissa virden som
efterstravas. Inom omvéardnad kan detta handla om
exempelvis hélsa och respekt for vardighet, integritet
och autonomi.
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Omvardnad sedan 1910
Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas
professionsforening. Vi ar en ideell forening som

foretrader professionens kunskapsomrade omvardnad.

I 6ver hundra ar har vi tagit ansvar for och engagerat
oss i omvardnad — forskning, etik, utbildning och
kvalitet — for patientens, virdens och hela samhéllets
basta. Alla legitimerade sjukskoterskor och sjukskoter-
skestuderande kan bli medlemmar.
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