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Ett steg for mer mod

Kara medlemmar! Det har aldrig varit sé roligt att skriva
Linda SjBholm, ordférande ”Kéra medlemmar” i Medlemsbladet som nu. HiO som férening
Fredbergsgatan 5c, 414 65 Géteborg ar riktigt pa gang, tycker vi.

Tel 076 379 16 88 , Denna host har vi ordnat ett efterhandledningsseminarium pé
e-post linda.sjoholm@vgregion.se Svartso, som flera skribenter beréttar om i detta nummer. Vi har

Styrelsen for Handledning i Omvéardnad,
sektion inom SSF

Pernilla Karlsson, vice ordférande haft och planerar flera Nétverkstréffar pd Zoom, dar medlem-
Lovsangargatan 8 mar tagit initiativet och haller i trdffarna. Vi har varit med pa
447 32 Vargarda

Almedalsveckan i Visby och Sjukskéterskedagarna, dér vi fick

Tel 073 339 18 02 utokade kontakter med SSF och Vardférbundet.

e-post pernilla.anna.k@telia.com

Monica Oberg Nordin, sekreterare Och aktiviteterna fortsatter:
Nytorgsgatan 3B, 891 34 Ornskoldsvik 2023 ars studiedag utdkas med ett eftermiddagsmote fore &rs-

Tel 070 575 83 67 o o o i . .
e-post monica.obergnordin@icloud.com motet for att fa plats med tva dmnen, Forskning och utveckling

samt Mod.
Elisabeth Kling, kassor
é?;h;’ésézgiz 25 Forskning och utveckling
Tel 070 655 22 41 HiO har tagit fram och beslutat om nya Riktl.i.njer fé{ Cert"iﬁering,
e-post elisabeth.kling@kau.se inklusive en definition av HiO, samt genomfort en vilbesokt
nétverkstraff om forskning pa Zoom. Nu ir det dags for nésta
Lotta Carlson i} steg. Fore arsmotet och studiedagen 2023 ordnar vi ett formote
Torggatan 1A, 431 35 MéIndal dt t "HiO — D hif tiden”. Vi biuder in ill ett
Ljungbackenvagen 6 443 39 Lerum me en_la 1V —Da,nuochi ram_ 1den . V1 bjuder }n 1 ?
Tel 070 966 57 47 (hem) samtal tillsammans med Barbro Arvidsson, professor i omvard-
Mob 070 082 22 88 (arbete) nad med inriktning yrkesmissig handledning, Asa Engstrom,
e-post lotta.m.carlsson@vgregion.se vice ordférande SSF, Marie Ostlund Iwarzon, kanslichef pa SSF,
lottacarlson@home.se Qe .. . .. © TS 1pe
Jan{ Stjernstrom, vice ordforande i Vardforbundets styrelse och
Mia Berglund Annika Wahlin, vardstrateg pa Vardférbundet.
Tel 070 241 81 55
Arb 0500 41 96 74 Mod
-post mia.berg| his. . . o . . .
e-post mia.berglund@his.se Den forskning som finns inom vért omrade visar tydligt att en
Lena Matsson aterkommande effekt av handledning i omvéardnad &r att den ger
Stangtjérnsvagen 345, 79174 Falun okat mod. Det handlar om mod att ta stdllning i etiska fragor, att

Tel 070 211 26 21

, véaga sta pa sig om vad som &r god och patientsiker omvéardnad
e-post s.lena.matsson@telia.com

samt att handla utifrdn det. Mod att vara sjukskoterska. Sa studie-
dagen ska vi dgna at att 6ka vart mod. Genom foreldsning, reflek-
tion och workshops tar vi kliv mot tkat mod i var handledarroll
E:::',\‘At:t'rsfsz;Med'eme'adet: och didrmed de handleddas mod.

Stangtjarnsvagen 345, 79174 Falun Vilkommen till studiedagen for att bli modigare tillsammans!
Tel 070 211 26 21

. Lena Matsson,
e-post s.lena.matsson@telia.com
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| manga ar har HiO varit medarrangor for  nu pa Svartso i Stockholms skargard.
ett veckolangt efterhandledningssemina-  Temat var ”Att mota forandringar”.
rium pa den Grekiska 6n Lesbos. Deltagarna bjods pa ett stimulerande

| &r var arrangemanget tillbaka efter ett  program — ur manga perspektiv. Pa sidor-
langt pandemiuppehall. Men i stéllet for na 3-11 beréattar nagra av de som var med
en vecka i Medelhavet landade seminariet om sina upplevelser.
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Tem aff@RapErng
nar seminasiets
komitilllk§Svartso:

ANTLIGEN kom
dagen som vi alla
ldangtat efter: En
mandag morgon
samlades ett tju-
gotal forvintans-
fulla ménniskor vid
Stromkajen i cen-
trala Stockholm, for
att ta skdrgardsbéten
till arets efterhand-
ledningsseminarium.
Efter en hirlig
batresa kom vi fram
till Svartso skér-
gardshotell. Svartso
tillhor Varmdo kom-
mun och ligger i den
mellersta delen av
Stockholms skir-
gérd, ca 2,5 tim. fran
Stockholms centrum
med snabbfirjan.
Lotten, som driver hotellet/vandrar-
hemmet, presenterade 6n. Den &r ca 8
km lang och 2 km bred och har ett 70-
tal bofasta. Det &r en levande 6, med
skola, bibliotek, livsmedelsaffar och
ett flertal hantverkare. Tack vare ett
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projekt, som drivs via ett 6rad, haller
man dngar och filt 6ppna med hjilp av
far och notkreatur.

Kursen startade med en presenta-
tionsrunda. Tva deltagare var fran
Norge, tva fran Danmark och 6vriga

J
*

——

kom fran hela Sverige.

Foérandring som tema

Temat for veckan var forédndring och
samarbete, att uppna forandring i
kontexten handledning. Lone Bodil
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Jensen, Elisabeth Lindberg, Barbro
Arvidsson och Yvonne Wallberg
Andersson forelédste fran olika per-
spektiv under formiddagarna. Lone
inledde den forsta eftermiddagen med
att introducera begreppet foréndring,
vad det gor med oss och olika sitt att
forhalla sig till det.

Etik i handledningsrummet
Tema for foreldsningen var Etik i
handledningsrummet ur ett livsvérlds-
perspektiv. Elisabeth gick igenom
livsvirldsteorin ur ett existensfiloso-
fiskt perspektiv. Den bestar av fyra
olika delar: Ménniskan som patient

— patientperspektivet, hilsa — li-
dande — vilbefinnande, den vardande
relationen och livsmod/livskraft. Vad
innebér det att vara ménniska? Att
finna balans i livsrytmen dr avgorande
for hilsan.

Elisabeth utgick fran Simone de
Beauvoires filosofi. Grunden i hennes
etik dr att ménniskan bor efterstriva
frihet, forsoka finna det ritta hand-
landet och att vi maste tillata oss att
misslyckas och att slidppa taget. Det
jag tar med mig fran den hér fore-

~( Jag heter Karin Persson och
| hade den stora férmanen att
# fa ett resestipendium fran
4| Sektionen fér Handledning
4| i Omvardnad for att delta i
8| efterhandledningsseminariet
°| pa Svartso. Jag arbetar som
= barnmorska inom Gynekologi
=] och Reproduktionsmedicin vid
7% Sahlgrenska Universitetssjuk-
4l hus i Goteborg och ar fil.mag. i
# Vardpedagogik.
Jag har haft uppdrag som
omvardnadshandledare sedan

2017. De forsta aren handledde fie 2

jag sjukskoterskestudenter
vid Goéteborgs Universitet och
numera handleder jag nyutexa-
# minerade sjukskoterskor under
|l Kliniskt basar.

lasningen 4r: Teorin &r redskapet, i
handledningsgruppen, i vardandet.
Det dr vanligt bland nya sjuksko-
terskor att de vill tala om; hur ska jag
orka, ska det vara pa det hir viset och

hur ska jag finna balansen i mitt liv?
Elisabets foreldsning gav mersmak
att 14sa och lédra sig mer. Jag inser
mina kunskapsluckor. Funderar pa att
ga en kurs i Boras hos Elisabeth. Jag
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tror pa livslangt larande!

Forandringsprocessen

Lone fortsatte pa temat att uppna
fordndring, att gé ifran det vilkénda
till det okénda. Hon menade att hur vi
forhaller oss till fordndringar i arbets-
livet bland annat beror pa utbildnings-
niva, livserfarenhet och hur vi ser

pa livet. Vi har olika forutsittningar.
Foridndringar och utveckling &r nagot
oundvikligt.

Lone gick igenom Kantmodellen,
som jag tidigare har fatt forklarad,
men éntligen fattade vad den gar ut
pa! Kantmodellen &r kraftfull, kan
hjélpa till att visualisera resan fran det
okénda till det kiinda. Det handlar om
att finna kiirnan. Modellen ér, enligt
Lone, bra nir det handlar om att sétta 1
gang processer och att utreda deltaga-
rens potential.

Vi fick prova pa modellen i mindre
grupper. En person fick vara deltagare
i gruppen, en var handledare och den
tredje personen var observator. Vi i var
grupp fick ta till ytterligare en metod
for att l6sa en del av kdrnan i proble-
met, som bestod av en kénsla. Det fick
bli ett litet rollspel/iscenséttning. Det
kdndes bra att fa prova sjélv. Det hir
ir en metod som jag kommer att ta
med mig. Jag kiinner mig tryggare nu
nér jag har fatt prova pa sjalv.

Samarbete
Tema for nédsta dag var Samarbete och
foreldsare Barbro och Yvonne.

Vad innebir samarbete?

Vi samarbetar dagligen utan att tin-
ka pa det. I yrkeslivet handlar det om
att olika yrkesgrupper samverkar. Det
handlar ocksa om 6msesidighet. Enligt
Barbro har vi olika system for hur vi
samarbetar samt hur vi ser pa problem.
Vi villkorar och vi provar. Hur hiinger
ditt system ihop med mitt?

Man kan ha olika synsitt och mal
och nir man har olika sitt att definiera
och forklara problem kan det uppsta
konkurrens. En forutsittning for att
man ska kunna samarbeta ir att klar-
gora bade uppdraget och rollerna.

Virdegrunden som plattform har
betydelse liksom @ven normer, regler,
ideal och principer.

Enligt litteraturen finns det fyra vik-
tiga formagor som dr avgorande for att
vi ska kunna samarbeta. De ir:

* Reflektions- och relationsforméga,
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e fortroende for varandra och varan-
dras kompetens,

* integrationsformaga samt

* representationsformaga.

Kommunikationsférmaga
Ytterligare en viktig formaga (en
femte) d4r kommunikationsformaga. I
dagens gruppovning gillde det att ldsa
igenom och hélla sig till metoden. Det
handlade om: Vad har jag upptickt
om andras egenskaper som bidrar till
ett vil fungerande samarbete? Efterat
funderade jag pa vad vi ldgger in i be-
greppet och vilka effekter vill vi uppna
i handledningen.

Det dr vildigt vanligt att deltagarna
vill arbeta med samarbetsproblem. Da
ar det hidr en metod man kan prova.
Egen tid
Efter lunch hade vi tid for egna utflyk-
ter eller vila. Vi hade tur med védret,
ca 15-20 plusgrader och sol sé gott
som varje dag. En av dagarna blev
det bad i en av de sma sjoarna pa on.
Kristallklart vatten och ganska kallt.
Har tar 6borna sitt dricksvatten sa det
ar inte tillatet att anvédnda tval eller
schampo vid bad.

En annan dag valde jag och tre andra
deltagare att ta en langpromenad till
Ahlsvik. Dir finns det lanthandel,

hembygdsgard och dven en gourmet-
krog med i White guide! Det 4r vacker
natur med trolsk skog och bondgardar.
Vi sag bland annat radjur och ekorrar.

Den nést sista dagen valde jag att
bara ta det lugnt, satt i solen och njot,
laste och vilade. Behovde smilta
intrycken.

Handledning

Vi blev indelade i tre olika handled-
ningsgrupper. Min grupp leddes med
varsam, erfaren och kunnig hand av
Yvonne Wallberg Andersson. Dir
fick vi testa olika metoder guidade av
Yvonne.

En var diamantmodellen, som byg-
ger pa kognitiv teori och tinkande.
Det kognitiva perspektivet ldgger
fokus pa hur ménniskor tinker och
tolkar sinnesintryck. Tyngdpunkten i
modellen ligger pa hur tanken for-
héller sig till kdnslor, fysiologiska
reaktioner och beteende. Det handlar
om hur man bearbetar och processar
detta samt de impulser och reaktioner
som hindelsen kan leda till. Metoden
kéndes kraftfull, men inte helt litt att
ta till sig. Den kréaver nog att man ovar
mer. Metoden finns beskriven i Med-
lemsbladet Nr 1 september 2017.

Det kéindes lyxigt att fa handled-

i Programserien Byradet pa SR
Play har ett avsnitt som hand-
lar om Lotten och Cilla som

M driver hotell och restaurang pa

d liv pa on:
https://static-cdn.sr.se/lad-
dahem/podradio/2022/06/
byradet_skargards-
liv._20220710 0915499694.mp3

i Svartso. Dar berattar de om sina




ning under ca tva timmar fem dagar
irad. Att fa testa, gora fel ibland i en
trygg miljo, kindes gott. De rad jag
personligen fick med mig var: ater-
koppla kédnslomissiga begrepp, stanna
kvar i kénslan, folj upp traden, anviand
samma ord som den handledde. Och
sist, men inte minst: var inte sd riadd
for tystnaden.

Vi fick med oss visdomsord fran
Barbro: Det ir i spraket och betrakta-
rens 0ga vi blir till.

Situationsanalys
Situationsanalys var en ny metod for
mig. Den gér ut pa att analysera en
upplevd situation eller hindelse ur yr-
kesutovarens praktiska yrkesteori (fran
S. Tveitens bok, den senaste uppla-
gan). Tekniken anviénds nér det dr den
tysta kunskapen man ar ute efter. Utga
fran Hindelsen; ddrefter kunskap,

kénslor, véarderingar och attityder.
Syftet &r att gora deltagarna medvetna
om bakgrunden till sina handlingar
och konsekvenserna av dem. Det kan
enligt Tveiten sjédlv vara ett sitt att
bedoma kvaliteten pa det egna yrkes-
utdvandet.

Middagar pa Sagen
Vara middagar avnjot vi pa Krogen
Sagen, som #gs av tre kvinnor fran on.
Sa gott som all mat dr nédrproducerad,
det mesta fran 6n. Vi at fantastiskt
gott, tvaritters och antingen forritt och
huvudritt eller huvudritt och dessert.
Pa Svartso finns knappt nagra bilar
utan man far antingen cykla eller ga.
Avstandet var ca 3 km enkel vdg och
det var kolmorkt pa hemvégen. Vi
fick 1dna pannlampor och ficklampor.
Avstandet var helt okej med trevligt
promenadséllskap.
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Vad tar jag med mig fran veckan?

Jag kénner en stor tacksamhet att jag
fick mojligheten att delta. Det var en
larorik och utvecklande vecka, goda
samtal med likasinnade, glada skratt
och trevlig samvaro.

Guldkant

Fantastisk mat har satt guldkant pa det
hela. Och inte minst miljon. Som va-
rande goteborgare och vistkustbo var
jag skeptisk till ostkusten, men dér dr
ocksa vackert. Jag blev glatt Gverras-
kad. Sa fint! Den lugna och fridfulla
miljon, kndpptyst och morkt om natten
med stjarnklar himmel.

Jag kénner mig utvilad, avstressad
och berikad. Det betyder mycket att
bli pafylld med kunskap och att fa lite
fler verktyg i verktygsladan.

Karin Persson
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ELISABETH LINDBERG, docent
i vardvetenskap, Hogskolan Boras

och godkind handledare i omvérdnad,
foreldste om att reflektera dver moral
och att finna forhallningssitt, princi-
per och regler for handlingar. Hennes
satt att handleda dr med teorin som ett
redskap och med etiken i fokus. Det
var intressant att hora Elisabeth beritta
och att sedan fa mojlighet att reflek-
tera i mindre grupper.

Jag handleder nyexaminerade
biomedicinska analytiker, rontgen-
sjukskoterskor och sjukskoterskor i
ett sa kallat ”Kliniskt basar”. Ofta tar
deltagare upp fragestillningar/situatio-
ner som bestar av etiska utmaningar.

Frihet med granser
Elisabeth pratade om frihet ur aspek-
ten gréinser for frihet och ofrihet i ett
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vardande sammanhang. Det tog en
stund for mig att ta in dessa fragestill-
ningar. Det dr hérligt att i tanken inte
alls ha nagra grinser for frihet och jag
tilltalades av uppmaningen ~’Slidpper
man taget om nagot, far man hinderna
fria att ta tag i nagot nytt”.

Vi hade olika input till diskussionen
och ofriheten kéndes igen i berittelser
fran nyexaminerade sjukskdoterskor.
Friheten ser olika ut i deras ofor-
utsdgbara arbetsdagar. De blir ofta
avbrutna och &r styrda av stod- och
styrdokument. Jimfor med den erfarna
sjukskoterskan, som fran att ha varit
novis nu kanske &r expert, speciellt om
erfarenheten vigs in.

Det finns séklart de som ogillar
forutsdgbarhet och soker sig till det
motsatta. En del patienter upplever
sig med all sédkerhet som ofria inom

varden dven ar 2022.

Beauvoir som grund
De teorier Elisabeth har i sin verktygs-
lada &r vardvetenskap pa livsvérlds-
teoretisk grund (den levda erfarenhe-
ten), existensfilosofi (vi finns till och
ir kapabla), etiska teorier (nidrhet,
konsekvens, plikt och dygd) och den
franska filosofen Simone de Beauvoirs
etik som handlar om att efterstriva
frihet. Simone var en kvinna med kraft
och manga stréngar pa sin lyra.
Livsvérldsteorin passar i handled-
ningsrummet som handen i handsken.
Deltagarnas berittelser dr handleda-
rens fokus, liksom deltagarna i sin
yrkesvardag fokuserar pa patienternas
berittelser genom personcentrerat
forhallningssitt. Vad dr kérnan i det vi
hor och hur ges det centrala i berittel-



sen mening och innebord?

Som handledare tar jag med mig
att tinkande maste f4 ta tid (inte bara
under handledningstillféllet) och vik-
ten av att vara 6ppen och inte dra for
snabba slutsatser.

Fler filosofer

Elisabeths presentation omfattade yt-
terligare ett par filosofer som &dgnat sig
at grundlidggande minskliga fragor:
greken Aristoteles och dansken Logs-
trup. Aristoteles undersokte for att
erhalla kunskap. Lggstrup menar att
relationer halls levande genom att vi
inte vet allt om varandra. Nir jag om-
sétter det i handledningsrummet &r det
viktigt att vi dr nyfikna och tillsam-
mans vrider och vinder pé saker och
ting for att bli lite klokare.

Vart medvetande och tillgdnglighe-
ten for att utveckla kunskap (imma-
nens), mitt handledarskap och 6vriga
deltagare i gruppen kan genom fragor
och ett stodjande klimat 6ka mojlig-
heten for kraft och mod till féréndring
i framtida eller pagaende livsprojekt
(transcendens). Hur kan de sjélva ta
ansvar for att mojliggora for sig sjalv
och andra att 6verskrida sig sjédlva?
Hur kan gruppen f4 kraft i det gemen-
samma? Ar det frigor som ir mojliga

MEDLEMSBLADET -2, 2022

att diskutera vid uppstart av en ny
grupp/upprittandet av kontrakt?

Manga tankar

Elisabeths formiddag véckte tankar pa

mitt sitt att handleda och mina red-

skap. Reflektionen fortsitter i kontors-

rummet. Sofia

Sandersson

Pa Svartso berittade Eva-Britt
Wiistenhagen och Pernilla Karlsson
lite kort om boken Studenthandled-
ning i vardande verksambhet, Teore-
tiska utgangspunkter och didaktiska
metoder dir de dr medforfattare till
nagra kapitel.

Boken vénder sig till alla som hand-
leder studenter i vardande verksamhet.

Det dr en tydlig vardvetenskaplig
forankring i boken dér studenters
larande under VFU presenteras, dels
i form av fallbeskrivningar i olika
larandemilj6er dels som konkreta
didaktiska metoder med reflektionsfra-
gor i slutet av varje kapitel.

Redaktorer for boken dr Ann-Helén
Sandvik och Margaretha Ekebergh,
forlag &dr Liber.
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Fem T bestammer klimatet

| gruppen

DEN FJARDE DAGEN p3
Svartsoseminariet inledde Barbro Ar-
vidsson och Yvonne Wallberg-Anders-
son med en foreldsning om samarbete.
Bada &r vilkdnda inom omvardnad
och handledning.

Barbro idr professor emeritus och
mest kdnd for sin forskning inom
handledning och omvardnad. Hon har
dven arbetat kliniskt som psykiatri-
sjukskoterska och har undervisat pa
Halmstad vérdutbildning under flera
ar.

Yvonne ir sjukskoterska med spe-
cialistkompetens inom psykiatri. Hon
dr dven legitimerad psykoterapeut med
lang erfarenhet som handledare, bland
annat inom handledning i omvardnad.

Samarbete kan vara svart
Som de flesta av oss vet dr det inte
alltid litt att samarbeta. Ett professio-
nellt team eller en grupp i handledning
kan besta av méanga olika och starka
personligheter med egna asikter om
hur ett arbete ska genomforas eller
hur ett gemensamt mal ska uppnas.
Det kan i sin tur leda till konkurrens i
stillet for samarbete. I stillet for att se
till gruppens utveckling och mal finns
risken att personliga asikter ventileras
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och att man framst vill hdvda sin egen
kunskap.

Vad dr det da som utgor ett bra sam-
arbete? Och varfor dr det sa svart att fa
det att fungera?

Barbro inleder sitt foredrag med att
referera till ordets uppbyggnad och
den symbolik som gommer sig i sam-
manséttningen av SAM och arbete.
Forsvinner SAM sa ér det bara arbete
kvar!

Kraver tillit

For att framja bra samarbete, kréivs
det tillit till varandra och det behdvs
SAMordning, med en klar och tydlig
agenda som ldgger grunden for ett bra
teamarbete. Man skulle kunna séiga att
samarbete handlar om dmsesidighet
och tydlighet i kommunikationen.

Om alla parter som deltar i teamet
ar 6ppna och har formagan att lyssna
bygger det forutsittningar for att lyck-
as. Det innebér ocksa att man kinner
sadan trygghet i gruppen som krévs
for att kunna, vilja och vaga utforska
situationen tillsammans. Detta &r en
tidskridvande process, som kriver god
planering med for dndamalet avsatt tid
och tdlamod att genomféra det som
gruppen beslutat.

Med Barbro som moderator far vi en

stund for egen reflektion och diskus-
sion i bade sma- och i storgrupp runt
fragor som:

 ”Hur bra #r vi sjédlva pa att samar-
beta och vad utgor ett bra samarbete
for oss?”

* “Hur kan moderna organisationer
trina sina medarbetare i samarbets-
skicklighet?”

Ledarskapet viktigt

Vi var alla 6verens om att grunden for
ett fungerande samarbete bygger pa
bra ledarskap och att det 4r ledarska-
pet som sitter sin prigel pa det klimat
som finns i gruppen. Finns tidigare
ndmnda kvaliteter som de “fem T:na”
— tillit, trygghet, tid, tdilamod och
tydlighet — i gruppen brukar det finnas
goda mojligheter att utveckla ett gott
samarbete.

Barbro har dessutom gjort upp en
modell av fyra formagor som ror sam-
arbetsskicklighet, som vi snabbt kunde
integrera i de diskussioner som vi
haft i grupperna. Modellen beskriver
vikten av aktiv kommunikation och
hur dppenheten i en mellanménsklig
kommunikation 6kar nér vi dr lyhérda
for varandra och hur den minskar néir
vi inte &r det:

1. Reflektionsformdga — handlar om



konsten att kunna initiera till reflektion
genom att stilla 6ppna och relevanta
fragor. Det vill séiga, en medvetenhet
om det syfte som 6nskas uppnas med
fragorna.

2. Relationsformdga — teamets
formaga att bygga relationer handlar
om att skapa fortroende for varandra
som personer och dirmed dppna for
varandras kompetens och det som sker
i gruppen. P4 sa sitt skapas ett kollek-
tivt sjalvfortroende.

3. Integrationsformdga — teamets
formaga att dynamiskt och f6ljsamt
samordna sina kunskapsresurser och
pé sa vis uppritthélla sina kunskaps-
processer

4. Representationsformdga — hur
presenterar vi oss som team och hur
pratar vi i organisationen? Forstar alla
vad maélet &r och hur det ska genom-
foras? Brister det i denna forstéelse
och kommunikation &r det létt att det
uppstar missforstand och problem.
Dirfor &r klar och tydlig kommunika-
tion viktig.

Praktisk 6vning

Efter en teoretisk introduktion och
foreldsning om samarbete, tog Yvonne
Wallberg-Andersson dver med en
praktisk ovning. Temat var ”Nér jag
som handledare bidrog till att ater-
skapa ett havererat samarbete mellan
de handledda”.

Yvonne delade ut skriftliga in-
struktioner med tydligt strukturerade
uppgifter, men vi fick sjélva vilja en
situation vi upplevt och ville arbeta
med. Vi delades in i mindre grupper
och fick 30-40 minuter pa oss att folja
det arbetssitt som tilldelats oss.

Fyra faser

I min grupp fick person A (handledare)
vara intervjuare och B (fokusperson)
var den som intervjuades. Ovriga
deltagare var gruppdeltagare. Enligt
uppgiften delades arbetssittet upp i
fyra faser.

A, intervjuaren, stéller fragor till B.
”Vad hidnde?”. Vilka var med?”. ”Vad
bidrog du med?” I vilket samman-
hang var det?”

Ovriga i gruppen lyssnar och iakttar
utan att stélla fragor och utan att
kommentera.

Direfter ska deltagarna som lyssnat

reflektera 6ver vad de hort i intervjun.
A och B lyssnar utan att kommentera.
Reflektionsfragor: ”Vad la jag
sdrskilt mirke till?” ”Vad véckte det
hos mig?” "Hur kom det sig, att jag
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fdngade upp just det?” “Hur kan jag
anvinda mig av det jag horde? ”

I nésta steg far A, intervjuaren, ater
stilla fragor till B. Ovriga deltagare
lyssnar.

Sidan 11
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Reflektionsfragor: ”Vad blev du
mest forvanad over av vad det du fick
hora?”

”Vilka nya idéer far du som du kan
anvinda i ditt arbete?”.

Alla i gruppen samtalar om dessa
fragestillningar:

”Hur #r det att lyssna och prata pa
det hir séttet?”

”Vad blev nytt for mig i det som
framkom?”

”Vad ser jag som ett nytt framsteg
inom den nirmaste framtiden?”

Ovant med mall
Det var nytt och lite konstigt for alla
i min grupp, att arbeta med handled-
ning efter en mall med foérutbestimd
struktur med givna fragor. Men
kénslan fordndrades snabbt och vi tog
till oss redskapet med nyfikenhet och
inspirerades av utmaningen. Vi till och
med forundrades dver hur fria vi blev i
vara tankar, trots att vi skulle hélla oss
till mallarna.

Vi var ocksa 6verens om att det bade
i handledarsituationer och i samarbete
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kan ga lite for snabbt att identifiera
“ett problem”. Det kan leda till ett icke
relevant fokus och pa sa vis blir det
svart att finna 16sningen. Vi upplevde
att steg 2 var till stor hjilp, da inter-
vjuare och fokusperson fick lyssna till
vad gruppen hort och sett. Det gav en
storre insikt om vad som lag till grund
for det egentliga problemet, som bada
haft svart att analysera.

Storgrupp

Som avslutning samlades vi i stor-
grupp och delade med oss av vara
erfarenheter.

Sammanfattningsvis kan man sdga
att det finns manga likheter mellan
arbetet som sjukskdéterska i ett team
med inriktning pa personcentrerad
vard och att handleda i en grupp. Bada
vinner pa ett strukturerat och klart ge-
mensamt uppsatt mal och tillsammans
kan alla inblandade parter identifiera
eventuella problem.

Viktig vardegrund
I badde omvardnadsteamet och hand-

ledningen &r virdegrundens betydelse
av stor vikt. Det vill séga att vi alla bir
med oss en dppenhet och lyhdrdhet for
varandras livsvérldsgrund. Gott sam-
arbete genererar bittre arbetsmiljo,
vilket i sin tur 6kar patientsikerheten
och manar om ménniskan bakom
sjukdomen.

Det var en givande dag med manga
nya insikter och aha-upplevelser. Det
ar fantastiskt att fa arbeta med hand-
ledning pa detta vis, ndr alla i gruppen
ar motiverade och nyfikna pa bade
varandra och nya metoder. Det var en
kraftgivande och inspirerande férmid-
dag, som vi hoppas kunna implemen-
tera i vara egna handledningsgrupper.

Tack till Barbro och Yvonne!

S Charlotte Skutta
3K\ Sjukskéterska och
: RHiO-handledare
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Fantastisk vecka pa Ostkusten

JAG DELTOG pi hostens semi-
narium “Att méta fordndringar” pa
Svartso i Stockholms skdrgard den 5-9
september. Det var en fantastisk vecka
med foreldsare och efterhandledare.
For innehallet stod bland andra Barbro
Arvidsson, professor i omvérdnad,
Lone Bodil Jensen, Faglig supervisor,
Cert. Coach, MPU, Yvonne Wallberg
Andersson, tidigare ordférande i

foreningen Handledning i Omvérdnad
(HiO) och Elisabeth Lindberg, docent
i vardvetenskap.

Teori och praktik

Vi hade foreldsningar pa formiddagar-
na och efterhandledning i grupp under
eftermiddagarna. I gruppen fick vi
utrymme att bade utmana, stirka och
fordjupa oss i var handledarkompetens
tillsammans med andra
personer som arbetar med
professionell handledning.

Det var fjiarde gangen jag
deltog pa ett efterhandled-
ningsseminarium dir HiO
ar medarrangér. De tidigare
seminarier jag deltagit pa
var 2010, 2017 och 2019
och da pa den grekiska 6n
Lesbos.

I ar valde arrangorerna att
stanna inom Skandinavien,
ett bra val tycker jag. For
mig var det dessutom en
ny upptéckt och erfaren-
het att vistas 1 Stockholms
skdrgard.

Alltid nara havet
Nirheten till havet kidnns
oavsett var pa 6n du befin-

ner dig. Med cykel kan du enkelt ta
dig runt dit du vill. Védgen kantas av
berghillar, lummiga blandskogar, ha-
gar med betande kor, héstar och far,
som hjdlper till att halla landskapet
oppet.

Vi var inkvarterade pa Svartso Skér-
gardshotell & Vandrarhem. Vi bodde
enkelt och rofyllt med naturen som
ndrmsta granne.

Anldggningen bestér av tva boen-
deldngor och ett samlingshus. I boen-
deldngorna finns 26 géstrum med plats
for 56 gister. Flertalet av rummen har
egen dusch och wec.

Spannande dagar
Forutom den speciella och vackra
miljo vi vistades i var dagarna fyllda
av mycket spannande och innehalls-
rika foreldsningar med teman som “att
mota fordndringar”, ”vilka fenomen
moter vi i var handledning” med mera.
Vi lyssnade pé Elisabeth Lindbergs
tankar kring “Etik i handlednings-
rummet” och Barbro Arvidsson och
Yvonne Wallberg Andersson pratade
kring begreppet "Samarbete”.
Tack for en fin vecka!
Kerstin Vikengren
Handledare i omvardnad och
psykiatrisjukskéterska

Sidan 13
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Lugnet kom redan
pa skargardsbaten

LUGNET INFANN SIG redan pa
batresan till 6n. Det fina védret satte
tonen for resten av veckan.

Eftersom jag &r fortfarande under
utbildning hade jag inga speciella
forvéntningar infér denna vecka, bara
nyfikenhet och viss spianning infor
motet med bade nya och mer erfarna
kollegor.

Med temat Samarbete och forénd-
ring fick vi ta del av bade foreldsning-
ar och efterhandledning.

Precis som varje vardande mote med
en patient dr ett privilegium kéndes
moten med kollegor fran bade Sverige,
Norge och Danmark som ett privile-
gium.

Det vardande klimatet pa 6n byggde
péa samarbete och forstaelse for den

fordndringen man sjilv
genomgar i efterhandledning.
Mainga existentiella perspek-
tiv vicktes och lever fortfa-
rande nu nir jag skriver detta.

Svartso dr som en unik
svensk oas. Fantastisk nir-
odlad mat fran Bistro Sagen,
underbart bemétande och den
vackra naturen dr en perfekt
plats for aktiv och inre reflek-
tion.

Tack till alla som jag har
mott och utvecklats tillsam-
mans med denna vecka!

Sheila Johansson

Tack for en fin uke

VI TO NORSKE deltakere fra
veilederseminaret pa Svartsg septem-
ber 2022, vil med dette takke for en
inspirerende og fin uke sammen med
dere.

Forventningene pé forhdnd var store.
Vi gledet oss og s fram til en uke med
fokus pd inspirasjon og ny lerdom,
men Vi var ogsa litt spente pa om det
ville bli utfordrende med spraket og
det & forstd hverandre.

Det vi sitter igjen med, er en uke fylt
med ny kunnskap, kunnskapsdeling,
inspirasjon, motivasjon, trivsel og god
stemning. Det var veldig fint & mgte
andre veiledere og kunne fokusere pa
denne felles faginteressen over tid.
Det var ogsa veldig interessant a hgre
om hvordan dere andre jobbet med
veiledning. Hvordan tilbudet var orga-
nisert og hva det ble lagt vekt pa. Ikke
minst, s var Svartsg ogsa et flott sted
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a veere pa. Nydelig
natur, muligheter
for ro og ettertanke
samt fantastisk mat
og vertskap. Vi
opplever at det er
et gjensidig gnske
om 4 holde kontakt
og & viderefgre et
nordisk samarbeid i
en eller annen form.

Signe Knutsen og
Hilde Gunn G Ims,
NSF's Faggruppe
for veiledere i Norge




BDLGELENGDE

_Jo eldre jeg blir

Jo funere er det & mpte folk som snakker
spriket mitt.
Det er som & mgte lLandsmenn L det vilt
fremmede
wir du Ltkike har veert hjemme pa mange ar.
Det gir tkke pé ord,
det gar pi bplgelengder, pywners Rorona,
varmestriling. Plutselig
& bli spunnet inn i en kokong av trygghet.
Og siden

vikle seg ut av den. EBn sommerfugl

ser forundret pé de tgrre restene av skall
etterlatt L siliken.

si flagrer den modig utover jorda.
KOLBEIN FALKEID

*Dikten "Vaglangd” fick vi fran en av de norska
deltagarna efter seminariet pa Svartso.
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Grunder
for for-
andring

SEMINARIEVECKAN pa Svartso
inleddes med en kort introduktion av
Lone Bodil Jensen, ledare for yr-
kesmiissig handledning pi Alborgs
universitetssjukhus, kring veckans
tema; Foridndring. Lone arbetar med
forskning och utveckling.

I efterhandledning och handledning
sker en fordndringsprocess genom
samtal om samtalen. Vi Oppnar oss
och berittar, eller lutar oss tillbaka och
lyssnar. Vi skapar relationer. Bearbetar
det vi vill foridndra hos oss sjélva, ger
det tid och later det ske.

Forandring sker alltid

Vad innebir forandring? Hur uppnar
vi fordndring? Oavsett vad vi vill eller
om vi vill sa sker fordndring. Grund-
principen for livet dr férdndring — vi
bade lever i det och forvéntar oss
fordndring.

Lone it oss reflektera enskilt Gver
betydelsefulla forandringar bade privat
och i arbetslivet. Varfér kom just dessa
fordndringar upp nu? Hur forhaller jag
mig till fordndringar? Slutligen fick
alla samtala med den som satt bredvid
om sin egen reflektion.

Fordjupning

Lone fortsatte foreldsa under onsdag
formiddag. Vi fick ta del av en for-
djupning om f6ridndring, fordndrings-
processen, fordndringsmotstand och
Kant-metoden. Vi fick utrymme for
reflektioner kring att gora egna fordnd-
ringar, att vilja hur man vill férhélla
sig.

Foriandring beskrevs pa olika siitt,
som transformation, process, utveck-
ling, véxt, dndring, och att vi flyttar
position. Lones foreldsning visade
begreppet forandring fran flera per-
spektiv och gav 6kad medveten om
nyanser.

Sidan 16

I forédndringsprocessen forekommer
bade motstind och vilja, 6ppenhet till
fordndring eller att man inte vill delta.
Det kan uppsta kédnslor av “masten”
eller andra reaktioner till forédndring.
Lone lyfte ett exempel dir en chef
upplevde att personalgruppen var
oppen for fordndring, men en sjuk-
skoterska reste sig upp och sa att hon
var trott pa att vara i fordndring. Hon
menade att chefen forvéntade sig att
personalgruppen skulle vara 6ppen for
fordndring, men att det inte stimde.
Exemplet visade vikten av samsyn
mellan chef och arbetstagare, att bli

lyssnad till — eller att inte kidnna sig
respekterad.

Andan i Lones introduktion och f6-
reldsning lade grunden for hela veck-
an. Efter att ha fatt vrida och vinda
pé begreppet fordndring kinde vi oss
trygga i att utforska detta fenomen.

Pernilla Karlsson
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INOM HANDLEDNING ir ett
syfte utveckling — i bemérkelsen for-
andring — och det sker pa manga olika
sétt. Vi anvénder ibland olika model-
ler eller metoder for att visualisera
och allménliggora samt for att den
enskilda ska aktivera fler sinnen och
tankesitt.

Under seminarieveckan pa Svartso
presenterade Lone Bodil Jensen,
ledare for yrkesmissig handledning
pé Alborgs universitetssjukhus, en
modell som kallas "Kanten”, ett sétt
att visualisera fordndring. Vi fick testa
den och hir ar en kort beskrivning av
hur vi gjorde dvningen.

Ovning i Kantmodellen

Den som var handledare borjade med
att utforska fokuspersonens aktuella
fordndringsomrade. Nér det borjade
klarna ritade handledaren upp ett berg.

Det forsta steget blev att definiera
det Lone kallade Primir identitet
(PiD). Det motsvarar den jag dr/upple-
ver mig vara i dag. Det jag vet, det jag
kénner till. Vilka potentialer har jag?

Detta noterades pa tavlan, vid ber-
gets fot.

Nista steg i modellen var att utfors-
ka Sekundér identitet (SiD), den jag
skulle vilja vara, det jag skulle vilja
gora.

Det noterades pa bergets andra sida,
och den handledde bestimde hur langt
ner pa bergets sida det skulle sta. Hur

L
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langt ville personen komma — och nér?

Resan dver berget blev steg tre. Hur
fort skulle det ga? Vad behovde ske pa
vigen?

Hjalpsam metafor
Hir tyckte jag att metaforen med
berget var till stor hjédlp. Hur hogt berg
ar det? Ar det spetsigt? Vad #r det for
grus pa viagen? Vilka medhjilpare
har jag for att ta mig 6ver? Finns det
etappmal ldngs vigen ddr man kan
vila ett tag? Vad i din PiD kan du
anvinda dig av som ger dig kraft och
mod? Finns det sno pa andra sidan,
som du kan glida pa en stund for att
gora vigen littare?

Ovningen avslutades med att den
handledde reflekterade dver sin pro-
cess.

Aven for team

Lone anvédnder Kantmodellen dven till
team. Da kan bergmetaforen hjdlpa
teamet att se vad som dr det gemen-
samma malet och dven hur man kan
anvinda varandras styrkor i resan.
Deltagarnas olika ork och erfarenhet
blir da till en styrka sa att gruppen kan
ta sig over kanten.

Olika modeller

Jag har arbetat med Motiverande
samtal, Future Café och Forbittrings-
arbete inom varden under manga ar.
Dir ér forandring som mal tydligt
uttalat fran start, det ingdr i uppdraget.
Det handlar om olika sétt att coacha,
ofta med goda resultat. Flera av dessa
metoder bygger pa liknande principer
som Kantmodellen. Det finns ett nu
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som behover forbittras, det finns ett
mal och en stridvan att na dit.

Jag har dven haft grupper i om-
vardnadshandledning. Dit kommer
deltagarna utan en tydlig fordndringsa-
genda, uppdraget édr bredare. Ofta ir
de inte pa vig till ett annat sitt att vara
utan malet dr att landa i att den de dr
och det de har dr gott nog. Det utmér-
kande for handledningen &r att det dr
en plats dér jag far stanna upp, ta saker
i sma steg och kan vrida och vénda pa
situationer och begrepp. Den handled-
des tankar far stillna, kinslorna far ta
plats liksom det forunderliga i att vara
vardare. Kroppen och hjirtat far tala.

Jag tinker att modellen med ett berg
och en kant kan vara ett sitt att visua-
lisera fordndring. Som alla modeller
eller metoder behdver man stanna upp
och fundera 6ver syftet.

Lone dr noga med att Kantmodellen
ska passas in i handledningen nér det
finns ett tydligt forandringsomrade.
Hon poingterade de reflekterande
fradgorna och att fokuspersonen dger
fragan.

Fragor som lyfte

Niér vi 6vade Kantmodellen upplevde
jag att det var alla de underbara,
utforskande fragorna fran handledaren
och gruppens intresse och stéd som
var grejen, inte Kantmodellen i sig.
Lones foreldsning och dvningar gav
mycket tankar kring detta med forand-
ring, oavsett handledningsmodell.

Lena Matsson
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Vi fick Chnen | Almedalen %

HiO fick inbjudan fran SSF
att delta vid Almedals veckan

Pernilla Karlsson och Lotta
Carlson fran HiO:s styrelse
representerade oss.

Vi deltog i seminariet ”Sa
kan hélso- och sjukvérden or-
ganiseras for att behélla sjuk-
skoterskor — Vi har ansvaret”,
som arrangerades av Svensk
sjukskoterskeférening, SSF,
den 6 juli.

I samband med det de-
lade Pernilla och Lotta ut
HiO:s foldrar och pratade
om varfor det dr sa viktigt att
sjukskoterskor far tillgdng
till HiO: Handledningen ger
utrymme for reflektion, stod
och bekriftelse. Det bidrar till
en stérkt yrkesroll och bittre
forutsittningar for omvard-
nadsarbete.
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HiO med pa
sjukskoterskedagar

HiO deltog under Sjuk-
skoterskedagarna den 3-4
oktober.

Vi stod vid ett bord med en
Roll-up, delade ut HiO:s fol-
drar och pratade om hur vik-
tigt det &r att som sjuksko-
terska fa lov att delta i HiO,
att fa mojlighet att reflektera,
fa stod och bekriftelse — att
i det bli stérkt i sin yrkesroll
och i sitt omvardnadsarbete.
Syftet var att sprida informa-
tion till deltagarna pa motet.

Vi hade ett bra placerat
bord, precis vid frukost-,
lunch- och fikabordet.

Vi tycker att vi nadde ut
till manga av deltagarna pa
sjukskoterskedagarna.

Mainga kom och var intres-
serade, visade stor forstaelse
och 6nskade mer informa-
tion.

Pernilla Karlsson och
Lotta Carlson




Nya riktlinjer
for certifiering
pa hemsidan

Vid arsmotet 2022 beslutades om nya

”Riktlinjer for Certifiering av handledare i
omvardnad” . Nu finns de for utskrift pa véar
hemsida. For att bli mer lattlédst dr layouten

annorlunda &n tidigare.

Vi planerar inte att att trycka de nya rikt-
linjerna, men det gar att skriva ut dem pa
en vanlig skrivare. De gér dven att skriva ut
som héfte, om man har tillgang till en sddan

skrivare.

”Riktlinjer for Certifiering av handledare
i omvdrdnad” vinder sig till utbildningsan-
ordnare samt den som vill bli certifierad.

Riktlinjerna &r ocksa ett utmirkt material
om man vill beritta om var utbildning och

den kompetens vi har som omvérdnads-
handledare. Den kan dven vara ett stod
dé man vill forska om handledning i
omvardnad.

!ﬁr A_

15 nya Handledare i Omvardnad!

Kursen “Reflekterande Handledning

i Omvardnad — handledarutbildning”
har getts som en uppdragsutbildning
vid Institutionen for Hilsovetenskaper
pa Hogskolan i Skovde. Kursledare
och ldrare var Maria Gustafsson, Ing-
rid Dahlén och Mia Berglund VG-regi-
on har varit uppdragsgivare och de 15
nya handledarna kommer att handleda
nyutexaminerade sjukskoterskor som
gar Kliniskt basar, ddr HiO ingér.

- )

Da denna utbildning startade mitt i
pandemin har mycket av undervisning-
en och handledningen skett digitalt,
men mot slutet av utbildningen har
deltagarna kunnat tréffats pa campus.

Kursdeltagarna har uppskattat utbild-
ningens uppligg, den hérliga mixen av
foreldsningar, seminarier, handledning
pa yrkesfunktion, egen trianing i att
handleda grupper samt handledning pa
handledning.
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tiktlinj
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i Ul'l'lv&rdnad

Arvioteege

Flera deltagare beskriver att det har
varit tur att de haft detta under den
tuffa pandemin, utbildningen har gett
ett andningshal och nagot annat att fo-
kusera pa dn den ofta pressade arbets-
situationen.

Nu ser de framemot att fortsétta
handleda och utvecklas i sin roll. Flera
deltagare &r redan med i var forening.

Vi 6nskar dem lycka till!
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HiO bygger vidare pa
forskning om handledning

”FORSKNING OM Handledning
i Omvardnad” stod som tema nir Mia
Berglund och Monica Dahlgren bjod
in till en digital, nationell nitverkstraff
i oktober. Tréffen samlade ett tiotal
medlemmar via Zoom.

Syftet med nitverkstréffen var att
diskutera och problematisera forsk-
ningen om HiO. Nirvarande forskare
var, forutom ovanstdende, Barbro Ar-
vidsson, professor emerita i omvérd-
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nad med inriktning mot yrkesmissig
handledning.

Verksamhetsplanen
Initiativet till triffen utgick ifran
HiO:s verksamhetsplan géllande
forskning:

”Fortsétta verka for vidareutveck-
ling, utbildning och forskning inom
verksamhetsomradet. Planera och
genomfora dialog mellan forskare och

verksamma handledare”.

Foreningens definition av handled-
ning i omvardnad 1ag ocksa till grund
for nétverkstriffen. Definitionen &r
bland annat ... etik och teorier i
kunskapsomradet omvardnad utgor
ramverk och analysverktyg f6r hand-
ledningen”.

Vad finns - vad saknas?
Motet inleddes av Mia Berglund (bitr.



professor) med fragestillningar om
hur vi ser pa forskning inom HiO,
vad som finns och vad som saknas,
kunskapsluckor samt tankar om hur
gar vi vidare? SBU-granskningen fran
2017, géllande forskning om omvard-
nadshandledning, presenterades ocksa
av Mia.

Granskningen visade bland annat
att det finns en uttalad overtygelse
om att HiO ir bra, men att det finns
otillriacklig evidens for dess effekt pa
patienterna, varden eller pa den som
far handledningen.

Det ér ett resultat som skapat frage-
tecken bland annat med tanke pa att
certifierade handledare ofta far goda
resultat i utvarderingar av genomford
handledning. I diskussionerna férdes
fram att det finns behov av att proble-
matisera begreppet evidens i forhal-
lande till omvardnadshandledning.

Forskning pa webbsidan
Monica Dahlgren hade gjort en ge-
nomgang av forskning som fanns pa
HiO:s webbsida i oktober 2022 under
rubriken Litteratur. Fyra avhandlingar
(2000-2010), finns pa listan. Monica
presenterade den genomgangen under
nitverkstréffen.

I stora drag framkom foljande i
avhandlingarnas slutsatser och impli-
kationer:

Omvardnadshandledning kan ligga
till grund for den fortsatta utveckling-
en av stodstrukturer till personalen.
Kunskapsutvecklande handlednings-
modell hade skapats. Drama kan vara
ett kraftfullt satt att fraimja tillvix-
ten av studerandes professionella
kompetens. Handledarens medvetna
val av arbetssitt i handledningen ar
betydelsefullt. Oppenhet bor finnas
for handledningsgruppens ldrande-
behov, for att kunna stédja vardarnas
kunskapsutveckling och medvetenhet
om patientens virld.

Vetenskapliga artiklar (2015-2022)
pa HiO:s webbsida handlar om
“Ingang i ssk-yrket, Larande for
handledare/ larare i hogre utbildning,
Metoder i handledning, Reflektion,
Litteraturoversikt om drama, Be-
greppsutveckling samt Processhand-
ledning”.

Stod i forskningen
Deltagarna i tematriffen ansag att
den forskning som HiO refererar till
genom avhandlingar och vetenskap-
liga artiklar ger ett gott stod for den

MEDLEMSBLADET -2, 2022

omvardnadshandledning som HiO
representerar. Deltagarna menade att
forskningen bekriftar deras egen erfa-
renhet av handledning.

Tydligare krav pa forskning
Deltagarna var eniga om att mer
forskning behovs och att vi maste
vara tydliga med att definiera den
omvardnadshandledning som studeras
(omfang, teoretisk grund, handledarut-
bildad handledare) och att vi behdver
fortsitta diskutera hur vi pa basta sitt
kan 6ka kunskaperna om handledning-
ens betydelse for de handledda, men
ocksa for mojligheten att ge en god
och siker vard.

Monica Dahlgren,

Leg sjukskéterska

Fil mag vardpedagogik
inriktning omvardnad
Certifierad handledare
i omvardnad
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Kalendarium
26/1 kI 18.00-20.00

”Att starta och driva
eget foretag i handled-
ning i omvardnad”

Det behovs okad férekomst och
fornyad kidinnedom om handled-
ning i omvardnad. I tematriffen
vill vi inspirera nuvarande och
kommande medlemmar i HiO att
se mojligheter och ta chansen att
bedriva handledning i omvard-
nad i egen regi, att vara oberoen-
de av anstiéllning. Vi vill genom
tematrédffen uppmuntra entre-
prendrskap samt stotta befintliga
foretagare med handledning i
omvardnad som verksamhet.

Medlemmar i HiO beréttar om
egna erfarenheter av att starta
och driva foretag i handledning
i omvardnad. Nagra exempel pa
fragor vi utgar ifran.

Varfor starta eget? Var fanns
sporren?

* Hur borjade vi?

* Vilket stdd finns?

* Vilka foérdelar och utmaning-
ar finns?

Kan egna foretagare med
handledning i omvéardnad som
verksamhet, bidra med att “’sétta
handledning i omvérdnad pa kar-
tan” i privat och offentlig sektor?

Motet sker pa Zoom. Anmilan

till maria@confirmare.se. Maria
skickar lank dagen innan tréiffen.

Varmt vilkommen!
Monica Dahlgren och Maria
Franck Wihlborg

20/2 kil 18-20

”Det existentiella sam-
talet” med efterfoljan-
de diskussion.

Vilkommen pa digitalndtverks-
traff med Cecilia Lundmark,
Etisk vigledare pa Etiskt Forum
Sahlgrenska Sjukhuset.
Anmdlan till Lotta Carlson —
lotta.carlson@vgregion.se

Léank skickas ut dagen innan.
Varmt vilkommen!

Cecilia och Lotta
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Inbjudan till
Formote,
arsmote och
Studiedag

Till arsmétet inbjuds
medlemmar i Sektionen for
Handledning i Omvardnad,
HiO, Svensk
sjukskoterskeforening.

Till formétet och
studiedagen inbjuds
medlemmar och 6vriga
intresserade.

Nar: 23 - 24 Mars 2023
23 mars kl. 14-16.30
samt 17.00 — 21.00

24 mars kl. 09.00 — 15.45

Plats:
Sjukskoéterskornas hus
Baldersgatan 1
Stockholm

Anmalan via lank pa
hemsidan

https://docs.google.com/for
ms/d/1cozwvxFVKqQPEASWh1

azH3dztRt tGSeyC2XJBv2HV
GO/edit#responses

Sista anmalningsdag!
15 februari 2023

Deltagande enligt féljande
alternativ:

Alt 1. Den 23/3 och 24/3
Alt 2. Enbart den 23/3
Alt 3. Enbart den 24/3

Kostnad:

300 kr féor medlemmar och
600 kr for icke
medlemmar oavsett antal
dagar. Foéreningen star for
matkostnaden.

Kontaktperson vid fragor:
Elisabeth Kling
Mail: elisabeth.kling@kau.se

Formote

”HiO Da, Nu och i framtiden”

Den 23 mars 2023 kil 14.00-16.30

Vi har bjudit in representanter fran SSF, Vardférbundet och
Barbro Arvidsson, professor i omvardnad med inriktning
yrkesmassig handledning for att samtala kring temat "HiO
D&, Nu och i framtiden”. Var med i detta samtal och
paverka var gemensamma framtid i HiO!

Arsmote
Den 23 mars 2023 kil 17.00 — 18.30
Arsmotesforhandlingar, darefter buffé och mingel

Studiedag
Ge modet i dig en chans

Den 24 mars 2023 ki 9.00 — 15.45

Modet 6kar av handledning i omvardnad, det lyfts upp i
utvarderingar och forskning kring handledning.

Det handlar om modet att ta stéllning i etiska fragor, att vaga
std pa sig om vad som ar god och patientsiker omvardnad
samt att handla utifran det.

Vi inbjuder till en studiedag for 6kat mod. Oka ditt eget mod
och samtidigt de handleddas mod.

KI. 9.00 Registrering och introduktion till dagen.

Foreldasning

’Att hitta modet i handledningsrummet”
Pernilla Karlsson distriktsskoterska fil.mag. och
Certifierad handledare i omvardnad.
Tina Johansson, sjukskéterska fil. mag. och Certifierad
handledare i omvardnad.
KI. 12.00 - 13.15 Lunch
Kl. 13.15 Workshops for 6kat mod
KI. 15.15 — 15.45 Utvardering och avslutning

”Kaffe to go”

Arrangor Styrelsen for Handledning i Omvardnad

Vilkomna!
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