B8 ORTOPEDISJUKSKOTERSKOR
| SVERIGE

Valkommen till Skandinavisk konferens inom ortopedi 23-24 oktober, 2024

Den skandinaviska konferensen for sjukskoterskor som arbetar inom ortopedii Sverige, Danmark och Norge arrangeras var tredje ar.

Ar 2024 ar det ater Sveriges tur att sta for arrangemanget.
Konferensens Gvergripande tema ar Livsldngt Idrande och arrangeras pa Jubileumssalen pa Malmé universitetssjukhus.

HALLTIDER: onsdag 23 oktober kl. 8.30-10.00 (registrering och fika) och avslutas torsdag 24 oktober kl. 15.00

Det livslanga larandet kommer att speglas i foredrag, diskussioner, utmaningar och goda exempel for att driva utveckling inom omvardnad mot
framtiden. Framfor allt kommer konferensen att vara en arena for utbyte av erfarenheter och tips for att utveckla omvardnadsarbetet tillsammans
med inbjudna forelasare.

Forelasningar blandas med majlighet till diskussioner utifran &mnesomraden som ”strategisk utveckling av omvardnad- en vdg mot magnetisering”,
"nycklar till att lyckas med forbattringsarbete och patientsakerhet”, “sarbehandling vid ortopediska sar” samt presentationer utifran inskickade
abstrakt. En av hojdpunkterna blir Qili Dahl, ordférande i Svensk sjukskoterskeférening (Swenurse) som kommer att ha ett féredrag om “Ledarskap i

omvardnad”.

Torsdagen 24 oktober innan lunch planeras en utlysning av basta poster och pris till basta abstrakt.
Torsdagen avrundas efter lunch med workshops hos vara utstallare

Vi ser fram emot ert deltagande och halsar er varmt valkomna till Malmé






Skandinavisk konferens inom ortopedi

Program 23 oktober

Program 24 oktober

REGISTRERING

08:30-10:00 Registrering/ fika med smorgas+ kaffe/thé
utstdllning i foajén vid Jubileumssalen Malmé sjukhus

10:00-10:15 Inledning; Ordférande Sandra Hultin-Dojorti hélsar
vdlkommen

10:15-11:15 KEYNOTE SPEAKER - Forbattringsarbete och
patientsdkerhet: att samskapa vard och hélsa

11:00-11:30 Fria foredrag

11:30-12:00 Fria foredrag
12:00-13:15 LUNCH & poster “vandring” & Utstillare

13:15- 14:00 KEYNOTE SPEAKER
Patientberattelse —fran skada till att fa livet ater

14.00-14:30 Fria féredrag
14:30-15:00 Fika & utstillare

15:00- 16:30 WORKSHOP/Demovisning av utstéllare
- parallella sektioner

18:15 Kvéllsmingel
Mat och dryck och fortsatt mingla och natverka med kollegor
(Klicka i att du vill delta i anmalan till konferensen)

08:30 Start

09:00-09.45 KEYNOTE SPEAKER

- Attleda och verka vid forandring- med utgangspunkt i
Magnetmodellen

09:45-10.10

Omvardnadsrad, en vag mot “magnet” pa en ortopedisk

vardavdelningen

10:10-10:40 Fika & utstallare

10:40- 11:20 KEYNOTE SPEAKER

Oili Dahl, Ordférande i Svenska sjukskoterskeférening
Ledarskap i omvardnad

11:20-12:00 Paneldebatt
12:00-13:15 LUNCH & poster “vandring” & Utstillare

13:15- 13:45 KEYNOTE SPEAKER
Sarbehandling av ortopediska sar

13:45- 14:00 Pris till basta poster & Pris till basta abstrakt

14:00-15.00 WORKSHOP/Demovisning av utstillare
- parallella sektioner

15:00 AVSLUTNING och Take away fika

Talare kommer vilja om de pratar pa sitt skandinaviska sprak eller
engelska. Viljer man sitt skandinaviska sprak kommer textstod pa
engelska finnas tillgangligt.

OBS! Programmet ar preliminart och kan uppdateras, start och
sluttider ar dock fasta.



Ann-Christine Andersson

Min sjukskoterskekarriar ar inte sa omfattande, jag har
en specialistutbildning som Barnsjukskéterska, jobbat
framforallt pa Neo i Lund, gick over till forskning, forst
som forskningssjukskoterska pa Barnkliniken i Lund,
sedan pa AstraZeneca har i Lund, paborjade mina
doktorandstudier i kvalitetsforbattring vid LinkOpings
Universitet och disputerade déar 2013, &r sedan 2014
anstalld pa Jonkoping Academy for Improvements of
Health and Welfare, Halsohdgskolan i Jonkoping, JU,
sedan 6 ar tillbaka Docent i kvalitetsforbattring och
ledarskap inom halsa och vélfard.

Forbattringskunskap och forskningen om forbattringar
ar en relativt ung vetenskap. Forbattringskunskapen vill
bidra till att minska gapet mellan det vi vet (evidens)
och det vi gnor (praktik), Genom att anvanda olika
metoder och verktyg Pa ett systematiskt satt kan
forbattringar bidra till en sakrare och mer .
vardeskapande vard. De senaste aren, inte minst utifran
patientlagen och patientsakerhetslagen, har kraven okat
pa vardgivare att tydligare involvera och samskapa med
dem vi ar till for, patienterna och deras narstaende.
Denna presentation kommer att handla om
forbattringsarbete: hur det utvecklats till att omfatta
dem vi ar tillfor — samskapande - och hur det kan
paverka patientsédkerheten pa ett positivt satt.
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Berit Gesar

Berit Gesar, leg. Sjukskoterska, specialistsjukskdterska
inom Vard av Aldre, doktor i medicinsk vetenskap, ortopedi
dar fokus for avhandlingen handlade om patientens egen
upplevelse av majligheten att aterga till tidigare vardag
efter en hoftfraktur. Hon ar anstélld av ortopedkliniken i
Falun, region Dalarna dar hon arbetat manga ar dels som
sjukskoterska och numera som verksamhetsutvecklare. Hon
har varit med och tagit fram det nyligen publicerade
svenska nationella vardprogrammet for patienter med
hoftfraktur med fokus pa omvardnad. Berit har ett stort
intresse for aldrefragor och att omsétta evidens i klinisk
praxis i samrad med patienten.

Genom att belysa och forena senaste evidens savél inom
omvardnad-, rehabilitering och medicinska omraden for
patienter med hoftfraktur ges patienter basta mojliga
forutsattningar for att uppna god héalsa. Foljsamhet till
vardprogrammet ger forutsattningar for vard pa lika villkor
som ar kunskapsbaserad, andamalsenlig, saker,
patientfokuserad, resurseffektiv och jamlik. Berits del av
presentationen kommer att ha fokus pa betydelsen av
omvardnad.




Cecilia Rogmark

Cecilia Rogmark ar 6verlakare pa SUS
Malmo-Lund. Sedan snart 30 ar tillbaka har
hon delat sin tid mellan forskning och
kliniskt arbete. Efter avhandlingen “Femoral
Neck Fractures. Aspects on Treatment and
Outcome” engagerades hon 2004 1 Svenska
Hoftprotesregistret, med ansvar for
frakturpatienter. Idag ingar hon ocksa i
styrgruppen for Frakturregistret. 2023 blev
Cecilia adjungerad professor vid Lunds
universitet.

Ortogeriatik och evidensbaserad
frakturbehandling &r hennes ortopediska
intresseomraden. Vid motet kommer hon att
presentera bl.a. omvardnadsaspekterna i det
nya Nationella VVardprogrammet for
Hoftfraktur.




Jan Bostrom

| juli 2015 blev MC-foraren Janne
pakord av en bil.

Livet forandrades drastiskt med nya
utmaningar som foljd...




Matilda Magnusson

Jag ar §jtukskbte_rsk_an som kom ut i en tid nar det inte fanns ndgon
sjukskoterskebrist i Region Skane! Det fanns goda mojligheter till
Kompetensutveckling och jag valde darfor tidigt i mjn karriar att
vidareutveckla mig inom pedagogik. Under maraga ar arbetade jag som
interprofessionell handledare Pa en klinisk utbildningsavdelning, Sus
Malmo. Utéver, en specialistutbildning inom medicinsk vard utbildade
Jjag mig inom simuleringsbaserat larande och Human factors utifran
Crew Resource, Management (CRM). De senaste aren har jag, som
overgripande vardutvecklare pa Sus, framfor allt &gnat mig at
utvecklings- och kompetensfragor for ¢kad d)edqgoglsk kvalitet inom
ramen for Sus gtblldplngsuppdrlz\a/?. Sedan 2021 &r jag ocksa | .
projektledare for, inforandet av Magnetmodellen pa Sus, ett fyraarigt
projekt som pagar till och med 2024.

Att leda och verka vid forandring- med utgangspunkt i
Magnetmodellen. Oavsett vilken roll jag har, chef, ledare eller medlem
i def vardande teamet sa bar det med sig ett ansvar att leda, driva och
utvérdera arbetssatt och strukturer i arbetsvardagen. Att arbeta med
stand:jga forbattringar kréver att alla medarbetare har viss kun_sk\ey_a om
forandringsledning, kommunikation och foréndringspsykologi. Viktiga
ingredienser for aft detta ska ske dr engagemang och eft tydligt “varfor”.
For att vaga vara vanligt kritisk kravs mod och att chef och ledare tar
rygg pa sina medarbetare. Sus forvaltningsledning beslutade 2021 att
Magnetmodellen ska vara sjukhusets organisatipnsmodell. S_Yﬁet var att
framja ett systematiskt och evidensbaserat forhallningssétt till
omvardnad samt skapa forutséttningar for ett ljvslangt larande for alla
medarbetare inom forvaltningen. Prg{ek_tets mal var att i klinisk }
verksamhet identifiera, skapa forutséttningar for och utvérdera arbetssatt
utifran Magnetmodellens fem omraden kopplat till Sus dvergripande
mal och strategier.




Christina Monsen

Jag har varit fardig operationssjukskoterska
sedan 1986. Under min yrkesverksamma tid har
jag har alltid haft ett stort intresse for sar och
sarbehandling. Jag brinner dven for att utveckla
och forbattra varden, | klinik har jag i huvudsak
arbetat inom kérlkirurgisk vard. Sedan 2004 har
jag periodvis arbetat sjukhusovergripande som
vardutvecklar med huvudsaklig inri tnln% fa
sarbehandling. Jag disputerade oktober 2016
Effect of Negative Pressure Wound Therapy on
Perivascular Groin Infection after Vascular
Surgery. Wound healing, Cost-Effectiveness and
Patient-Reported Outcome. Dérefter har jag
arbetat med projekt for att forbattra .
omhéndertagandet ay patienter som genomgar
sarbehandling pa Skanes universitetssjukhus
och de senaste tva aren i primarvarden Skane
dar jag numera &r anstalld. I mitt nuvarande
udera har jag ansvar for =~ o
utveckling sarkonsultfunktion i var region i
samverkan med sjukhusforvaltningar, regional-
och kommunal primérvard.

Sarbehandling av ortopediska sar

Hur f('jreb_}igger- och behandlar vi postoperativa
sarkomplikationer?




QOili Dahl

Oili Dahl, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska
inom intensivvard, med dok. Qili arbetar pa Karolinska
Universitetssjukhuset, har lang erfarenhet av
intensivvard och ledarskap, nu senast som
Utbildningschef. Hon &r sedan juni 2021 ordférande for
Svensk sjukskaoterskeforening. Oili har ett stort intresse
for vardens utveckling och samhéllsfragor. Hennes
forskningsomrade ror patientens aterhamtning efter
intensivvard/stor kirurgi, omvardnadsledarskap, och
pandemins paverkan pa sjukskéterskors tillvaro och
halsa.

Huvudbudskap - ledarskap i omvardnad

For att mota dagens och framtidens behov behévs
strategiskt ledaskap som skapar goda och langsiktiga
forutsattningar for att ge omvardnad av hog kvalitet.
Det stéller krav pa modigt och etiskt ledarskap, fran
den nyexaminerade sjukskadterskan till
chefsjukskaterskan pa hogsta ledningsniva. | foredraget
kommer ledarskap som &r utvecklande for
evidensbaserad praktik och personcenterad vard att

lyftas.




