Verksamhetsplan 2022 - 2023 Riksféreningen for skolskoterskor

Riksforeningen for skolskoterskor ar en sektion under Svensk sjukskoterskeforening
Svensk sjukskoterskeforenings verksamhetsplan anger féljande 6vergripande mal:

Verka for hog omvardnadskompetens och sjukskoterskors professionella utveckling for
patientens, vardens och samhillets basta.

Kunskapsomradet omvardnad
Leda - Utveckla - Nyttiggiora — Paverka
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Medlemmar Sektioner/nétverk |Omvardnadsmagasinet

Organisation

Riksforeningen for skolskoterskor ar skolskoterskornas professionella sammanslutning.
Riksforeningen for skolskoterskor foretrader professionens kunskapsomrade med syfte att:

e medverka till hdlso- och sjukvardens utveckling
e framja forskning, utveckling och utbildning inom professionens funktionsomrade

e klargora och belysa gallande normgivning och regelverk som styr verksamheten for
den medicinska insatsen i elevhalsan

o framja samarbete med andra riksféreningar och natverk inom Svensk
Sjukskoterskeforening (SSF) samt andra organisationer och myndigheter

Riksforeningen for skolskoterskor knyter an till pelarna i svensk sjukskoterskeforenings
tempel i verksamhetsplanen for kommande tva ar.



Kunskapsomradet omvardnad ar ett sjalvstandigt kunskapsomrade som sjukskoterskan
ansvarar for och malet ar att skolskoterskan arbetar for att eleven ska uppleva god hélsa och
na utbildningens mal. Skolskoterskan ar specialist i omvardnad och ansvarar for att identifiera
omraden som behover forbattras, sdkerstalla en god kvalitet i omvardnaden samt att arbeta
for att varden ar saker.

Karnkompetenserna (personcentrerad vard, samverkan i team, forbattringskunskap for
kvalitetsutveckling, evidensbaserad vard, séker vard och informatik) har bedomts som
speciellt betydelsefulla for kunnandet hos skolskoterskan inom EMI for att uppna en god och
saker vard. Karnkompetenserna ar ocksa centrala for att planera, genomfoéra, utvardera och
for kunna utveckla verksamheten.

Under verksamhetsaret 2022-2023 arbetar Riksféreningen mot féljande mal inom var och en
av de fyra pelarna:

Forskning:

e Dela varje ar ut stipendier som framjar utvecklingen av evidensbaserade metoder och
arbetssatt

e Synliggbra behovet av omvardnadsforskning inom professionens verksamhetsomrade

e Sprida information om evidensbaserade metoder, forskning och arbetssatt inom
professionens verksamhetsomrade

e Samverka med forskare och larosaten
Etik:

e \Verka for elevers ratt till jamlik halsa och tillgang till en likvardig elevhalsa
e Utveckla personcentrerad vard inom EMI

e Medverka till att barnkonventionens fyra grundprinciper efterlevs; alla barn har
samma rattigheter och lika varde, de som bestammer ska i forsta hand beakta vad
som beddms vara barnets basta, alla barn har ratt till liv och ratt att utvecklas i sin
egen takt och utifran sina egna forutsattningar, alla barn har ratt att sdga sin mening
och fa den respekterad

Utbildning:
e Tydliggora skolskdterskans uppdrag
e Strava efter att 6ka kunskapen om regelverket som styr den medicinska elevhalsan
e \Verka for att ledning av elevhélsan ska inga som en egen kurs i rektorsutbildningen

e Samarbeta med larosaten



Kvalitet:
e Verka for elevers ratt till jamlik halsa och tillgang till en likvardig elevhalsa

e Publicera debattartiklar och/eller uppvakta myndigheter och departement gillande
fragor som vi anser vara viktiga for utveckling och kvalitet inom professionen

e Samverka med Ovriga professionsféreningar inom elevhalsan genom gemensamma
moten och arbetsgrupper

Uppfoljning

Styrelsen gor en aktivitetsplan med matbara mal med utgangspunkt i punkterna i denna
verksamhetsplan. Avstamningar gors varje styrelsemote under aret for uppféljning av hur
verksamhetsplan och aktivitetsplan fortloper. Nya punkter pa aktivitetsplanen kan laggas till
I6pande under perioden.

Utvdrdering

Infor varje arsmote ska styrelsen skriva en verksamhetsberattelse som utvarderar arets
arbete. Verksamhetsberattelsen ligger till grund for den verksamhetsplan som ska upprattas.



