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Handledning ger mod

Kara medlemmar! Att 2020 &r sjukskoterskans r har i dessa
pandemitider ytterligare tydliggjort vikten av en god och séker
omvérdnad. Var styrelse har under aret aktivt arbetat med fragor
gillande sjukskdterskans kompetensomrade omvérdnad och var
strdvan ar att alla sjukskoterskor ska erbjudas handledning i om-
vardnad. Det har hint mycket!

SSF har bjudit in mig att delta i Omvardnadspodden for att tala
om omvardnadshandledningens betydelse tillsammans med Jakob
Carlander, leg.psykoteurapeut och teolog. Samtalet spelades in i
november och ni kan lyssna pA Omvérdnadspodden via Svensk
Sjukskdterskeforenings hemsida.

I podden talar jag om kopplingen mellan patientsikerhet och
det 6kade mod som sjukskdterskan kan fa av att delta i handled-
ning.

Under varen 2020 har HiO:s vice ordforande, Pernilla Karls-
son, deltagit i en workshop for samtliga sektioner inom Svensk
Sjukskaterskeforening, SSF. Dar diskuterades utmaningar i sam-
band med covid-19 och viktiga framtidsfragor. Samtalen under
motet resulterade i att HiO, i samarbete med SSF, under varen
startade en Facebookgrupp som heter Covid 19 samtalsstod for
sjukskoterskor, for att stotta sjukskoterskor i omvéardnadsarbetet.
Lé&s mer pé sidan 6.

Jag och Lotta Carlson har deltagit i SSF:s Ordféranderad. Dar
presenterades bland annat WHO:s rapport om Agenda 2030. Dess
slutsats dr att det dr avgorande att investera i utbildning, arbets-
villkor och ledarskap for sjukskdterskor. Rapporten vilar pa stark
evidens. Se mer sidan 4.

Mina tankar i denna utmanande tid gar till alla kolleger runt
om i landet som mojliggdr en god och sidker omvardnad, trots
utmanande omstindigheter. Vi far halla ihop och hoppas pa att
all uppmirksamhet som var yrkesgrupp nu far paverkar framtida
beslut om att hdja vara I6ner, var status och vara forutsittningar
att utfora god omvérdnad. Inom HiO é&r vart mal &r att fortsatt
erbjuda omvardnadshandledning till alla sjukskéterskor. Forut-
sdttningarna ser positiva ut, bland annat genom vért samarbete
med SSF och Vérdforbundet.

Jag onskar alla medlemmar en God Jul och ett Gott nytt &r med
en vilbehovlig vila under helgerna.

Linda Sjéholm

Leg. sjukskéterska, specialistutbildad

intensivvardssjukskéterska, handledare och

ordférande i Handledning i Omvardnad
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Patientsakerhet | fokus med HiO

VARLDSHALSOORGANI-
SATIONEN, WHO, har instiftat
den 17 september 2020 som World
patient safety day. Av det skalet
genomforde Svensk Sjukskdterske-
forening en fokusvecka kring séker
vard under september.

Arets tema lyfte betydelsen av en
saker arbetsmiljo for personal inom
hilso-och sjukvérd och vad det bety-
der for patientsdkerheten.

Infor patientsidkerhetsveckan
skickade HiO in f6ljande bidrag,
som presenterades pa Svensk Sjuk-
skoterskeforenings Facebook och
Instagram. Var sektion var en av flera
som bidrog med inspirerande forslag
pa hur arbetet med patientsidkerhet
kan genomforas:

Handledning i omvardnad
for en sikrare patientvard
”Att delta 1 handledning i omvardnad
ger mojlighet att utveckla och stirka
sjukskoterskan i hens professionella
yrkesroll. Handledning i omvardnad
har som syfte att ge patienten en god
och sékrare vard.

Handledningen 4r en pedagogisk
grupprocess dar alla har mojlighet att
bearbeta tankar, kidnslor och hand-
lingar vilket ger mdjlighet till 6kad
sjdlvkannedom. Handledning i om-
vardnad utgar fran deltagarnas egen-
upplevda berittelser som bearbetas
utifran olika teoretiska perspektiv
som omvardnad, etik, gruppdynamik
och ledarskap.

Genom att delta i handledning fér
sjukskoterskor mojlighet att reflek-

tera i grupp, med sig sjdlv och andra
kolleger, utveckla nya forhéllningsétt
och tillgang till olika ”verktyg” att
anvinda vid svara omvérdnads-
situationer i sin yrkesroll och i sitt
omvardnadsarbete.”

Vi exemplifierade ocksé med citat
frén négra deltagare samt hinvisade
till en artikel om handledning.

Lis mer pa webben:
https://beta.swenurse.se/kampanjer-
och-projekt/patientsakerhetsveckan/
patientsakerhetsarbete-i-sektioner-
och-natverk

Pernilla Karlsson

Sidan 3
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Konkreta forslag fran
SSF:s ordforandekonferens

HIO DELTOG i SSF:s ordforanderdd den 24 september.
Nagra av de fragor som diskuterades var WHO:s arbete och
reflektioner kring covid-19.

Omvardnad star i fokus for alla i SSF och varje sektion
bidrar med olika delar till helheten. Vi ser att HiO:s arbete
med omvardnadshandledning ingér i den processen.

Tre fragor

Alla sektioner fick mojlighet att beskriva vilka omraden de WHO.

ville prioritera 2021. HiO lyfte fram tre fragor: .

* Erbjuda handledning till alla nyexaminerade sjukskoter- 'N VE STE R A

skor. , s =a

» Samarbeta med lokala vardférbundsavdelningar runt J U KS KO TE R S KO R
handledning. f.gr att n é

* Ser ocksd mojligheter till samarbete med manga andra
sektioner. AGE N DA 20 3 0
WHO och Agenda 2030

WHO utsag 2020 till sjukskoterskans och barnmorskans
ar. WHO har i samband med det tagit fram en rapport
kring sjukskdterskans roll i virlden. Sammanfattningsvis
foresprakar WHO en satsning pa utbildning, arbetsvill-
kor och ledarskap.

Baserad pA WHO:s rapport har SSF tagit fram en
broschyr om vad konsekvenserna blir for svensk vard.
Den heter ”Investera i sjukskoterskor for att na agenda
2030”.

Konkreta forslag
Svensk Sjukskoterskeforening foreslar dér att regering,
regioner och arbetsgivare ska arbeta for:

. N L o . * Sjukskoterskor i le-
* Sjukskoterskans grund- och specialistutbildning fortsétter  dande stillning ska finnas pa samtliga beslutsnivaer i hilso-
att ge bade generell examen och yrkesexamen. och sjukvarden.

* Inf6ra nya avancerade funktioner for sjukskoterskor. « Hilso- och sjukvéardens kunskapsstyrning ska innefatta

o ) sjukskoterskans kompetens.
* Reglera fortbildning for sjukskoterskor.

°.Garantera professionell utveckling och inflytande for Lank till WHOSs rapport “State of the worlds nursing”
sjukskoterskor. www.who.int/publications/i/item/9789240003279

* Specialistsjukskodterskans kompetens ska anvéindas i den Lank:
nara varden. https://swenurse.se/publikationer/who-investera-i-sjuksko-
terskor-for-att-na-agenda-2030

* Sjukskdterskans kompetens inte kan ersittas.
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Det har har vi lart oss
under pandemin

MEDLEMSBLADET -2, 2020

SSF HAR HAFT flera digitala
workshoppar med sektionerna om
erfarenheter av pandemin och vad som
behover lyftas av SSF i kontakterna
med Socialstyrelsen.

Slutsatserna kan sammanfattas i tre
huvudpunkter, men i var och en av
dessa ingar flera underrubriker. Under
rubriken Sjukskd&terskornas hélsa och
kompetens, finns till exempel reflek-
tion och handledning ocksd med som
viktiga aktiviteter.

1.

Anvand lardomarna

fran pandemin och
forbattra beredskapen

* Hall i diskussionen och planera for
framtiden.

+ Oka kunskapen om beredskap.

* Skyddsutrustning, beredskap och
lista 6ver vad som behdvs.

* Utbilda som beredskap for framtida
hindelser.

* Forbered katastrof- och pandemipla-
ner.

* Det behovs tydlig samordning mel-
lan olika huvudmaén och olika vardni-
véer. Undvik stupror!

* Ta med erfarenheterna fran pandemin
i arbetet med Néra vard.

* Plan behovs dven for vard av langva-
rigt sjuka personer.

2.
Sjukskoterskors

halsa och kompetens

* Tid for etiska reflektioner.

* Mojlighet till handledning.

* Reflekterande samtal.

* Implementera och folj upp basala
hygienrutiner.

* Fler distriktsskoterskor i kommu-
nerna.

* Anvind specialistsjukskdterskors
kompetens brett, till exempel i dialog
mellan sjukskoéterskor inom cancer-
vérd och 1177.

* Hoj hélso- och sjukvardskompeten-
sen i kommunerna — kommunerna
bedriver hilso- och sjukvard.

* MAS behover tydliga mandat.

* Anvind specialistsjukskdterskors
kompetens dar den behdvs “det finns
andra som kan vara dorrvakter”.

* Det behovs chefer i kommunen med
hilso- och sjukvardskompetens.

3.

Ledarskap - saval
overgripande som
patientnara

» Kompetens inom ledarskap.
* Utveckla team.

* Patientndra ledarskap.

Sidan 5
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Facebook-
inbjudan
till samtal

MED ANLEDNING av covid-19
och hog arbetsbelastning fick HiO
under sommaren ansvar for att skapa
ett forum for samtalsstod for sjuksko-
terskor.

Facebook-grupp

Tillsammans med SSF startade vi Fa-
cebookgruppen "COVID 19 Samtals-
stod”. Tre personer fran styrelsen dr
kontaktpersoner och alla medlemmar i
HiO &r informerade och tillfragade om
de vill stilla upp som samtalsledare.
Flera anmélde sitt intresse i samband
med uppstarten, men i skrivande stund
har vi dnnu inte genomfort nagot
samtalsstod.

Fler an tidigare har hittat till vr
Facebookgrupp, sé var sektion har
blivit mer kéind. Medlemsantalet i
gruppen Okar. Ndgon enstaka person
har efterfragat samtalsstod, men sedan
avbojt da tiden inte rickt till p& grund
av arbetsbelastning.

Ga med i gruppen!

Vi uppdaterar regelbundet gruppen pa

Facebook och finns fortsatt tillgang-

liga for samtalsstod. Ga gidrna med i

gruppen, lank:
https://www.facebook.com/

groups/301754647664279

Sa hér skriver vi pa Facebook:

Sidan 6
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Rum

Vi fortsitter er-
bjuda samtalsstod for
sjukskoterskor under
hosten!

Samtalsledare som &r
tillgdngliga for kontakt
ar:

* Linda Sjoholm

* Pernilla Karlsson

* Lotta Carlson

Ni kontaktar dem
via PM for bokning
av tid, svarstid upp
till tva dagar.

Genom sektionen

Genom sektionen Handledning i Om-
vardnad erbjuder vi samtalsstod for att
fa lyfta vad du upplevt i ditt omvérd-
nadsarbete. For dig som viljer att delta
ar detta ett tillfalle att, tillsammans
med kollegor eller enskilt, reflektera
om héindelser och reaktioner.

Vi fragar efter tankar, bilder, kinslor,
fysiska upplevelser och fantasier under
samtalet.

Deltagarna/deltagaren far i uppgift
att lagga mairke till vad som hénder
med dem nér de lyssnar till/berittar en
berittelse.

Starkande att dela
Att samla upp deltagarnas reaktioner
eller reflektioner satter i gang en

Covid 19: Samtalsstﬁd for

Se den senaste jnf
coronaviruset

W B ® @ A

Sjukskéterskor

PRIVAT GrRupp . 35 MEDLEMMAR

Videoparty Foton Evenemang
&4 Fota E¥ Rum
X
Oormationen om

[l

\

massa saker. Alla far
mdjlighet att bidra med sina spontana
upplevelser dér ingen eller ndgons
upplevelse ar béttre 4n ndgon annan.
Det stéirker dig i att vaga lita pa din
intuition och anvinda den i ditt om-
véardnadsarbete.

Under samtalet tar vi stod i frdgorna
nedan;

* Vad 4r allra viktigast for dig att
uppné under den hir reflektionen?

* Hur kan jag eller gruppmedlem-
marna vara till storst nytta for dig?

* Vad vill du ha hjilp med?”

Styrelsen Handledning i Omvardnad
Genom Linda Sjéholm,
Pernilla Karlsson och Lotta Carlson



MEDLEMSBLADET -2, 2020

Spannande resa med
omvardnadshandledning

SEDAN 2003 har jag handlett studenter pa sjukskdoterske-
programmet pd Malmo universitet. Det har verkligen varit en
resa 1 det som vi sedan 1993 kallar f6r Omvardnadshandled-
ning. Ett trettiotal handledare och hundratals studenter &r varje
termin engagerade i denna gigantiska apparat.

Genom aren har vi alltid varit Lisbeth Lindells (2014) modell
trogen, med en enda uppdatering. Det skedde 2014, om jag inte
missminner mig, d& vi gjorde ett tilldgg i fenomenologisk anda.

Vad far studenterna?

Under aren har jag reflekterat 6ver meningen med var omvérd-
nadshandledning. Vad fér studenterna ut av det egentligen? Hur
kénner handledarna infor det hela?

Over tid har vi dragit ner pa antalet gdnger vi triffar studen-
terna om man jaimfor med hur ofta vi hade handledning nér vi
borjade 1993.

Vi har naturligtvis utvirderat vdr omvardnadshandledning
manga ganger. Nu star jag infOr att gora det igen. Lite nervost ar
det sé klart, omvardnadshandledningen ar ju mitt skdtebarn.

Skattas hogre i dag

Jag hoppas alla ska tycka att omvardnadshandledning &r gi-
vande, men vet samtidigt att det inte &r sa. Trots det har studen-
terna varje gang vi utvirderat skattat verksamheten hdgre och
hogre. Varfor?

Hér maste man vara riktigt sjdlvkritisk. Har omvardnadshand-
ledningen blivit s& mycket béttre frin universitetets sida? Ar
handledarna s& mycket mer kompetenta? Ar det metahandled-
ningen handledarna far &r efter ar som gor skillnad?

Nej, jag tror att det ar studenterna!

Klokare studenter
Det dr de som har blivit béttre och bittre pa att reflektera och
ténka kritiskt. De &r vana vid att gora det. Det dr de som blivit
mer kompetenta — inte vi! Till universitetet far vi varje termin
ett gdng studenter som dr mogna for reflexion och som har 6vat
och provat sig fram i grund- och gymnasieskolor.

Egentligen har jag inga beldgg for min tes, kanske négon vill
prova den?

Dags for ny tes?
Till dess gottar vi handledare oss (och forhoppningsvis studen-
terna) — 1 vart fall tills ndsta utvéirdering ar klar...

Da kanske det dr dags for en annan tes?

Vill du l4sa mer om var omvardnadshandledningsmodell?
http://muep.mau.se/bitstream/handle/2043/17867/
Ped%20rapport%202014%201%20%282%29.
pdf?sequence=2&isAllowed=y
Marianne Kisthinios RN MSc
marianne.kisthinios@mau.se
Tel 040 66579 18
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Konkreta tips
for handledare

JAG VILL INSPIRERA er att ldsa
en bok med titeln ”Endring, system-
inspireret ledelse i praksis™ av forfat-
taren Anne Rod.

Jag fick en kort inblick i vad boken
handlade om p& HiO:s senaste hand-
ledarseminarium pa Lesbos och kopte
den direkt. Boken dr pa norska, men
lattlast. Den handlar om handledning,
men dr ockséd en bok om att utvecklas

1 grupper.

Som studiecirkel

Jag och en handledarkollega valde

att l1asa boken som studiecirkel med
kollegial handledning som mal. Vi har
traffats en gdng per ménad. D4 har vi
till varje traff last ett kapitel som vi
omsatt i vart handledarskap.

d

Handledningsgrupper som kontrak-
terar handledare har alla féréndring
som mél. Boken beskriver vigar att
nd gruppens mal genom att tillvarata
olika typer av intelligens. ”Endring,
systeminspireret ledelse i praksis” be-
skriver emotionell intelligens, det vill
sdga forhéllandet till mig sjélv, social

intelligens, som forhallandet till andra,

och relationsintelligens, som forhal-
landet till relationssystemet. Forfat-
taren beskriver mojligheten att se sig
sjdlv och andra som finns i systemet
samt fa syn pa verksamhetens behov
och ger exempel pa 6vningar for att na
gruppens mal.

Metodens fordelar
Det fina med metoden é&r att gruppens
fordndringsmal externaliseras vilket

.1-

' 1

z{SEF‘miHS[}HEf[
ledelse i praksic

w

gor bade handledare och gruppmed-
lemmar mera fria att se och arbeta for
att n& mélet.

Vi har vil alla varit i fantastiska
grupper, men ocksa i grupper som
varit hemska? Boken ger bittre for-
staelse och verktyg for att uppna den
forandring som onskats eller krévts.

Pafylining

”Endring, systeminspireret ledelse i
praksis” har hjilpt mig att utvecklas
som handledare och méanniska i vért
komplicerade hélsosystem. Min kol-
lega har ocksa kint sig pafylld. Efter
lasningen har vi hopp om att klara
olika situationer med hjélp av de teo-
retiska modeller som finns i boken.

Yvonne Wallberg Andersson

Sidan 8

ARBETET MED "Forstarkt yr-
kesintroduktion” for underskéterskor,
barnskoterskor och skdtare har nu
blivit obligatoriskt pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset i Géteborg.

En del i introduktionsaret ar Proces-
sorienterad omvardnadshandledning
(POH), som vi skrev om i Medlems-
bladet nr 1-19.

Den har gruppen avslutade sitt ar i
varas. | utvarderingarna framgar att
de ar valdigt ndjda med "Forstarkt
yrkesintroduktion” och tycker att
POH varit givande, roligt och att det
varit skont att fa dela tankar med
personer i samma situation.
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Andra vagen och
en dag | taget

UNDER VAREN 2020 forind-
rades mycket i varden. Cecilia Lund-
mark, Leg SSk MSc/Etisk vigledare
pa Etiskt Forum, Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhuset 1 Goteborg reflekterade
kring det som hinde i en blogg den 7
juli.

Lank: https://sahlgrenskaliv.se/jag-
ar-sa-fylld-av-berattelser-de-lagger-
sig-under-huden/

Nu ér det host och coronafallen dkar
dramatiskt igen. Hur tinker Cecilia
Lundmark i dag, i november 20207

Hade just borjat andas
Inte hade vi en aning, eller inte ville
vi ha en aning, men &nda kom den dir
”andra vagen”. Vi hade precis avslu-
tat uppsamlingsheaten, pratat om det
som varit svart, det som berort och nu
var det dags att borja aterhdmtningen.
Vi kunde andas igen, fick jobba med
det normala, det forvintade, det som
vi kan och vet, utan mask och visir,
forkladen och skyddsrock.

Det blev inte sé.

Nu ar alla trétta

Nu sitter jag pa en stol i ett konferens-
rum, solen orkar knappt leta sig in och
skymningen faller nistan direkt efter
gryningen. Det &r trotta medarbetare

jag méter, stimningen &r “’jag har tap-
pat det”.

Minnet vicks av hur det var i véras
och det foder kinslor av savél riadsla
som oro och dngslan. Uppgivet ser jag
att nu dr det inga som appladerar, vi
hyllas inte med varken lunchlédor eller
rosor. Nu ska vi bara sta ut och gora
vért jobb. Det blir en dag i taget.

Pa lagsta niva

Nu vet vi mera om hur vi ska behandla
och att den etiska ribban far laggas pa
lagsta niva — bara jag och vi orkar. Det
finns en stor lojalitet mellan medarbe-
tarna, men de som inte orkar bar ok av
skuld, nedtyngda till marken.

Jag ldser om begreppet Moral Injury
och tinker att det stimmer pa de jag
moter; det dr sd det kommer att vara
en lang tid framdver, igen.

Viktiga minuter tillsammans
Det finns stunder nér jag tvekar om
reflektionen har betydelse, nir orden
inte ldngre récker till. Men d& kommer
det tysta samtalet, ett dgonblick att fa
finnas 1, en mojlighet att fa andas...
Da blir véra 45 minuter tillsammans
ett stille att fa ga till, pa arbetstid, for
att fa se sig sjalv.

Etiskt forum har sedan mars 2020
haft mojligheten att erbjuda reflektion

1 grupp eller enskilt till vardprofession
som arbetar med covid-19 patienter.
Nar mycket annat har legat i trdda har
detta varit mojligt och en, vad som
tycks, adekvat prioritering.

Viktig faktor

Den forskning som fortlépande redo-
visar professionernas maende bekraf-
tar gang pa gang att reflektion ar en
betydelsefull faktor for att hantera och
minska den etiska stress som manga
upplevt och upplever under pandemin.

Cecilia Lundmark

Leg SSk MSc/Etisk védgledare
Etiskt Forum

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Sidan 9
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Valkommen till cyberrymden!

-~ Natverkstraffen for omvardnadshand-

Att be ro ra O C h at ledare pa Sahlgrenska och Goteborgs
- . Universitet den 6 nov blev 1 ar digital.

h a n d I e d a d I g Ita It Har ar Lotta Carlsons rapport frén ar-

rangemanget.

VI LOGGADE IN pa vara datorer och inledde med lite
efterldngtat mingel, d&ven om det var i cyberrymden.

Att komma narmare

Helena Backlund Wasling, Forskare i neurofysiologi vid
Sahlgrenska Akademin, Med. Dr. Leg. Sjukgymnast,
inledde dagen med foreldsningen ”Att komma nérmare,
en djupare dykning i varfor néarhet ar betydelsefullt”. Det
var en fortsittning och fordjupning pa hennes foreldsning
vid en néitverkstraff 2016 Nerver for berdring” (14s mer i
medlemsbladet i december 2016).

Mainniskan har ett kroppssprék, vill ha olika nérhet,
kommunicerar via kroppskontakt och alla sina sinnen.
Helena beskrev huden och dess kénsliga sinnesorgan. Hon
visade att vissa nervtradar ligger djupt inne i huden och en
del ytligt. Ju ytligare desto kéinsligare. Nerverna ligger té-
tare pa fingrarna. De djupare och grévre nerverna i storre
omréden kinner av vibrationer, tdjningar och strickningar
i huden. Man “kinner” egentligen bara saker i hjarnan,
alla upplevelser sker dir. Nér vi far berdring kénns det pa
olika sitt vilket paverkar hela maendet.

Beroring ar viktig i varden
Beroring ar vardande, bade att ge och fa ta emot. Det
reducerar stress och hog puls samt sédnker cortisolhalten.
Forskning visar att ”’den perfekta smekningen” sker med
3 cm/sekund. Beroring hjilper en att uppleva att man ar
andlig. Det skapar endorfiner som ger vilbefinnande. Det
ger bekriftelse och trygghet. Det &r viktigt for anknytning
och utveckling.

Narhet ar viktig hela livet. Studier visar att de som &r 70
plus tycker mer om berdring 4n medelalders. Vid demens
ar beroring lika effektivt lugnande som ldkemedel.

Beroring nar och hur
Vi bor vara lyhorda for ndr och hur vi berér. For en del
personer dr viss berdring OK medan det inte dr det for
andra. De allra flesta tycker om att bli tagna pa/klappade
pa dverarmens utsida. Uppmérksamma mojligheten till
den lilla neutrala beréringen i métet med din patient. Vaga
fraga om vilken berdring som dr OK.

Under digitaliseringen minskar den ménskliga ber6-
ringen. Det blir tydligt att minskade mojligheter att ge och
fa berdring kan paverka hur vi mér.

Boktips: "Narmare - om det livsviktiga i att rora vid varan-
dra” av Helena Backlund Wasling.
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Valkommen till cyberrymden!

Forberedelser

arAoch O

VAD HAR VI LART OSS hittills
av att handleda digitalt?

Under covid-19 och pandemin har
det blivit nddvéndigt att digitalisera
handledningen.

Hur &r det? Vad ska vi tdnka pa? Vad
ar nytt? Vad ar lika och olika?

Margareta Jenholt Nolbris och Lotta
Carlson tog fragorna som utgangs-
punkt for en genomgéng tillsammans
med deltagarna. Hér 4r négra tankar
och tips utifran deras erfarenheter:

Viktiga forberedelser
Forbered deltagarna genom en tydlig i
inbjudan. Tid &r sjalvklart, men ocksa
praktiska fragor som att man ska ha en
dator med kamera, sitta ostort (sekre-
tess) och att logga in i datorn i god tid.
Foresla cirkal 5 minuter innan starttid.
Deltagare som deltar hemifran eller
via mobil bor fraga sin chef om det &r
OK.

Forbered dig sjdlv genom att planera
for hur du hanterar “det digitala rum-
met”. Négra saker som &r annorlunda
och viktigt att ténka pa:

Tydliggor vem/vilka som &r med i
rummet.

Koll pa strukturen

Det blir en annan struktur pa samtalet.
Handledaren fér i storre utstrdckning
fordela ordet och hilla koll pa vem
som vill prata. Alla maste lyssna tills
den som talat ar klar.

Planera in pauser. Det ar viktigare 4n
vid fysiska moten — deltagarna beho-
ver det dnnu mer. Det kan handla om
att stilla sig upp och rora lite pa sig,
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eller en lite langre paus.

Nér du borjar med digital handled-
ning &r det latt att glomma pauser, det
blir latt for mycket fokus pa tekniken.

Det kan uppkomma en del tekniska
bekymmer med olika uppkopplingar
och instillningar. D& behover handle-
daren vara kreativ och ténka ut tillfal-
liga 16sningar for det som hander i
stunden.

Om du ar ny pa att handleda digitalt
kan du bjuda pé det. Deltagarna ar ofta
unga och kan mycket om den digitala
motestekniken. Vilkomna tips om
gruppen tycker att ndgot ar tokigt eller
kan bli battre.

Plus och minus

Under samtalet efter genomgangen
framkom négra plus och minus med
handledning digitalt:

Negativt:

Som handledare ser du inte hela
personen och det kan vara lite knepigt
att kdnna av kénslan hos personen. Det
non verbala minskar, du kidnner inte av
kanslor pd samma sitt som nér alla &r i
samma rum.

Inte riktigt samma feeling.

Upplevelse av att det dr obekvamt,
osidkerhet, ovana.

Positivt:

Det blir viktigare att lyssna, man far
trdna sig pa att lyssna uppmarksamt.

Det blir en annan struktur och den
blir tydligare.

Deltagarna far i storre utstrackning
prata till punkt.

Du som handledare ser forhopp-
ningsvis alla samtidigt och tydligt pa

din skdrm med nérbild pé alla ansik-
ten.

Fatt en kénsla av att...

De som dr negativa till omvardnads-
handledning far inte samma utrymme.

En del blyga kommer mera och
lattare till tals.

Bittre dn ingenting alls — 6va och
prova — tror det kan bli bra. Blivit
bittre dn over forvintan, for min del.

Praktiska tips

Att anvinda olika verktyg i hand-
ledningen kan kinnas lite smalt och
stolpigt eftersom vi dr ovana. Bjud in
andra personer, exempelvis handleda-
re, for att 6va och préva innan du kor i
skarpt lage.

Om vill du dela skidrm eller visa na-
got dr det bra att ladda ner det i forvig
och lagga det pé skrivbordet. D4 kan
det vara enklare att visa.

Vill du visa flera bilder dr det bra att
anvianda Power-point. D4 blir det latt-
are och gar fortare att visa flera bilder.

Viktigt att tdnka pa copyright, det ar
inte OK att visa bilder om du inte har
tillatelse fran fotografen.

Testade metoder

Vi har dven provat att anvinda meto-
derna Photolanguage och Kartan vid
digital handledning. Det finns flera
reportage om Photolanguage i tidigare
tidningar och Kartan presenterades
mer detaljerat i Medlemsbladet nr 1
2020.

Sidan 11



MEDLEMSBLADET -2, 2020

Valkommen till
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Efter lunch visade Lotta
Carlson Svensk Sjukskoter-
skeforenings Etikkort i pan-
demitider. Huvudrubrik pa

kortet &r Hopp och mod
1 en svar situation. i“., :‘;" ;fe $iilt som liegor, i
o B ¥ J=10 .
Texten kan vara en bra utgéngs- din nErvare ach kunsiap cabidio — :;'L‘ ?S:ﬂxif
punkt for reflektioner i handledningsrummet.
Lotta har delat ut Etikkort till alla handledare ,
i .. o 1stning
inom Kliniskt Basér. 1 virda.
Det kan ocksa bestéllas eller skrivas ut fran gar
R !'Vad har
SSFs hemsida. VIR
31
Lénk:
tienen kan
roriters
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https://swenurse.se/publikationer/etikkort-i-

pandemitid

Positiv utvarde

Vid utvirderingen gav deltagarna
positiv respons pa seminarierna
under Studiedagen.

Négra exempel:

Blivit stérkt, fatt nytt/nya perspek-
tiv. Gett mig positiva tankar. Utveck-
lande. Tankevickande. Sma detaljer,
som att sma nervceller faktiskt gor
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krattoma. Vila far att arky?

ring i Goteborg

och fa stod dven digitalt. En bra dag,
fatt support i detta nya arbetsstt.

skillnad och har stor betydelse.
Digital handledning blev ifragasatt,

Vildigt intressant. Pafyllnad som ger
kraft, vilja och energi. Kul vetande.
Mycket som fokuserar pa beroring.
Nagot nytt! Bra att dela erfarenheter.
Fatt mer kunskap. Blivit mer positiv
och fatt/kdnner hopp. Gett och fatt
stod. Upplever att handledda kan ge

bade positivt och negativt
Tack, tack, tack!

Lotta Carlson



Toppbetyg for
omvardnads-
handledning

2018 SKREVS en utvirderings-
rapport om Kliniskt basér inom Vistra
Gotalandsregionen (VGR) for nyutex-
aminerade sjukskdterskor (A.Eklund,
M Skyvell Nilsson). Dér beskrivs

att syftet for deltagare i det kliniska
basaret (KBA) ir att fi en trygg miljo
som nyexaminerad sjukskoterska och
mojlighet att véixa in i sin nya yrkes-
roll genom handledning och reflek-
tion. KBA beskrivs som en mojlighet
for sjukskdterskor att medverka i en
larande arbetsmiljo genom att kombi-
nera klinisk tréning, processinriktad
omvardnadshandledning (POH) och
arbete pa olika avdelningar med en
tillsvidareanstillning som grund. KBA
beskrivs ocksé som den forsta av sex
nivaer i VGR:s karridrutvecklingsmo-
dell for sjukskoéterskor.

POH inom Kliniskt basar

De sjukskoterskor som deltagit i
kliniskt basar p& Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset har specifikt utvéirderat
handledningen, POH, i en enkdtunder-
sokning som sammanstélldes av Lotta
Carlson. Svarsfrekvensen pa utvérde-
ringsenkéten efter deltagande i POH i
KBA ir att 773 av 931 sjukskoterskor
har besvarat den (83 procent). Svaren
har ldmnats fortlopande under tiden
aren 2015 —2019. Nu finns en sam-
manstéllning som tydligt visar att
handledningen &r uppskattad. Det dr
viktigt att lyfta fram eftersom hand-
ledningen inom Kliniskt basar ibland
ar ifragasatt.

POH pa Sahlgrenska

POH ér en grupprocess i en omvérd-
nadshandledningsgrupp som bestér av
5-8 deltagare. De tréffas 1,5 timme,
vanligtvis varannan vecka under ett ar.
Det blir totalt 16 tillfallen under det
kliniska baséret. Gruppdeltagarna ér
alla sjukskdterskor, men kan tillhora
olika verksamhetsomrédden. Omvérd-
nadshandledarna &r utbildade och har

30 hogskolepoédng i amnet.

Att delta i POH innebér att regel-
bundet reflektera tillsammans med
kollegor. Sekretess giller allt som
sdgs i rummet. POH ger deltagaren
mojlighet att f bekriftelse och stod
men ocksa att reflektera dver yrkes-
rollen och omvérdnadsarbetet.

Sammanstillning

En sammanstéllning av utvirde-
ringarna fran 2015 - 2019 visar att
deltagarna:

* blivit bekréftade i POH

* dr motiverade att delta i POH

* dr trygga i gruppen

* upplever att de kan vara sig sjdlva
* har fortroende for gruppen

» fokus pa omvardnadssituationer
» larorikt att lyssna och dela

* upplever att det varit larorikt och
starkande bade yrkesméssigt och
personligt.

Citat fran deltagarna:

”Handledningen har gett mig en
kénsla av trygghet och energi till att
fortsétta géra mitt bésta for en bra och
patientsiker vard”.

”Viktigt, bra, stirkande. Ger trygg-
het och en kénsla av sammanhang”.

”Handledning har varit det bista
med baséret. Vildigt nyttigt for,
speciellt nya sjukskoterskor - men

Handledningen starker mig
i mitt omvardnadsarbete

250

2004

g hég
ol arad

egentligen alla sjukskoterskor - att fa
ventilera olika héndelser”.
”Befriande och upplyftande med
handledning. Jag har fatt bekréftelse
och ménga bra rad. Jag har vuxit som
person privat och i min yrkesroll”

Lotta Carlson

Handledningen starker mig
i min yrkesprofession
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‘/Inbjudan till
digitalt arsmoéte
och studiedag 2021

2021 blir arsmote och stu-
diedag digital. Vi hoppas pa
detta satt att annu fler med-
lemmar kan delta.

Till arsmotet, medlemmar i
Svensk sjukskoterskeforen-

ings sektion fér Handledning
i Omvardnad, HiO.

Till studiedagen, deltagare
i sektioner inom Svensk
sjukskoterskeférening, med-
lemmar inom Handledning

i Omvardnad och 6vriga
intresserade

Nar: 18 mars kl 17 — 19
19 mars kl 9 — 12.30

Plats:
Digitalt, via Zoom. Du far mer
information vid anmalan.

Lank till anmalan:

https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLSeefqGb
mO0DJ78HeJoMDYqfdxTtaz
RRj8sEXrkuDojLL1XVVBQ/
viewform?usp=sf_link

Sista anmalningsdag
1 mars 2021

Kostnad

Arsméte 18 mars, avgiftsfritt
Studiedag 19 mars, 200 kr
Bankgiro: 209-0694

Organisationsnr:
802429-9631

Kontaktperson vid fragor:
Elisabeth Kling

Mail: elisabeth.kling@kau.se

N
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ANNONS

Arsmote via Zoom

Den 18 mars 2021
KI 17 — 19 Arsmétesférhandlingar.

Studiedag via Zoom

Den 19 mars 2021

Tema
Att mota existentiella fragor
| handledningsrummet.

Kl 8.45 Valkommen, test av Zoom for den som behdover.

Kl 9 — 12.30 Forelasning av Elisabeth Lindberg

Hur kan vi ge utrymme for de existentiella fragorna, och hur kan vi
skapa rum for moétet med patienten i handledningssituationen?

Forelasningen utgar fran ett livsvarldsteoretiskt perspektiv pa vard-
vetenskap och inkluderar ett existensfilosofiskt perspektiv dar man-
niskans sarbarhet, kraft och sdkande efter mening star i fokus.

Elisabeth Lindberg ar docent i vardvetenskap vid hogskolan i Bor-
as. Hennes forskning har en livsvarldsteoretisk grund och fokuserar
pa omraden som existentiella vardfragor och reflektionens bety-
delse for larande i vardande sammanhang.

Den digitala férelasningen kommer att mixas med mindre grupp-
samtal i Zoom. Dar far deltagarna reflektera kring sin egen hand-
ledarroll, handledarvardag och handledarutveckling utifran fragor
kring temat.

Kaffepaus tar vi tillsammans vid lamplig tid under férmiddagen.

Arrangér: Styrelsen fér Handledning i Omvardnad

Valkomna!



