Lageskompassen - enligt Ulla Risling presenterad av Dorthe Nielsen
Kompassen kan anvandas omvardnadshandledning i presentation eller lagessyfte. Bast ar om
man kan arbeta i par men ok att arbeta trio ocksa.

Professionellt

perspektiv
Bakat Framat
Vad har hant Vad kommer att
hinda
Personligt
perspektiv

Tillvagagangsatt

Lagom att berékna vid presentation for varje par ar ca 10 minuter vardera och vid lagesrapport
5-7 minuter vardera. En av parterna beréttar, den andre parten lyssnar och staller eventuella
fortydligande fragor men annars beréattas berattelsen enligt lageskompass som modell. Dér
efter aterberattar den som lyssnat pa sin partners beréattelse for hela gruppen. Dar efter valjer
gruppen vilken situation de skall fordjupa sig i. Avslutningsvis sammanfattar grupp och
handledare tillsammans

Bada berattar for varandra utifran lageskompassen som modellen, den som lyssnar skall inte
ha nagra synpunkter utan ”bara” lyssna. Oftast mejslas ur berdttelsen, ut ett fenomen eller en
kansla. Den som berdttar lagger sjalv ribban pa vad som for den enskilda personen &r ok att
beré&tta for gruppen.

Effekt

Man far kanna pa hur det kanns att beratta om och hora om olika situationer, flera ganger
under samma tillfalle. Forst nar man lyssnar eller beréttar, sedan nér man berattar eller lyssnar
och slutligen reflektera kring beroende pa vilken situation som véljs. Man far en kéansla av hur
det kanns i min, andras och gruppens kompass idag. Man far prata ostort och till punkt. Man
far det man upplevt dver lapparna och satta ord pa det som man har blivit berord av. Man far
god tréning i att lyssna. Man far forstaelse och bekréaftelse av gruppen, handledare och sig
sjalv. Man kan ocksa bli véackt i hur man faktiskt tycker och kanner samt eventuellt hur
situationen faktiskt var. Man far feedback pa sin berdttelse. Utveckling flera ganger —
Learning by doing. Man lyssnar eller berattar, man beréttar eller lyssnar och eventuellt
fordjupar sig i sin beréattelse. Man far en utveckling professionellt och personligt bade pa
pesonniva och pa gruppniva. Som handledare féljer man med hjélp av lageskompassen en rod
trad i processen och avslutningsvis knyter man ihop det som diskuterats.

Dorthe beréattar om sin langa erfarenhet av att anvanda lageskompassen. Fordel av att anvanda
denna modell ar att ”ldra kdnna fasen” gér fortare. Dorthe har flera gdnger upplevt att



deltagarna i gruppen vid forsta tillfallet gar fran nervositet till att efter ha anvant
lageskompassen visa glada miner och skratt.

Vilket betyder mycket for trygghetskanslan och tilliten. En mojlighet for deltagaren att landa
hir och nu i rummet. For handledaren ett bara sitt att ta tempen” pa gruppen. Handledaren
far en kéansla av hur gruppen mar gruppen.



