ADEL-REFORMEN 30 AR — HUR HAR OMVARDNADSDOKUMENTATIONEN UTVECKLATS
ELLER
HAR OMVARDNADNADSDOKUMENTATIONENS FORUTSATTNINGAR FORANDRATS

CARINA KAPRAALI

En snabbresa genom 5 decennier...
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FORANDRINGAR | OMVARDNADSDOKUMENTATION
UTBILDNING

1972- 1992 2000 ->

* 6 terminer, kandidat i omvardnad (inkl VUB
3/ 5 terminer allménsjukskoterska)

. 1 termin praktik for Sjukskoterska *VUB olika inriktn.i.ngar, 7,5-30 hp
Sjukskoterska behérighet att séka VUB * Specialistsjukskdterska med olika

+ VUB minst 1 termin inriktningar
* Klinisk adjunkt

* Yrkestitel Underskoterska tilldelas av

Yrkesexamen arbetsgivaren, finns ingen yrkesutbildning
Vardlinjen 2 ar+6 Baspersonal/ fér underskoterska sen 1994
Underskoterska manaders yrkespraktik underskoterska/ *Varje arbetsgivare bestémmer sjalv vad
42 v Kurs, personliga assistenter/ man inI namnge de som jobbar i olika
VIK funktioner.
Omsf)rgSpersonal/ « Sjukvardbitradesutbildningar finns inte,
vardpersonal annat an som uppdragsutbildningar som

resp kommun sjalv bestaller.
S eiEleler | * 10/20 veckors utbildning
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FORANDRINGAR | OMVARDNADSDOKUMENTATION
ARBETSUPPGIFTER

1972- 1992 5000 ->

Medicinska ronder ansvarar for att

forandringar verkstélls.

 Utfor Lakemedel, Injektion, infusion,
provtagning, 6vr. ordinationer

1101 el fsi el ¢ Ansvarar pd sdrlakningsbehandling
genom delegering

 Ansvarar for Insulinbehandlingen genom
delegering

 Ansvarar férebyggande av att forhindra
trycksar och undernaring

 Ansvarar for Urinkateterbehandling

* Medicinska ronder ansvarade
for att forandringar verkstalls.

. - * Injektion, infusion,
SJukskoterska provtagning inkl artarprover
» Radgivande for sarlakning

e Saromlaggningar
Urinkateter satta, byta och

« Saromlaggningar pa delegation

" spola o .
Underskoterska |8 Iférrédsbestéllningar Baspersonal/ « Insulinbehandling pa delegation,
: " Lakemedelsoverlamnande pa delegation
* Steriltgods | underskote_rska/ + Utfor planerade forebyggande
- Pl ot st vid oz personliga ordinationer géllande trycksér och
assistenter/ undernéring
” rom « Tommer urinkateterpasar. Pa delegation
- - ® "Hel och ren och matt omsorgspersonal :
Sjukvardsbitrade . ) X é,‘ X | spolar urinkateter
* Rengor sangar, sangbord, / vardpersona » ”Hel och ren och mitt” via SoL/ LSS =

rullstolar m.m. omsorg
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FORANDRINGAR | OMVARDNADSDOKUMENTATION 2000 TALET
DOKUMENTATION
1972- 1992 2000 —>

Kardex med “ryttare” » Digital omvardnadsjournal
Dokumenterar i fri text * VIPS

SIS Gl o Listor for matresultat Sjukskoterska T
Blanketter for utforda o
behandlingar m.m. * KVA

* INCP >

Kortsystem pa platta

ULEEGIEIE G som ocksa anvandes Baspersonal/ - Digitala signaturer ibland

SOT AT kompletterade med utrednings- och
Listor behandlingsresultat som utférs pa
uppdrag av legitimerad

underskoterska/
personliga
assistenter/

- o - Korta anteckningar pa omsorgspersonal
SESEIRSEEEEEES A5 plock hos patienten / vardpersonal
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REFLEKTION

= Sjukskoterskan har specialistutbildning i omvardnad

= Baspersonal har ingen definierad utbildning nationellt (Underskoterska kommer enligt forslag att bli en skyddad
yrkestitel)

= Patienterna ar ofta aldre, har flera kroniska sjukdomar och ar skora

= Sjukskoterskan ar inte i antal sa manga som behdvs for att leda arbetet med de skora aldre, dessutom saknas
valutbildad personal till att bitrada legitimerade ( se pandemi utredningen IVO)

= Avvikelser har okat

= Finnsinte ” hugget i sten ” vem som har ansvar i det konkreta praktiska arbetet - for t ex baspersonal gentemot sin
enhetschef resp legitimerade
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ALLTSA......

m  Stora skillnader i teoretisk kompetens och utbildning hos "baspersonalen ” som jobbar i verksamheterna med
aldre idag. De aldre ar skora, har manga kroniska sjukdomar , avancerade potenta behandlingar som kraver
observation och att folja subtila symtom som tecken pa forandring / férsamring i patientens halsotillstand.

= Det blir en svar situation att den valutbildade sjukskoéterskan, skall leda och kommunicera avancerade ordinationer
till personal som inte har grundlaggande halso- och sjukvardsutbildning. Vem har ansvar for att ordinationerna
ordinerade av sjukskoterska , blir utférda och foljs upp vid forandring ? Hur paverkar det dokumentationen ?

= Har dagens dokumentation skapat en saker omvardnadssituation for patienten ? Fran den splittrade (men
funktionella) dokumentationen som skedde fére Adelreformen fram till idag med digitala HsL journaler och &r det
digitalt anda ut till baspersonalen i sin funktion som ” halso-och sjukvardspersonal” t ex genom utférandet av
omvardnadordinationer eller finns det i dag andra lappar/ dokument i brist pa utbildning och kompetens hos
baspersonalen som anvands ......cccceeeeeeeennn. i dokumentationen ?
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AVSLUTANDE FRAGA...

= Uppfyller dagens digitala omvardnadsdokumentation kraven
pa att ratt information finns tillganglig for ratt vardgivare i ratt
tid och darmed kan sakerstalla en god och saker vard?
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