
 

 
 
Svensk sjuksköterskeförening är en ideell förening som företräder professionens kunskaps- och 
vetenskapliga område omvårdnad. Vi tar ansvar för och engagerar oss i omvårdnad – i forskning, 
etik, utbildning och kvalitet – för professionens och patientens bästa. 
 
 
Dnr. 12/02/24 
 
Svensk sjuksköterskeförening lämnar härmed föreningens remissvar till U2024/00229 
Förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i den akademiska karriären  
 
 
Remissen beskriver sammanfattningsvis förslag till ändringar i HL 1192:1434 kap. 3 §8 samt HF 
(1993:100) kap 4. §2 avseende ökad mobilitet i form av förenade anställningar inom högskola och offentlig 
sektor. 
 
Svensk sjuksköterskeförening anser att ökad mobilitet i form av förenade anställningar för disputerade 
sjuksköterskor och specialistsjuksköterskor är oumbärliga för framtidens hälso- och sjukvård vilket också 
styrks av Nationella vårdkompetensrådets rapport Dnr.4.3–10609/2023. Remissförslaget gällande ändring 
i HL (1192:1434) kap.3 §8 att även möjliggöra förenade anställningar för biträdande lektorat och andra 
anställningsformer av lärare (adjunkter) mellan högskola och andra sektorer är relevant för den 
legitimerade sjuksköterskan. Förenade anställningar säkrar kunskapsöverföringen i den patientnära vården 
som i sin tur genererar ökad patientsäkerhet. Vidare skapar dessa anställningar tydliga kopplingar mellan 
vetenskaplig utbildning, klinik och forskning. 

 
Svensk sjuksköterskeförening anser att ökad mobilitet för disputerade sjuksköterskor, mellan högskola 
och hälso- och sjukvård nationellt och internationellt, ökar utbildningens och vårdens kvalitet idag och i 
framtiden. Förenade anställningar är grunden till hälso- och sjukvårdens utveckling och för 
professionsutbildningarna idag och i framtiden. 

 
Svensk sjuksköterskeförening anser att förslaget om ändring i HF (1993:100) kap 4. §2 avseende att 
högskola får besluta om anställning till professor, lektor samt biträdande lektor eller annan anställning som 
lärare (adjunkt) förenad med en annan anställning utanför högskolan är relevant för 
sjuksköterskeprofessionen.  

 
Svensk sjuksköterskeförening anser att förslaget om ändring i HF (1993:100) kap 4. §2 avseende att 
respektive högskola får ange tidsgräns för behörighet att anställas som biträdande lektor på högst fem eller 
sju år efter disputation är rimligt. 
 
Svensk sjuksköterskeförening vill betona vikten av att bygga hållbara strukturer för förenade anställningar 
samt att tydliga karriärvägar skapas för disputerade sjuksköterskor i hälso- och sjukvården. Svensk 
sjuksköterskeförening är enig med det som framkom i Nationella vårdkompetensrådets rapport Dnr.4.3–
10609/2023, att karriärutvecklingsprogram på olika sätt ska skapas för att öka antalet erfarna 
forskarhandledare (docenter och professorer) inom hälso- och sjukvården. 
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