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Protokoll Styrelseméte 2021-11-01 TEAMS
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Motet 6ppnas av ordforande Kerstin Carlsson

Planering av dialogmoéte med kontaktpersoner 12/11:

- Presentationsrunda

- Presentation av styrelsens arbete

- Syfte: Fortydliga MAS/MAR-rollen, jobba fér patientsakerhet, samverkan med
olika myndigheter och organisationer

- Styrelsen medverkar och har medverkat:

Folkhalsomyndigheten: Referensgrupp for vardhygien

Regeringskansliet: Referensgrupp for ny aldreomsorgslag. Utredning om MAR-
funktion. HOjd kompetens inom vard och omsorg, underskéterska som skyddad
yrkestitel

Svedem; Styrgrupp

Socialstyrelsen: Ny nationell demensstrategi, veckovisa avstamningar under
pandemin, manadsvis nu. MAS/MAR-rollen

IVO: Chefslakarnatverket, Lex Maria-gruppen

SKR: Kontakt med ordférande for kommunala kontaktpersoner for
patientsakerhet

Lakemedelsverket: Nytt medicintekniskt direktiv

E-halsomyndigheten: Nationell Iakemedelslista

Svensk sjukskoéterskeforening: Ledarkonferens, samverkan i olika fragor
MAR-natverket: Samverkan

Remissinstans

Nationell arbetsgrupp Stroke

- Samverkan med kontaktpersonerna ar en del av styrelsens
kommunikationsplan: Information in och ut behdvs, vad hander ute i landet?
Vilka fragor behover vi fokusera pa? Kontaktpersonerna kan hjalpa till att hitta
lampliga personer som kan delta i olika arbetsgrupper. Vilka tankar finns hos
kontaktpersonerna?

- Kontaktperson saknas for visa lan/natverk — ta med fragan till
kompetensutvecklingsdag 2022.

Hur ofta méten? Forslag 1 gang/ar pa hosten. Ovrig kommunikation via mail.
- Beskriva arbetet med att arrangera kompetensutvecklingsdagar

-Tips pa forelasare och utstallare

- Info om arbetet med hemsidan och Facebook

- Info om stipendieutdelning och nominering

- Ovriga fragor och synpunkter (ev info om kommande utbildningsinsats om
MAS/MAR-rollen). Nomineringar till styrelsen via kontaktpersoner? Fraga fran
valberedningen. Fragor att ta upp med Olivia Wigzell 9/12.

- Presentationsmaterialet fran métet till hemsidan (Ulrika fixar powerpoint)

Planering av kompetensutvecklingsdag 2022. Datum klart 28/4.
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Hur hantera 6verskottet fran kompetensutvecklingsdagar 20217

Digital utbildning om MAS/MAR-rollen? Stéd och hjalp i vardagen for MAS/MAR
i forhallande till verksamhetschef enligt HSL.

Annika Alvsbyn kontaktar Susanne Wallin Pettersson. Fraga om pris fér heldag.
Inget svar an. Nar svar kommer: Digitalt méte for att lagga upp en strategi
(Annika Alvsbyn kallar)

9-10 december har vi digitalt styrelseméte. Tiden kvarstar. Olivia Wigzell
kommer att delta 9/12 kI 10.15-11.15. Vilka fragor vill vi ta upp?

- MAS/MAR:s placering i organisationen

- Lagférslag om MAR

- Aldreutredningen

- Dokumentation, lasbehdrighet mellan lagrummen

- MAS/MAR- ansvar i féreskrifter

Mail om énskan att sprida information om interventionsstudie om minnesbilder
som fastat hos vardpersonal efter pandemivard: Inte ett MAS/MAR-ansvar,
hanvisa till Socialchefsnatverket. Kerstin svarar.

Fraga fran cheflakarnatverket, lex Maria-gruppen: Ny handbok for utredning av
allvarliga vardskador, kommunal input behdvs, Ulrika deltar fran styrelsen.

Aldreutredningen: Tva fragestéllningar, svar behévs senast torsdag. Annika
Alvsbyn skickar mail.

Fraga fran valberedningen
Vilka i styrelsen vill sitta kvar efter arsmotet 2022. Alla som deltar idag sitter
kvar, Kerstin kontaktar Helena och fragar.

Avstamning med Socialstyrelsen 10/11. Férméte 8/11 ki 8.

Stipendiat 2022
Info pa hemsidan finns nu

Nasta sammantrade 9-10/12 TEAMS

Kerstin Carlsson, ordférande Ingela Mindemark, sekreterare



