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Protokoll Styrelsemöte 2021-11-01 TEAMS 

§1 Mötet öppnas av ordförande Kerstin Carlsson 

§2  Planering av dialogmöte med kontaktpersoner 12/11: 
- Presentationsrunda 
- Presentation av styrelsens arbete 
- Syfte: Förtydliga MAS/MAR-rollen, jobba för patientsäkerhet, samverkan med 
olika myndigheter och organisationer 
- Styrelsen medverkar och har medverkat:  
Folkhälsomyndigheten: Referensgrupp för vårdhygien  
Regeringskansliet: Referensgrupp för ny äldreomsorgslag. Utredning om MAR-
funktion. Höjd kompetens inom vård och omsorg, undersköterska som skyddad 
yrkestitel 
Svedem; Styrgrupp 
Socialstyrelsen: Ny nationell demensstrategi, veckovisa avstämningar under 
pandemin, månadsvis nu. MAS/MAR-rollen 
IVO: Chefsläkarnätverket, Lex Maria-gruppen 
SKR: Kontakt med ordförande för kommunala kontaktpersoner för 
patientsäkerhet 
Läkemedelsverket: Nytt medicintekniskt direktiv 
E-hälsomyndigheten: Nationell läkemedelslista 
Svensk sjuksköterskeförening: Ledarkonferens, samverkan i olika frågor 
MAR-nätverket: Samverkan 
Remissinstans 
Nationell arbetsgrupp Stroke 
- Samverkan med kontaktpersonerna är en del av styrelsens 
kommunikationsplan: Information in och ut behövs, vad händer ute i landet? 
Vilka frågor behöver vi fokusera på? Kontaktpersonerna kan hjälpa till att hitta 
lämpliga personer som kan delta i olika arbetsgrupper. Vilka tankar finns hos 
kontaktpersonerna? 
- Kontaktperson saknas för visa län/nätverk – ta med frågan till 
kompetensutvecklingsdag 2022. 
Hur ofta möten? Förslag 1 gång/år på hösten. Övrig kommunikation via mail. 
- Beskriva arbetet med att arrangera kompetensutvecklingsdagar 
-Tips på föreläsare och utställare 
- Info om arbetet med hemsidan och Facebook 
- Info om stipendieutdelning och nominering 
- Övriga frågor och synpunkter (ev info om kommande utbildningsinsats om 
MAS/MAR-rollen). Nomineringar till styrelsen via kontaktpersoner? Fråga från 
valberedningen. Frågor att ta upp med Olivia Wigzell 9/12. 
- Presentationsmaterialet från mötet till hemsidan (Ulrika fixar powerpoint) 

 

§3 Planering av kompetensutvecklingsdag 2022. Datum klart 28/4.   
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§4 Hur hantera överskottet från kompetensutvecklingsdagar 2021?  
Digital utbildning om MAS/MAR-rollen? Stöd och hjälp i vardagen för MAS/MAR 
i förhållande till verksamhetschef enligt HSL. 
Annika Älvsbyn kontaktar Susanne Wallin Pettersson. Fråga om pris för heldag. 
Inget svar än. När svar kommer: Digitalt möte för att lägga upp en strategi 
(Annika Älvsbyn kallar)  
 

§5 9-10 december har vi digitalt styrelsemöte. Tiden kvarstår. Olivia Wigzell 
kommer att delta 9/12 kl 10.15-11.15. Vilka frågor vill vi ta upp?  
- MAS/MAR:s placering i organisationen  
- Lagförslag om MAR 
- Äldreutredningen 
- Dokumentation, läsbehörighet mellan lagrummen 
- MAS/MAR- ansvar i föreskrifter 

§6 Mail om önskan att sprida information om interventionsstudie om minnesbilder 
som fastat hos vårdpersonal efter pandemivård: Inte ett MAS/MAR-ansvar, 
hänvisa till Socialchefsnätverket. Kerstin svarar. 

§7 Fråga från chefläkarnätverket, lex Maria-gruppen: Ny handbok för utredning av 
allvarliga vårdskador, kommunal input behövs, Ulrika deltar från styrelsen. 

§8 Äldreutredningen: Två frågeställningar, svar behövs senast torsdag. Annika 
Älvsbyn skickar mail.  

§9 Fråga från valberedningen 
Vilka i styrelsen vill sitta kvar efter årsmötet 2022. Alla som deltar idag sitter 
kvar, Kerstin kontaktar Helena och frågar.  

§10 Avstämning med Socialstyrelsen 10/11. Förmöte 8/11 kl 8.   

§11  Stipendiat 2022 
Info på hemsidan finns nu 

§12 Nästa sammanträde 9-10/12 TEAMS 

 

 

 

 

 

___________________________ _________________________ 

Kerstin Carlsson, ordförande                        Ingela Mindemark, sekreterare 


