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1 Kursens benimning, omfattning och niva

Kursen ges av Hogskolan i Skévde och bendmns Re-
flekterad handledning i omvardnad - handledarutbild-
ning A1N och omfattar 30 hogskolepoing. Kursen till-
hor avancerad niva och har férdjupningsniva AIN.

2 Mal

Efer avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

pa ett fordjupat sitt reflektera 6ver dmnet om-
vardnad som grund for den egna professionen
och dess utveckling

pa ett fordjupat sétt analysera och reflektera 6ver
den yrkesmassiga handledningens bakomliggan-
de teorier, ménniskosyn samt dess modeller och
metoder

pa ett fordjupat sitt forsta kommunikationens
betydelse i ldrandeméten

jamfora och kritiskt analysera didaktiska meto-
der som stodjer larandet i att varda

pé ett fordjupat sétt analysera gruppdynamiska
skeenden och dra slutsatser av dess betydelse for
undervisning och handledning

beskriva och sjdlvstiandigt analysera det egna le-
darskapet i undervisning/handledning

Fdrdighet och formdga

integrera och tillimpa vardvetenskapens didak-
tiska teorier och metoder i handledning och un-
dervisning

tillimpa kommunikationsteorier och -metoder i
undervisning och handledning

tillimpa kreativa och komplementira metoder i
undervisning och handledning

anpassa handledningen till gruppdeltagarnas be-
hov och handledningens olika faser

stodja personlig och professionell véxt

uppméirksamma och hantera etiska utmaningar
och konflikter i grupper

Virderingsformaga och forhdllningsscitt

o reflektera Over egen och andras virdegrund for

att medverka till vidareutveckling av etiskt an-
svar

e kritiskt granska den egna ledarprofilen och dess

betydelse i undervisning och handledning

e kritiskt analysera, virdera och anvinda forsk-

ningsresultat, relevant for larandet i att varda

o kritiskt reflektera och analysera genus- och kul-

turaspekters paverkan pa larandet



3 Innehall

Kursen bestér av tre delar. I del ett behandlas vardve-
tenskap/omvardnad och didaktik som stodjer ldrandet
i att varda. T kursen behandlas pa ett fordjupat sétt pro-
fessionens yrkesidentitet, yrkesparadigm, vardveten-
skap, virdegrund och etik. Utifran vardvetenskapligt
perspektiv behandlas ldrandets och handledningens
ontologi, epistemologi, metodologi och etik. I hand-
ledning och undervisning analyseras kommunikation,
grupprocesser och ledarskap. Dessutom undersoks kre-
ativa och komplementira metoders betydelse for ldran-
det.

Del tva bestar av grupphandledning pa den egna yr-
kesfunktionen samt forberedelser infor att starta egna
handledningsgrupper. Dessutom ingér reflektion dver
kurslitteratur i relation till handledning.

Tillampningsdelen i del tva bestar av grupphandled-
ning pa yrkesfunktion, 80 timmar.

Del tre bestar av sjdlvstindig trining i att handleda
grupper samt av grupphandledning pa denna handled-
ning. Dessutom ingar reflektion 6ver kurslitteratur i
relation till handledning och dver den handledande rol-
len.

Tillimpningsdelen i del tre bestar av handledning av
egen grupp, 40 timmar och handledning pa handled-
ning, 40 timmar.

4 Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, handledning,
seminarier och ovningar. Aktivt deltagande krdvs i
grupphandledning, handledning av egen grupp samt
handledning pé handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men un-
dervisning pa engelska kan forekomma.

5 Examination

Kursen bedoms med betygen Underkédnd eller God-
kénd.

For att fa betyget Godkind pa hel kurs krivs att al-
la examinationsmoment dr godkénda.

Poéngregistrering av examinationen for kursen sker
enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Skriftliga inlimningsuppgifter 4 hp/ECTS u/G
Seminarier 6 hp/ECTS U/G
Grupphandledning pa | 6hp/ECTS U/G
yrkesfunktion®

Handledning av egen grupp? 3 hp/ECTS uU/G
Handledning pa handledning? 3 hp/ECTS U/G
Rapporter 8 hp/ECTS u/G

1 80 % nirvaro krivs
2 100 % nirvaro krivs

3 80 % nirvaro krivs

6 Behorighet

For att vara behorig till kursen krivs sjukskoterskeex-
amen, kandidatexamen i omvardnad eller motsvarande
samt tre ars yrkeserfarenhet.

7 Amne, huvudomrade och utbildningsomrade

Kursen tillhor dmnet omvardnad. Kursen ingér i hu-
vudomradet omvardnad vid Hogskolan i Skovde. Kur-
sens utbildningsomrade dr vard.

Varje kurs vid Hogskolan i Skovde tillhor ett dm-
ne. Amnesindelningen anvinds bland annat for upp-
foljning och kvalitetssikring. Ett huvudomrade ar ett
omrade inom vilket en examen kan utfirdas. Uthild-
ningsomrdde ir en indelningsgrund som anvénds for
regeringens tilldelning av resurser for utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

8 Beslut om inrittande av kursen och faststillan-
de av kursplan

Kursen ir inridttad av Utbildningskommittén for hil-
sa 2016-09-22. Denna kursplan dr faststilld av Ut-
bildningskommittén for hilsa 2016-11-17. Kursplanen
giller fran 2017-01-01 och ersitter kursplan faststilld
2016-09-22.

9 Begrinsningar i examen

Kursen kan inte ingé i examen med annan kurs, vars in-
nehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehallet
i denna kurs.

10 Ovrigt
Ytterligare information ldmnas om kursen pa Hog-

skolans utbildningssidor pa webben infor respektive
kurstillfille.

Nationella och lokala styrdokument for Hogskolans
verksamhet finns tillgingliga pa Hogskolans webb-
plats.



Efter kursen sker en utvérdering av utbildningen dir
studenternas erfarenheter och synpunkter inhdmtas.
Utvirderingens framsta syfte dr att bidra till forbatt-
ringar av kursen. Studenterna ska informeras om resul-
tatet av kursutvirderingen.
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Vetenskapliga artiklar, forskningsrapporter och annan
relevant litteratur tillkommer.

Senaste upplaga av kurslitteraturen ska anvindas.



